€5 PuUce

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
Sede Ibarra

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INFORME FINAL DE PROYECTO

TEMA:
EL TEATRO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIO-COMUNICATIVAS EN LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO “YACHAY” DEL
CANTON URCUQUI.

PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE

MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION

LINEAS DE INVESTIGACION:

DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

AUTORA: Lic. Evelina Hortencia Calderén Utreras

ASESOR: Mg. Armida Mariela Montenegro Cevallos

IBARRA, JUNIO — 2019



Ibarra, 17 de Junio de 2019

Mgs. Armida Mariela Montenegro Cevallos

ASESORA

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe final de investigacion, el cual se ajusta a las normas
vigentes en la Escuela de Ciencias de la Educacién (CCEE), de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador Sede Ibarra (PUCE-SI); en consecuencia, autorizo su presentacion para

los fines legales pertinentes.

Mg. Armida Mariela Montenegro Cevallos

C.C.: 0400731394



PAGINA DE APROBACION DEL TRIBUNAL

El jurado examinador aprueba el presente informe de investigacién en nombre de 1

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Ibarra (PUCE-SI):

PhD. Miguel Angel Orosa Rold4n
C.C.: 1757406630

Mgs. Remigio Damién Cisneros Castillo
C.C.:1001201233



ACTA DE CESION DE DERECHOS

Yo, Evelina Hortencia Calderén Utreras, declaro conocer y aceptar la disposicion del
Art.165 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, que manifiesta textualmente: “Se reconoce la facultad de los autores y demés
titulares de derechos de disponer de sus derechos o autorizar las utilizaciones de sus obras o
prestaciones, a titulo gratuito u oneroso, segun las condiciones que determinen. Esta facultad
podrd ejercerse mediante licencias libres, abiertas y otros modelos alternativos de

licenciamiento o la renuncia”.

Ibarra, 17 de Junio de 2019

Lic. Evelina Hortencia Calder6n Utreras

C.C.:1002707980



AUTORIA

Yo, Evelina Hortencia Calderon Utreras, portadora de la cédula de ciudadania N°
1002707980 declaro que la presente investigacion es de total responsabilidad de la autora,
y eximo expresamente a la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Ibarra de

posibles reclamos o acciones legales.

Evelina Hortencia Calderdon Utreras

C.C.: 1002707980



DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo: Evelina Hortencia Calderén Utreras, con CC: 1002707980, autora del trabajo de grad
intitulado: “EL. TEATRO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA E
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIO-COMUNICATIVAS EN LO
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO “YACHAY” DE]
CANTON URCUQUi”, previo a la obtencion del titulo profesional de Magister e

Innovacion en Educacién, en la Escuela de Ciencias de 1a Educacion.

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligacion que tiene la Pontificia Universida
Catolica del Ecuador Sede — Ibarra, de conformidad con el articulo 144 de la Ley Organic
de Educacion Superior de entregar ala SENESCY'T en formato digital una copia del referid:
trabajo de graduacion para que sea integrado al Sistema Nacional de Informacién de 1

Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando los derechos de autor.

2.- Autorizo a la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Ibarra a difundir a travé
del Repositorio Digital de la PUCESI el referido trabajo de graduacion, respetando la

politicas de propiedad intelectual de la Universidad.

Ibarra, 17 de Junio del 2019

Lic. Evelina Hortencia Calderdn Utreras

C.C. 1002707980

vi



DEDICATORIA

El presente trabajo constituye el reflejo del esfuerzo realizado, se lo dedico a mi familia,
especialmente a mis hijos, quienes han sabido comprender, acompafiar y conceder
generosamente el tiempo que les he restado para invertirlo en mi formacién profesional; a
mis padres quienes con su ejemplo de perseverancia y lucha forjaron mi caracter y me
ensefiaron que toda meta se alcanza con esfuerzo; y fundamentalmente a Dios, quien me ha

dotado de la firmeza y conviccidn para consolidar este ideal.

Vii



AGRADECIMIENTO

Mi mas profundo agradecimiento a todas aquellas personas que aportaron con su
conocimiento, dedicacion y tiempo para la consecuciéon de este objetivo profesional de
manera especial a la Mgs. Mariela Montenegro quien acompafié paso a paso este trabajo

investigativo, demostrando su calidad humana y profesional.

viii



indice

RESUMEN Y PALABRAS CLAVE ... oo e e es e e s e XXi
ABSTRACT .ot e e et e e e e e et et e e e s et et e e e e e et et e e e et et e ettt er e, XXii
INTRODUGCCION ...t ettt e e et e e et e e e et e e et e e et e e e et eeer e e esereeereseereressareeann XXiii

CAPITULO I: Antecedentes tedricos y estado actual del teatro como estrategia

0 1= (oo o] [o]o T VST PRPR 27
1. ANtECEUENTES TEOMICOS .. cuiiiieiierieieieite ettt ettt sttt see b sbe st sbe et e enes 27
1.1.  Proceso de enseNanza-aprendizZaje .........cceiveveeiieereeiueseeseeseseeseesseseesreesee e sns 27
i I U | o - Tod £ o RSP TP TP PRPRPO 28

A T o 1 1T | T DTSSR T PP U PRUPPRPRPO 29
1.4,  Estrategia MetodOIOQICA .......ccuuveieieriiiie ittt 30
T = I =T o SRR PP RPR PR 31
1.6.  El teatro poSAramatiCo..........ccccvueiieiieiiiiie e 32
1.7.  El teatro en el proceso de ensefianza-aprendizaje .........occovvvevererieneniesesesnnnenns 33
1.8, ¢Qué esuna habilidad?..........cooeeiiiiiii e 34
1.9.  Proceso para la formacion de una habilidad .............c.ccocoevveviiciicceie e, 35
1.10.  Habilidades que desarrolla el teatro ...........cccoveeveevieiieiecce e 36
1.11.  Habilidades SOCIAIES ........ccuevieiieieciecee e 37
1.12.  Habilidades COMUNICALIVAS ........ccoveeiiiieiieie e e e 37
1.13.  Entrenamiento de habilidades socio-comunicativas...........c.cccoceeverieneeiiineene. 38
1.14.  Estado actual del teatro como estrategia metodoldgica............ccccceevveiverirnnenne. 39
1.14.1. Referencias iINternacionales ...........ccouviririiriie s 39
1.14.2. Estudios e investigaciones en ESPana...........ccocervrerininenenene e 40

1.14.3. Estudios sobre el teatro como estrategia metodoldgica en Latinoamérica ....45

1.14.4. Referencias NACIONAIES ........oooceeeeeeee e e 50

1.14.5. REferenCias IOCAIES .......ooeeee ettt e e e 51



1,15, DHAGNOSLICO .. .cueiuiitiiieieiieie ettt ettt ettt e e 52

1.15.1. Descripcion de 1a inStItUCION..........cccociiiiiiiiciecc e 52
1.15.2. Datos generales de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay” ................... 52
1.15.3. Actores Institucionales para la INVestigacion ..........c.ccoccevvvevvereseeseese e 53
1.15.4. Objetivos del diagnOStiCO. .......ccoveiierieiiiiieecee s 54
1.15.5.  MEtOUOIOGIA .. .eiveeiieiieiieieie ettt ne e 54
1.15.6. Resultados del diagnOStiCO...........ccovveiiiiiieiieie s 59

1.15.7. Resultados de la implementacion del teatro como estrategia metodoldgica . 74

CAPITULO II: Bases tedricas seleccionadas para sustentar la propuesta de solucion al

Problema CIENTITICO ..o 78
2. BaSES tBOIICAS. . cvveuveieitiiie ettt ettt sttt eneas 78
2.1  Teoria de la Inteligencia EMOCIONal...........cccoeiieviiie i 78
2.2.1. Teoria de las Inteligencias MUIIPIES .........ccoveveeiveie i 79
2.2.2.  El CONSLIUCTIVISINO ...c.veiiiieieeiiesiiee ettt 81
2.2.3. Teoria del aprendizaje de Piaget..........ccooeieiiiiniiiiiiieec e 81
2.2.4.  El constructivismo social de Lev VYQOtSKY ......ccccceveeiveieiieii e, 82
2.2.5. El Aprendizaje Significativo de David Ausubel...........ccccoovvieiveiiiieinennn, 83
2.2.6.  Pedagogia ProgreSista.........ccueieiriierieine e 84
2.2.7. LaPedagogia MONESSOMANE .......cccveverierieriesiesiesieseeeeiesee e sie e e sreesaenaenens 87
2.2.8.  El arte en el proceso de ensefianza —aprendizaje ..........ccccevvevveeiiveiineeveeenne 88
2.2.9.  Elteatro pedagigiCo ........ccceiiieiieiiiie i e 89
2.2.10. Metodologia para implementar el teatro en el aula............cccoceveieniicenennen, 91
2.2.11. (QUE €S UN CIUD B tALIO? ....vecveceeeiieiee et 92
2.1.13. Ventajas del club de teatro ........coovveiieiiicce e 92
2.2.12.  INNOVACION €N EAUCACION .....oiviiiiiiieiieiieie et 93
2.1.15. Tipos de iNNOVACION EAUCALIVA .......cc.eevveieerieeiesieeseeie e e sree e ae e 93
2.1.16. Caracter innovador de 1a Propuesta ...........cceeereeerereenie i 94
CAPITULO T ettt ettt sttt en s s, 95
3. PROPUESTA ..ottt bbbttt b et bbb ese et et e s e be st eneaneneas 95
3L INEOTUCCION ...ttt eneas 95
3.2, ODjetivos de 18 PrOPUESLA .......ccerververiiriiriirieiieie e 96



3.3.  Fundamentacion de la PropUESTA.........cooerveiririnieese e e 96

3.4. Esquema articulador de la propuesta de implementacién del club de teatro ........ 97
3.5, Fasel: PlanifiCaCiON ........cccoueiiiie e 98
3.5.1.  Organizacion administrativa y finanCIera ..........cccceecvvvvevieeieiieseere e 98
3.5.2. NOMDBIe del ClUD.......coiiieee e 98
3.5.3.  LOQOLIPO € ISOLIPO ...uveiieiiieie ettt sttt ne e 98
3.5.4.  ODbJetivo del CIUD.........oooii e 98
3. 5.5, MISION et 99
3.5.8.  VISION..eiiiiiiiiiic ettt 99
3.5.7.  ValOreS Y CHITUTES ......cveivieieiiiicieeee e 99
3.5.8.  Organizacion interna del Club ..o 100
3.5.9.  Obtencidn y control de reCUISOS .......ccccvevverieeiesieie e 102
3.6. Fase 2: Implementacion del Club.........ccoov i 103
3.6.1.  SocializaCion Yy MOtIVACION ........cccciriieiiienieise s 103
3.6.2.  Organizacion PEAAGOGICA ......cceerveererierieirie ettt 107
3.6.2.1. Proceso MetodOIOQICO. ......ccveviiieieeie e 107
3.6.2.2. Seleccion de habilidades...........ccoiiiiiiiiiiiie i 108
3.6.2.3. Induccion: fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas basicas..... 109
3.6.2.4. SelecCion de 1aS 0BIaS........cccoiiiiiiieieerie e 116
3.6.2.5. Planificacion de talleres teatrales..........ccovveveiiiieniinieiese e 117
3.6.2.6. Disefio de la rabrica de evaluaCion ...........cccccoceiiiiniinieienene e 124
T R B T {15 o] o SRS 125
3.7.1.  Cronograma festival “Sombras, Ritmos y Letras”..........ccccceevrinivininnnnnn. 125
3.7.2.  Medios para la difuSiOn............ccceeieeiiiiie i 126
3.8, EVAIUACION ...t e e 126
3.8.1. Resultados de 1a evaluaCion............cooeiiriiiienisisieeee e 126
3.8.2.  Retroalimentacion con 10s eStudiantes...........cocorerrereneienicneneece e 128
3.8.3.  Retroalimentacion con 10S dOCENTES .........ccccvveiiieiiinieieie e 128
3.0, IMIPACTOS ..t 129
3.9.1MALriZ d8 IMPACTO.....ccuieiiieieiie e sre e rs 129

Xi



3.9.2. IMPACLO SOCIAL.......eiiiieiieiiiee e 130

3.9.3. IMPAaCtO COMUNICALIVO .....ocuvieiieiieeciie et nree s 131
3.9.4. IMPACO EAUCALIVO .....oovieiieieiccie et 132
3.9.5. IMPACLO INNOVAUOT ......ccueeiiiiecie et rs 133
3.9.6. IMPACLO GENETAL .....ocviiiiiiiieie e 134
CONCLUSIONES ... oottt n e neee e 135
RECOMENDACIONES ...ttt 137
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ooveieeeeeeeteeeees e, 139
BIBLIOGRAFIA ...ttt en e s st 142
ANEXO ettt a e nre e 145
8.1.  Anexo 1. Guia para grupos fOCAIES ..........ccueverieiiiiie e 145
8.2.  Anexo 2. Encuesta dirigida a doCeNtES ..........ccceevueeieieeii e 147
8.3.  Anexo 3. Encuesta dirigida a DIreCtiVOS. .........ccccuvevieiieie e 150
8.4.  Anexo 4. Ficha de Observacion dirigida a estudiantes. ...........ccccoceveivrereinnnnns 153
8.6. Anexo 6. Matriz de grupos fOCAlES. .........cceiiiiiiiiiiieee 156
8.7. Anexo 7. Resultados de Entrevista a EXPerto. .......cccccevvvevviieviveve s 164
8.8.  Anexo 8. Tabulacion de datos..........cccocvieieiiiiieiei e 167
8.9.  Anexo 9. Logotipo del festival...........cocviiiiiiiii 218
8.10.  Anexo 10.Modelo de INVItACION .......ccceiiiririiiiiie e 218
8.11.  ANEX0 10. PrOgrama.....cccciiivieiiiiieiiiiesiieeesiie sttt e et e e e e 218
8.12. Anexo 11. Archivo fotografiCo .........cccevveiiiii i 221

Xii



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. El teatro en el aula. .........ccoooiiiiiiiiii e 34
Figura 2. Caracteristicas de los factores institucionales a investigar. ...........cccccccevvvevveennenne. 53
Figura 3. TECNICAS € INSIFUMENTOS .....cviiiieiiieieeie sttt e e see e nns 56
Figura 4. Matriz de Relacion DiagnOStiCa. ........cccureieererieineseieisie et 58
Figura 5. Proceso metodolOgiCO. ......ccevueiuirieiiiicisieiee e 91
Figura 6. Esquema articulador de la propuesta. ...........ccccueviieiiiiiieciie s 97
o 0 R o Yo o oo T K10 ] o TS 98
Figura 8. Valores Y ACHTUTES .........oviiiiiiiiiieiisieie e 99
Figura 9. Organizacion interna del club de tetro “los Yachitos” ..., 101
Figura 10. CONLrol A& FBCUISOS......cccveiiiieiie it et sttt ettt e e be e sreeesraesraeenreea 102
Figura 11. Estrategias de SOCIaliZACION. .........c.cccveviiiiieiiese e 106
Figura 12. Proceso MetodOIOQICO ......cuevvieieiieiieie et 107
Figura 13. Seleccion de habilidades ..o 108
Figura 14. Planificacion de sesiones de socializacion y motivacion ............c.ccccveevevenenen. 116
Figura 15. Obras SeleCCiOoNadas. .........ccccieiiiiieiieie e 117
Figura 16. Planificacion de talleres...........oovoieiveiiie e 123
Figura 17. Correlacion entre aprendizaje cooperativo y participacion. ............cc.ccoeveene. 169

Figura 18. Correlacion entre la relacién docente-estudiante y expresion de puntos de vista.

Figura 19. Correlacion entre el respeto de las opiniones y en el aula prima la cortesia y

L0 F= | 1o = Lo PSS 171
Figura 20. Correlacion entre propicia actividades para desarrollar el proceso comunicativo
y el fomento de habilidades. ..........c.oooiiiii i 172
Figura 21. Correlacion entre actitudes en clase y la resolucion pacifica de conflictos. ....173
Figura 22. Correlacion entre fomento de actividades para el desarrollo de la expresion oral
Y 1B ACTITUD. .. bbbt 174
Figura 23. Correlacién entre la implementacidn de espacios para la expresion oral y el
1eNQUAJE FIUIHO. ...oveieiee et 175
Figura 24. Correlacion entre el teatro como estrategia metodologica y el desarrollo de

(010] 00T 013 (=] T o TSSO PRURPRPP 176

Xiii



Figura 25. Correlacion entre el teatro propicia el aprendizaje cooperativo y la
COMUNICACION @SEITIVA. ... veviivieiiesieieie ettt ettt be e s s e e e naestesbestenneareaneenes 177
Figura 26. Correlacion entre el teatro es una estrategia innovadora y mejora de la
COMPELENCIA COMUNMICALIVAL ...cvvevieieeie et sre e estaeaeeneenns 178
Figura 27. Correlacion entre el teatro fortalece la competencia linguistica y la expresién
VErDal Y COMPOTAL. ..o et rs 179
Figura 28. Correlacion enre la aplicacion del teatro en diferentes asignaturas y la obtencion
de aprendizajes SIGNIFICALIVOS. .........ccviiiiieiecie e 180
Figura 29. Correlacion entre la aplicacion del teatro y la satisfaccion en la expresion

=T LA - | SRRSO 181
Figura 30. EI ClUD d€ tEAI0. ......ccuviiiie et 181
Figura 31. Correlacion entre la aplicacion del curriculo vigente y el trabajo docente

(o0 0] 0 L=T =1 €10 PSS 183
Figura 32. Correlacion entre las estrategias metodologicas innovadoras y el trabajo con
Metodologias tranNSVEISAIES. ..o s 185

Figura 33. Correlacion entre la implementacion de adaptaciones curriculares y estrategias.

........................................................................................................................................... 186
Figura 34. Correlacion entre la implementacion planes de acompafiamiento y redes de
EFADAJO. .ttt bbbt 187
Figura 35. Correlacién entre habilidades socio-comunicativas y evaluacion continua. .... 188
Figura 36. Correlacidn entre evaluacion interna y elaboracién de planes de mejora. ....... 189

Figura 37. Correlacion entre procesos de innovacion pedagogica y autoevaluacion docente.

Figura 38. Correlacién entre la induccién del personal docente y estudiantes al PEl y la
identificacion de necesidades y fortalezas. ...........cccooveveiveiicie e 191
Figura 39. Correlacion entre la gestion institucional para la capacitacion docente y el
deSarrollo 08 PrOGIaMAS. .........cviieiiieiesie sttt 191
Figura 40. Correlacidn entre evaluacion de la practica docente y generacion de espacios de
INtercambio de EXPEIIENCIAS.......cviiieiie ettt sre e 193
Figura 41. Correlacion entre evaluacion de la practica docente y generacion de espacios de

INtErcambio de EXPEITENCIAS. .......civeiiriiiterie et 193

Xiv



Figura 42. Correlacion entre aplicacion del teatro en la institucion y el teatro como
ESLrategia INNOVAUOIA. ......veeivieiie ettt e be e e e be e et e e beesrneenreeaneas 195
Figura 43. Correlacion entre fortalecimiento de las habilidades socio-comunicativas y
espacios para la eXpreSion OFal. ...........ccoiveiiiiiieee e 196
Figura 44. Correlacion entre el teatro promueve las interrelaciones asertivas y trabajo
(000 o L=T =1 £ Lo SRS 197

Figura 45. Correlacion el teatro puede alcanzar aprendizajes significativos y fortalecer

habilidades SOCIO-COMUNICALIVAS ..........coueiuiriiiiiiiiiisieie et 198
Figura 46. Correlacion PL,P2, P3, P4 ..ot 199
Figura 47. CorrelaCion PB,P7.......c.ciiiiiiie ittt neena s 200
Figura 48. Correlacion P8,PO..........c.ociiiiiiiececeee ettt 201
Figura 49. Demuestra iniciativa, compromiso y liderazgo ..........ccccccovveveiieiienncvieseennn, 202
Figura 50. Correlacion PLO,PLL.........coo e 203
Figura 51. Correlacion PLL,P2, P13 ..ottt 204
Figura 52. Correlacion entre piden la palabra y respetan las opiniones. ...........ccccoceevuene. 205

Figura 53. Correlacion entre dominan el discurso y demuestran seguridad en la
INEEIVENCION OFALL ... bbbt sb e bbb e s ne e 206
Figura 54. Correlacion entre procesos de evaluacion, evaluacion de trabajo colaborativo y
SOCIAlIZACION @ GIUPOS. ....vevieenietiete ettt ettt b e ettt sb ettt sttt b e e i e 207
Figura 55. Correlacidn entre muestran interés y reflexionan sobre su criterio................... 210
Figura 56. Correlacion entre participan en la elaboracién de rutinas y cumplen con las
FULINAS EStADIECIAAS. ... .cvveveeie e 211
Figura 57. Correlacion entre trabajan de forma cooperativa y desarrollan actividades en
0|10 TR USSR 212
Figura 58. Correlacion entre dialogan con compafieros para llegar a acuerdos y respetan

(0] 011 o] 3-SR 213
Figura 59. Correlacion entre demuestran seguridad en la intervencion oral y comunicacion
LT (V7 TSRS 215
Figura 60. Correlacion entre demuestran iniciativa son solidarios y resuelven

pacificamente AESACUBTAODS. ........ccveiueiieiieeie e e et te e a et e e e e e sra e reeneesneenaes 216

XV



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 DatoS INFOMALIVOS. ........coiuiiiiiieii e 52
Tabla 2. PoDIaCion de EStUIO .......cc.oiveiieiiiieiieciee e 57
Tabla 3. Modelo rubrica de evaluaCion. ..o 124
QLI 10 T T 1= (o TSRS 167
JLIE: 0] - TR =L - T PSP 167
Tabla 6. NiVel de INSTFUCCION ........coviiiiii it 167
Tabla 7. Afio de basica en el Ique desarrolla su funcidn docente. ........c.ccceveiievverireienne. 168
Tabla 8. Promover el aprendizaje COOPEratiVo. ..........cccererererininieeese s 168
Tabla 9. Se esfuerza porque participen todos en las actividades. .........ccccccovviieivencinne. 168
Tabla 10. Propicia que sus estudiantes expresen sus puntos de vista y vivencias.............. 169
Tabla 11. La relacion estudiante docente esta basada en el dialogo. ...........cccccevvevivennnnne. 169
Tabla 12. Fomentar el respeto a las opiniones entre COMPAneros. ........ccccceveevvereerereeene 170

Tabla 13. En el aula prima la cortesia y amabilidad entre los estudiantes y entre estudiante-
(0 [oTT=] o (=TSP 170
Tabla 14. Propicia actividades en las que los estudiantes puedan desarrollar el proceso

COMUNICALIVO. ..ttt ettt b e bbbttt b e b et e e bbbt et e e be b e ene s 171

Tabla 15. Las habilidades sociales como la empatia y el didlogo son fomentadas en clase.

........................................................................................................................................... 171
Tabla 16. En la clase los estudiantes demuestran actitudes de agresion verbal o fisica hacia
SUS COMPAMEBIOS. .vvevvtetreisteestee et esteeateestee e e e sseeasbe e beeesteessb e e beeasbeesbeessseabeeasbeeteennneesbaeaneas 172
Tabla 17. En clase promueve la resolucion pacifica de conflictos. ..........ccoceoeveriicinnnnnn 172

Tabla 18. Fomentar actividades que permitan el desarrollo de la expresion oral (teatro o

JUEQOS 0E FOIES U OLrAS) .vviiviieiieiiie sttt ettt st e e ba e e et e e snae e beesnaeenree s 173
Tabla 19. Fomentar actividades que permitan el desarrollo de la expresion oral.............. 173
Tabla 20. El lenguaje de los estudiantes es flujo y adecuado. ..........cccccevveveiiieiinerincnene. 174
Tabla 21. Implementa espacios para el fortalecimiento de la expresion oral. ................... 174

Tabla 22. El teatro es una estrategia metodoldgica que fortalece competencias basicas. .175

Tabla 23. Desarrollar relaciones interpersonales positivas a través del teatro. ................. 175
Tabla 24. El teatro propicia el aprendizaje COOPErativo. .........ccccevveveiieieere s 176
Tabla 25. El teatro fomenta el trabajo en equipo y la comunicacidn asertiva. .................. 176
Tabla 26. Considera que el teatro es una estrategia inNOVadora. ...........cccocevererenvneennn 177

XVi



Tabla 27. El teatro mejora la competencia comunicativa en los estudiantes. ................... 177

Tabla 28. El teatro puede fomentar la competencia linglistica en los estudiantes............ 178
Tabla 29. El teatro facilita la expresion verbal y corporal. ..o 178
Tabla 30. A través del teatro se puede alcanzar aprendizajes significativos. .................... 179
Tabla 31. El teatro es una estrategia que puede emplearse en cualquier asignatura.......... 179
Tabla 32. Ha utilizado el teatro como estrategia metodologiCa. ........cocevvevererrienveeenenne 180
Tabla 33. Ha sido satisfactoria su experiencia en la aplicacion del teatro pedagdgico. ....180

Tabla 34. El club del teatro es una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de

habilidades SOCIO-COMUNICALIVAS. .......c.civerieiieiieie e 181
QLI L0 R LT (o TSP 182
TaDIA 36. EQAU. .....ooiiiieiie ettt rs 182
Tabla 37. NIVel de INSLITUCION. ...c.eoviiiiiiciiceee e 182
Tabla 38. Cargo administrativo que ejerce dentro de la institucion. ............ccccovevevivenenee. 182

Tabla 39. Aplicar el curriculo nacional vigente y cumplir con los estandares de

APTENAIZAJE. ..ttt bbb bbbttt bbbt 183
Tabla 40. Promover entre los docentes el trabajo cooperativo. ............ccccoeeveivieieenircnene. 183
Tabla 41. Implementar estrategias pedagogicas innovadoras para la ensefianza. ............. 184
Tabla 42. Trabajar en metodologias transSVersales. .........cccoceiereiriieieieneneee e 184

Tabla 43. Desarrollar e implementar adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas €SPECIAIES. ........ccoveiiiieiieie e 185
Tabla 44. Estrategias para atender a la diversidad: estilos de aprendizaje, talento,
AISCAPACIAAD. ...t bbbttt 185
Tabla 45. Implementar planes de acompafiamiento efectivo y permanece para estudiantes

(o UL (oI €T [N LT = VoSS POPP 186
Tabla 46. Promover y desarrollar programas de redes de trabajo con instituciones escolares
A8 SU CIFCUITO. .evee ettt bbbttt bbbttt 186
Tabla 47. Incorporar el uso de estrategias que fortalezcan el desarrollo de habilidades
socio-comunicativas €n [0S StUTIANTES. ........ceveieeiiiieiie e 187
Tabla 48. Evaluar de forma continua, oportuna y precisa el progreso de los estudiantes en
un ambiente propicio de apreNUIZAJE. ........cccveveiieieeie e 187
Tabla 49. Evaluar de forma continua, oportuna y precisa el progreso de los estudiantes en
un ambiente propicio de aprenNdiZaJe. ........ccooiririririeieere s 188

XVii



Tabla 50. Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas para la
elaboracion de planes de mejora en las diferentes disCiplinas. ...........ccoccvveeveiiieveecinenene. 188

Tabla 51. Aplicar procesos de investigacion, experimentacion e innovacion pedagdgica.

Tabla 54. Identificar las necesidades y fortalezas institucionales y del personal para la toma
(0 [0 L= T 1 [ Lo PSP 190
Tabla 55. Gestionar con instancias gubernamentales y no gubernamentales procesos de
capacitacion que propendan al mejoramiento CONtINUO. ..........cccvevverveiieieere e 191
Tabla 56. Desarrollar programas de formacion integral de acuerdo a las necesidades de la
IS 0o T SRRSO 191
Tabla 57. Implementar programas de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la
PrACHICA HOCENTE. ...oveeeiiieieie ettt et st e s te e s be e be e e e sraesreeneesneenreas 192
Tabla 58. Generar espacios de intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes
Y CON INSEITUCIONES SIMITAES. .....oiiiicice e 192
Tabla 59. Evaluar el desempefio docente en el aula para fortalecer las competencias
PrOTESIONAIES ...t re et e e s be e be e e e nreesteenaesneenre s 193
Tabla 60. Favorecer espacios de reflexion de la practica docente para alcanzar las metas
INSEIEUCIONAIES. ...t te et e s esaeeneeereenreenee e 193
Tabla 61. El teatro pedagdgico es una estrategia metodoldgica que puede ser aplicada en la

INSEIEUCTON. 1.ttt ettt b et b et b e e st e s e enbesbenbe s b e e reeneene e 194
Tabla 62. Considera al teatro como una estrategia iNNOVadora. ...........cccccveveieereeriecnenne. 194
Tabla 63. A través del teatro se puede fortalecer habilidades socio-comunicativas.......... 195
Tabla 64. El teatro promueve espacios que propician la expresion oral.............cc.ccceue.ee. 195

Tabla 65. El teatro puede ser una estrategia metodoldgica que promueva interrelaciones
asertivas entre estudiantes y estudiante-docente y autoridades. ...........ccccceeveivieieerie e, 196
Tabla 66. El teatro puede ser un medio para fortalecer el trabajo cooperativo entre
ESTUAIANTES Y HOCEINTES. ...ttt bbbt 196
Tabla 67. A través del teatro se puede fortalecer y alcanzar aprendizajes. ...........cccoeu..e. 197

XViii



Tabla 68. El club de teatro es una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de

habilidades SOCIO-COMUNICALIVAS. .......c.ciieiiiiiiieie e 197
Tabla 69. IMUBSLIA INTEIES. ......eeuieieieie ettt reeneenes 198
Tabla 70. Aportan a través de SUS OPINIONES .......c.ccveierierieeiesieeseesesee e eseesee e esee e nns 198
Tabla 71. FOrmulan PreguNTas. ........coooiiiiiiiieieieee s 199
Tabla 72. Reflexionan y emiten SU CrIterTO0. .......cceeiiiierie e 199
Tabla 73. Participan en la elaboracion de rutinas. ...........cccceeoeiiieiiiie e 200
Tabla 74. Participan en la elaboracion de rutinas ...........cccccveveiieevicie s 200
Tabla 75. Trabajan de forma COOPEratiVA. ..........ccuerverierieieiisiesieeeee s 201
Tabla 76. Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar las actividades. ............. 201
Tabla 77. Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo. ........cccccoeveviieiiiciineiin e, 202
Tabla 78. Dialogan entre compafieros para llegar acuerdos. ...........cccooeveeveivieseeve e, 202
Tabla 79. Demuestran una comunicacion aSErTIVA. ..........cocvuveriririeiieiene e 203
Tabla 80. SON SONUAITOS. ......cceiiiiiiieie e e ers 203
Tabla 81. Practican 1a @MPatia. ........ccoueiieriiiiieeeee e 204
Tabla 82. Resuelven pacificamente deSacuerdos. ...........cccoveveiieeieciesic s 204
Tabla 83. Piden 1a palabra............ccooeiiiiiiiiiecc s 205
Tabla 84. Respetan las opiniones de SUS COMPANEIOS..........eevereerieeeereerieerieseesreeseeaseeses 205
Tabla 85. Dominan el discurso en sus intervenciones orales.............ccoevereninennnnnnenn 206
Tabla 86. Demuestran seguridad en la intervencidn oral..............ccccoceeveieeie s, 206
Tabla 87. Participan en el proceso de evaluaCion. ............cccecvevieiecie e 207
Tabla 88. Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo. ...........ccoceeeverererennnnns 207

Tabla 89. Socializan al grupo de compafieros los resultados de la evaluacion de grupo. .207

Tabla 90. IMUBSLIA INTEIES. ......ecvieieieie ettt bt sne e eneenes 209
Tabla 91. Aportan a través de SUS OPINIONES. ........ccveierieieeiiesee e e 209
Tabla 92. FOrmulan PregUNTAS. ........ccviveieereeieseese e e e re e e e e sreesaeeneenres 209
Tabla 93. Reflexionan y emiten SU CrtEITO .........ccueviiiiiiiiesesee s 210
Tabla 94. Participan en la elaboracion de rutings. ..........ccccceeeeviieiecii i 210
Tabla 95 Cumplen con la rutina establecida. ...........cccccoeveiiiiiiiciec 211
Tabla 96. Trabajan de forma COOPEratiVa. ...........cccvevierieieeie e 211
Tabla 97. Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar las actividades.............. 212
Tabla 98. Dialogan entre compafieros para llegar aCuerdos. ...........cccocevererenineninnenenn 212

XiX



Tabla 99. Dominan el discurso en sus intervenciones OralesS........ovvvee 213

Tabla 100.
Tabla 101.
Tabla 102.
Tabla 103.
Tabla 104.
Tabla 105.
Tabla 106.
Tabla 107.
Tabla 108.
Tabla 109.
Tabla 110.

Respetan las opiniones de SUS COMPAMEIOS. .......cccccvveeiieiiieeriiesieesee e 213
Demuestran seguridad en la intervencion oral............c.ccccooevviiiiciiccc e 214
Piden 12 Palabra..........c.ccociiiiieie e 214
Demuestran una comunicacion aSErtiVa. .........ccccoceeerererereeeseneereeeseseeeseees 214
Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo. ..........cccooevveviiincenieninnnns 215
Practican 1a emMpPatia. ..........ccccoveiiiiiiiece e 215
SON SONTANTOS. ...t 216
Resuelven pacificamente desaCuerdos. ..........ccovvreieenereriniineneese e 216
Participan en el proceso de evaluaCion. ...........ccocoeeerinencneneese e 216
Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo. ............ccccceeevevieenene 217
Socializan al grupo de compafieros los resultados de la evaluacion de grupo.217

XX



RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El presente trabajo tiene su origen en la necesidad del fortalecimiento del proceso formativo
de las habilidades socio-comunicativas en los estudiantes del subnivel de basica media de la
Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, debido a la existencia de algunos limitantes en el
desarrollo de las relaciones interpersonales de los estudiantes, asi como un proceso
comunicativo poco asertivo; en tal virtud se justificd la implementacion de estrategias
innovadoras como es el teatro, que fundamentadas en la lectura y la expresion oral
desarrollan aprendizajes significativos de conceptos, procedimientos y actitudes basicas para
la interaccion positiva dentro y fuera del aula. El trabajo inicié con la recopilacion de
informacion sobre experiencias de implementacion del teatro como estrategia metodologica
en varios paises, en donde se han generado bases tedricas que plasman sus bondades, ya
sea, Como una estrategia de aprendizaje o herramienta pedagogica que pretende alcanzar el
desarrollo de aptitudes, capacidades y habilidades fundamentales para formar personas
creativas e integras. Este estudio realizado en el subnivel de bésica media de la Unidad
Educativa del Milenio “Yachay”, cont6 con la participacion de 196 estudiantes, 8 docentes
y 3 administrativos, utilizé una metodologia mixta de tipo descriptivo y enmarcada dentro
de la investigacion-accion; se empled los métodos histérico 16gico, analitico sintético e
inductivo, con técnicas como: la observacion, grupos focales, entrevistay encuesta disefiada
para la valoracion a través de la escala de Likert. Con la informacién adquirida se procedio
a la tabulacion, analisis e interpretacion de los datos, cuyos resultados validaron la

implementacion del teatro como estrategia metodoldgica innovadora en el aula.

La aplicacion del teatro en el aula constituyé una experiencia de crecimiento mutuo para
docentes y estudiantes, esta estrategia potencializ6 habilidades como el trabajo en equipo, la
expresion corporal y oral, el didlogo asertivo, la empatia y la confianza en si mismo; para
los docentes significo salir de su zona de confort, romper paradigmas, dejar lo tradicional,
experimentar y crear; convirtiéndose en los pilares fundamentales del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

PALABRAS CLAVE: Teatro, habilidades socio-comunicativas, estrategia, integral.
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ABSTRACT

The present work has its origin in the need to strengthen the formative process of the socio-
communicative skills in the students of Basica Media Sub-level from Milenio "Yachay"
School, due to the existence of some limitations in the development of the interpersonal
relationships among students, as well as the lack of good manners and politeness in the way
they communicate among themselves, it is necessary the implementation of innovative
strategies such as the theater, since the theater is based on readings .and oral skills, it helps
to develop the learning process of concepts, basic procedures and attitudes for a much better

interaction on the students in and out of the classroom.

The work began collecting information from different experiences about theater as a
methodological strategy in countries places where scientific articles, theses and books which
have been generated that reflect the benefits of theater in the classroom, either as a learning
strategy or a pedagogical tool that aims to achieve the development of skills, abilities and
main skills to form creative and integral people.

This study was made in the Basica Media Sub-Level of the Milenio "Yachay" School, where
participated 196 students, 8 teachers and 3 administrative teachers, it used a mixed
methodology of descriptive type and framed within the investigation-action; also the logical
historical, synthetic and inductive analytical methods were used, with techniques such as
observation, focus groups, the interview and the survey, the last one was designed for the
assessment through the Likert scale. With the collecting information, we proceeded to
tabulate, analyze and interpret the data, whose results validated to implement the theater as
a methodological strategy to strengthen of socio-communicative skills. Based on these
results, we proceeded to design the proposal that is to implement the theater club in the
Milenio™Yachay" School as a means to strengthen social-communication skills. Before to
the design of the proposal, an exhaustive investigation was carried out to establish the
foundation, covering each of its components. This work required a great personal and

institutional effort; it gave a great importance to the integral development of the students.

KEY WORDS: Theater, social-communicative skills, strategy, integral.
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INTRODUCCION

Si se parte de la idea, que la educacion es un proceso integral y tiene como objetivo
fundamental atender a todas las dimensiones del ser humano, tanto en su faceta individual
como social; si a esto se le afiade el cambio en el proceso comunicativo ocasionado por los
avances tecnoldgicos y su impacto a nivel de la sociedad; requiere de manera urgente la

innovacion de las estrategias metodoldgicas aplicadas en el aula.

El ser humano por la interaccion con el entorno es conocido como un ente social, es asi, que
la base para la convivencia armoénica en el aula son las relaciones sociales y comunicativas;
las primeras se manifiestan como un conjunto de conductas o comportamientos que permiten
la interaccidn asertiva, actualmente se ha convertido en el pilar fundamental sobre el que se
ancla la actividad educativa, mientras que las habilidades comunicativas son las capacidades

para expresar o dar a conocer ideas y pensamientos.

Sin embargo, pese a conocer la importancia de la formacién integral en la Unidad Educativa
del Milenio “Yachay”, el proceso de formacion de las habilidades socio-comunicativas, no
estd concebido didacticamente, carece de estrategias metodoldgicas estructuradas, la
planificacion de los contenidos no incluye el desarrollo de habilidades y actitudes socio-
comunicativas; lo que se manifiesta en las dificultades para mantener buenas relaciones
interpersonales, didlogo asertivo y la practica de la empatia, limitando la formacion integral

del estudiante.

Es aqui donde nace el problema de investigacion que se ha formulado: Como contribuir al
fortalecimiento del proceso de formacion de las habilidades socio-comunicativas en los
estudiantes del subnivel de basica media de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay” para
el mejoramiento de las relaciones interpersonales, dialogo asertivo y la practica de la

empatia.

En base a la situacion problémica planteada nace esta investigacion cuyo objeto de estudio
es el proceso de formacion de las habilidades socio-comunicativas en los estudiantes de la
Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, 1o que requiere la implementacion de estrategias

innovadoras en el aula como es el teatro, esta estrategia permite acceder a la esfera emocional
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y vivencial der ser humano, contribuye al desarrollo integral, constituye un potente medio
para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas, ademas posee un gran valor

formativo y pedagogico.

Este estudio tiene como objetivo general:

Evaluar la incidencia del teatro como estrategia metodoldgica para el fortalecimiento de
habilidades socio-comunicativas en los estudiantes de basica media de la UEM “Yachay” a
través de la observacion, entrevista, encuesta y grupos de discusion y su validacién como

estrategia innovadora en el aula.

Para su consecucion se plantearon tres objetivos especificos:
e Investigar la informacién especializada existente sobre el teatro como estrategia
metodoldgica para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas.
e Diagnosticar las estrategias metodoldgicas aplicadas en la Unidad Educativa del
Milenio”Yachay” para el desarrollo habilidades socio-comunicativas.
e Implementar el Club de Teatro Institucional de la Unidad Educativa del Milenio
“Yachay”.

La poblacion seleccionada fue constituida por 196 estudiantes de basica media, 8 docentes
de grado y 3 docentes con cargo administrativo; el enfoque investigativo es mixto, de
caracter descriptivo y enmarcado en la investigacion-accion, ya que el proceso fue
vivenciado mediante la implementacién de la estrategia metodoldgica en el aula para su

validacion.

En la consecucion de los objetivos especificos se utilizaron los siguientes métodos: el
Histdrico-Logico que facilito la revision y andlisis de fuentes bibliogréaficas; el Analitico-
Sintético en la realizacién del diagndstico permitid el analisis de la realidad para establecer
generalizaciones; el método Inductivo en base al diagndstico o conocimiento de la realidad
dio origen a la propuesta; las técnicas empleadas fueron: la encuesta, observacion y

entrevista a través de instrumentos como: guias para el desarrollo de grupos focales, fichas
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de observacion y cuestionario dirigidos a distintos actores como estudiantes, docentes,

autoridades y experto en teatro pedagogico.

El presente informe de investigacion estad conformado por tres capitulos: EI primero contiene
los antecedentes tedricos del teatro como estrategia metodolégica para el fortalecimiento de
habilidades socio-comunicativas, realizado en base a la revision de informacion
especializada sobre el tema, tomando como referencia los conceptos basicos relacionados
con este estudio, la informacion fue extraida de articulos, libros y tesis de maestria o
doctorado, desarrollados durante los ultimos cinco afios con lo que se realiz6 el estado del
arte, la informacion fue analizada partiendo de lo general a lo particular, tomando como
base investigaciones analogas en el contexto internacional, nacional y local. Ademas, se
describe el proceso metodoldgico, actores de la investigacion, andlisis e interpretacion de

datos y los resultados.

El segundo capitulo se relaciona al marco tedrico para la sustentacion de la propuesta y en
funcién a él fue disefiado el aporte practico. Segun la naturaleza de la investigacion y al
problema identificado se toma como fundamentos tedricos aportes desde la psicologia,
pedagogia y didactica sobresaliendo las contribuciones de autores como: Peter Salovey,
John D Mayer, Daniel Goleman, Rafael Bisquerra, Jean Piaget, Lev Vygotsky, David

Ausubel, Jhon Dewey y Maria Montessori.

El tercer capitulo se refiere a la propuesta, relacionada con la implementacién del club de
teatro de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, donde se describen cada una de las
fases desarrolladas para la implementacion: Fase 1: Planificacion, abarca la organizacion
administrativo-financiera, establece los criterios béasicos para el funcionamiento como
vision, mision, objetivo, valores, actitudes, atribuciones de los miembros del club y los
medios para la obtencion y control de recursos. La Fase 2: Ejecucion, comprende la
socializacion y motivacion, seleccion de estrategias, organizacion pedagdgica, criterios para
la seleccidn de habilidades, criterios para la seleccidn de las obras, disefio del taller teatral y
el modelo de la rabrica de evaluacion; Fase 3: Difusion describe los medios empleados para

la socializacion del proceso y puesta en escena; Evaluacion, contiene el anélisis de los

XXV



resultados, retroalimentacion e impactos de la implementacién del club en los ambitos social,

comunicativo y educativo.

Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones que enfatizan en el proceso
investigativo iniciando en la determinacion del problema, diagndstico, analisis e
interpretacion de resultados y los principales hallazgos. Ademas, se establecen algunas

recomendaciones en relacion a la investigacion y la implementacion de la propuesta.
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CAPITULO I: Antecedentes tedricos y estado actual del teatro como
estrategia metodolodgica

Este capitulo tiene como objetivo indagar la informacion especializada existente sobre el
teatro como estrategia metodoldgica para el fortalecimiento de las habilidades socio-
comunicativas, toma como referencia los conceptos basicos relacionados con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, la didactica, estrategias metodoldgicas, el teatro y habilidades socio-
comunicativas. Conjuntamente se muestra una breve descripcién del lugar y actores de la
investigacion, diagndstico de la realidad del objeto de estudio, asi como el analisis y la

interpretacion de la informacion obtenida hasta llegar a los resultados.

1. Antecedentes Tedricos
1.1. Proceso de ensefianza-aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje esta conformado por dos conceptos complementarios,
su meta, la formacion integral del ser humano desde sus diferentes esferas cognitiva y
emocional. La ensefianza es el proceso que se desarrolla a traves de la interaccion directa
entre estudiante y docente, aqui, yace la importancia y el rol protagonico de educador, pues,
depende de la calidad humana y las habilidades sociales como pedagogicas, el éxito del acto

formativo.

Fortoul (2008) afirma: “La ensefianza es la transmision de conocimientos por parte del
maestro para que los alumnos logren el aprendizaje” (p.81). De acuerdo a lo citado la
ensefianza es un proceso de transmision en el cual intervienen varios factores como es el
ambiente influenciado por la calidad de las relaciones interpersonales, el responsable de
crear las condiciones adecuadas para desarrollar un clima armoénico en el aula es el educador,
tiene la potestad de organizar el aprendizaje a través de la seleccion de estrategias didacticas
que permitan al estudiante desarrollar capacidades para aprender a aprender, a mas de la

formacion ética y moral fundamentada en valores vivenciados en el aula.
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El aprendizaje es un proceso extremadamente complejo, su esencia radica en la adquisicion
de conocimiento, la formacién de valores y actitudes que se desarrollan en el contacto que
tienen los nifios con factores dentro del entorno familiar, como escolar; el aprendizaje es
resultado de la socializacion. “En el aprendizaje humano, la interpretacion holistica y
sistémica de los factores conductuales y la justa consideracién de las variables internas del
sujeto como portadoras de significacion, resultan incuestionablemente importantes cuando
se trata de su regulacion didactica” (Alfonso, 2003, p.1). Intrinsecamente el aprendizaje se
da mediante la interaccion social y tiene gran relacion con la metodologia aplicada en el

desarrollo de la experiencia.

1.2. La didactica

En las Ciencias de la Educacion se destaca la Pedagogia que tiene como fin el estudio del
proceso formativo del ser humano, parte fundamental de esta ciencia es la Didactica
comprendida como el arte de ensefar. “Se encarga del accionar o interviene de forma directa
en el proceso de ensefianza aprendizaje, busca la aplicacion éptima de los métodos,
estrategias, técnicas y recursos didacticos a emplearse en la ensefianza” ( Medinay Salvador,
2009, p.4).

La definicion literal de “Didactica en su doble raiz docere: ensefiar y discere: aprender, se
corresponde con la evolucion de dos vocablos esenciales, dado que a la vez las actividades
de ensefiar y aprender, reclaman la interaccion entre los agentes que las realizan” ( Medina

y Salvador, 2009, p. 6).

La Didactica enfatiza el estudio de los actores que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje los cuales se complementan y no podria darse el proceso formativo si faltare uno
de ellos. El docente crea las oportunidades para el aprendizaje, guia el proceso y a la vez
aprende debido a la reflexion incesante de su accionar, esto le permite realizar una mejora
continua; mientras que el estudiante es a quien esta encaminada la actividad educativa y
desarrolla el proceso de aprendizaje, adquiere conocimientos, fortalece habilidades,
actitudes y valores fundamentales para la interaccion consigo mismo y la sociedad que le

permiten ser competente en un mundo en permanente cambio.
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En sintesis “La Didactica es la disciplina o tratado riguroso de estudio y fundamentacién de
la actividad de ensefianza en cuanto propicia el aprendizaje formativo de los estudiantes en

los mas diversos contextos” ( Medinay Salvador, 2009, p. 7).

La didactica constituye el conjunto de procedimientos, métodos o técnicas que tiene como
objetivo guiar , dirigir e instrumentar de forma eficiente el proceso de ensefianza-

aprendizaje, procura el desarrollo pleno del ser humano.

1.3.Estrategia

La palabra estrategia tiene varias concepciones, entre las mas relevantes: “Plan, patron,
perspectiva o pauta de accion” Clausewitz (como se citd en Mintzberg, 1987, p. 1); es
importante conocer que este término se lo emplea en diversos contextos; las estrategias
tienen dos caracteristicas fundamentales, son disefiadas antes de ejecutar un proceso
determinado y se desarrollan a través de un plan para alcanzar un objetivo previamente

planteado.

Como se menciono, el término estrategia ha sido empleado en varios contextos, uno de ellos
es la milicia que la concibe como "trazar el plan de guerra... dirigir las campafias individuales
y, a partir de ello, decidir acerca de los compromisos individuales” Clausewitz (como se cit0
en Mintzberg, 1987, p. 1).

En la teoria del juego: La estrategia es ""un plan completo”, que especifica las elecciones (que
el jugador) hard en cada situacion posible” Newman y Morgenstern (como se citd en
Mintzberg, 1987, p. 1).

Otro de los &mbitos donde se usa este término es la administracion: "La estrategia es un plan
unificado, comprensible e integral... disefiado para asegurar que los objetivos basicos de la

empresa sean alcanzados” Glueck (como se cito en Mintzberg, 1987, p. 1).

El término estrategia independientemente del campo de aplicacion es concebida como un
plan a seguir, conjunto sistematico de acciones, modelo o patrén de flujo de actividades; la

estrategia responde de manera directa a la perspectiva de una institucién, a sus intereses y
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objetivos a cumplir; la estrategia también ha sido introducida en la didactica y es el medio

que dirige el proceso de ensefianza - aprendizaje.

1.4. Estrategia metodolégica

La estrategia en el campo educativo es comprendida como: “La experiencia o condicion que
el maestro crea para favorecer el aprendizaje del estudiante” (Félix, 2011, p. 183). Desde
esta perspectiva el docente es quien organiza, selecciona y ejecuta las estrategias con el
objetivo de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. Es importante tomar en
cuenta que una estrategia no se limita a la repeticion de un contenido sino a la produccion
de forma activa del conocimiento, habilidades y actitudes a través de la reflexion,

participacion y construccion en base a la experiencia.

Segun Felix (2011), los pasos fundamentales que el docente debe desarrollar para

implementar una estrategia son:

e Analizar y definir el objetivo o capacidad a lograr.

e Plantear el aprendizaje esperado (conocimientos y habilidades)

e Definir los procesos cognitivos que permitan el desarrollo de los conocimientos y
habilidades.

e Desagregar la capacidad a ser desarrollada en capacidades de menor complejidad
para ejecutar procesos cognitivos que permitan su desarrollo.

e Determinar la experiencia de aprendizaje que permita la acciéon de los procesos
cognitivos para desarrollar las capacidades.

e Disefiar el proceso de ejecucion (modos de ejecucion para cada habilidad o

capacidad); conjunto de acciones que integra la estrategia.

Prever los recursos o medios didacticos para el desarrollo de la experiencia. (p.183)

La implementacion de una estrategia responde a un proceso sistematico de planificacion, en

donde el docente prevé de forma anticipada los resultados esperados, para ello plantea el
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objetivo de aprendizaje que puede ser cognitivo o afectivo, el método y recursos que

facilitaran la obtencion de aprendizajes significativos.

1.5.El teatro

El teatro es considerado como una forma de arte, incluso se lo ha categorizado como un arte
escénico. En este tipo de representaciones se relatan historias mediante la actuacidn,
discurso, gestos y sonidos; la escenografia también es un factor relevante, debido que
concede mayor realismo ante la audiencia. El teatro es atemporal, pero siempre muestra la

realidad social como una caracteristica del tiempo en el que se vive.

Pellettieri (2004) manifiesta que: “Es importante acotar que el teatro es una de las
construcciones mas fragiles del arte, esto se dice, ya que, si habla de una composicién
musical el intérprete puede traicionarla, o en el caso de un pintor este puede colgarlo de una
manera sutil su cuadro, pero cuando se refiere al teatro los potenciales traidores son variados
e innumerables (p.22). Lo anterior lleva a pensar que el autor no puede cambiar la historia o
el contexto social o el director su obra o los técnicos la logistica, en otras palabras cuando el
espectador acude a ver su obra este se compenetra con ella por lo que le podra gustar o no,

en este sentido, el teatro es efimero.

El teatro es arte escénico que acota situaciones como los gestos, el discurso, masica, efectos
especiales que desembocan en el espectaculo hacia el pablico. Este es muy sensible, ya que,
orienta su esfuerzo directamente a las emociones de las personas y, por ello, se enfoca de
forma concreta hacia su objetivo que puede ser de tipo educativo o comunicacional. Es claro
manifestar que el teatro también representa al lugar fisico donde se presentan las diferentes
obras y, por tal situacién, es determinante referirse a las actuaciones propias. El teatro en si
representa la identidad de un pueblo o de un conjunto de personas que comparten un grado

cultural y que persiguen los mismos objetivos.
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1.6. El teatro posdramatico

En un mundo globalizado en donde los avances tecnoldgicos y del conocimiento han
generado cambios estructurales en todos los ambitos del ser humano, estas transformaciones
también se hacen presentes en las manifestaciones artisticas y culturales. El teatro deja de
lado su concepcidn aristotélica y toma un matiz renovado, convirtiéndose en un ejercicio
vivo, relacional y abierto, alejado de lecturas unidireccionales e influenciado por todas las

expresiones posibles del arte.

El teatro posdramatico no es un concepto vacio que se explica con algo que ya existia
previamente, sino que hace referencia a una inclusion o incluso modernizacion de la
institucion teatral, se desliga del texto, por lo tanto su elemento fundamental es el de pensar
la obra desde la presentacion y representacion. “El teatro no es Unicamente el lugar de los
cuerpos pesados, sino también el de la concurrencia real, donde sucede una singular
interseccion entre la vida organizada estéticamente y la vida real” (Lehmann, 2013, p. 28).
El término posdramatico significa posterioridad o superacion del teatro en relacion a las
ideas fundamentales y en la vision del mundo; la nocion de posdrama encierra dos conceptos
basicos, a los que presupone. Uno de ellos es explicito y tiene que ver con una concepcion
estética e historica particular del teatro, que es el drama. El otro concepto, que esté velado
en la nocion de posdrama, supone una concepcién determinada de la historia, asociada al
término posmodernidad, ya que, el teatro no vive de espaldas al progreso cientifico o las
transformaciones de la sociedad, por el contrario, integra la evolucion de los renovados
procedimientos de la narracion, conoce las nuevas formas de comprender el mundo y brinda

una nueva mirada al expectador.

Para Antufiano (2012) es importante diferenciar entre: “Teatro de la representacion, donde
se incluiria el teatro dramatico naturalista méas psicolégico e intelectual, que plantea una
mayor exigencia cultural en la recepcion, y el teatro de la presentacion, mas emocional,
social, participativo y ostensivo de situaciones y vivencias” (parr.4). El teatro actualmente
necesita un actor cuyo cuerpo sea el centro de gravedad, no como el mensajero que transmite
el significado, sino un ente que posee potencialidades como la gestualidad y el dominio de

variadas técnicas de actuacion que conjuguen diversos lenguajes procedentes de la danza, la
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acrobacia y otros estilos interpretativos, va mas alla de la representacién de un texto, engloba

la esencia misma del ser humano.

1.7.El teatro en el proceso de ensefianza-aprendizaje

El teatro es una estrategia de aprendizaje para el estudiante y una herramienta precisa para
el docente, puesto que permite una interrelacion basada en el compromiso mutuo, disciplina
consensuada, trabajo cooperativo, buenas relaciones interpersonales, dotes de liderazgo y
compaferismo, confianza en si mismo y en el grupo de compafieros. Todos estos atributos
permiten que el teatro constituya una herramienta innovadora en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Peace (2008) afirma: El teatro es un medio al servicio del alumnado y no un fin en si
mismo. No se trata de formar actores o actrices, sino utilizar las formas y estrategias
dramaticas para educar personas, por lo tanto, ha de ser una actividad o una materia

articulada para todos y no solo para los més dotados (p.36).

El teatro constituye un medio, una estrategia o recurso aplicado en el proceso de ensefianza
con la finalidad de alcanzar aprendizajes significativos, no solo de contenidos, sino también

de habilidades, valores y actitudes que garanticen el desarrollo integral de los estudiantes.

33



TEATRO DE AULA

v

¢QUE ES? OBJETIVOS DEL METODOLOGIA
TEATRO

v Vv
4 \/V\/ 2

Estrate,gi_a o Crear en el aula un Potenciar el trabajo
pedagogica, ludica ambiente agradable de en equipo.
motivadora, convivencia entre
transversal y comparieros Romper  esquemas
multidisciplinar, ~que estudiantes - docente ’ m?dlgnte as
parte al introducirse S practicas teatrales.
en el aula para -Fomentar hébitos _de
después proyectar el conducta que _po_tenc_l,en Des_a_rrollar

to dramatico la _ somallzam_on, habllld.a,des como la
:;gumesu entorno tolerancia y cooperacion expresion _ oral,

entre comparieros. corporal y social.

educativo. S
-Sembrar  inquietudes .
El Teatro de Aula . Favorecer al juego y
S intelectuales para que los . A
no es un fin sino un i la improvisacion
alumnos disfruten del

medio . como estrategia.
estudio y de la g

investigacion.
\ ) -Elevar la autoestimay la

autoconfianza en los \ )
alumnos -

Figura 1. El teatro en el aula.

Elaborado por: Evelina Calderén (2019)
Fuente: (Petra, 2018)

1.8. ¢ Qué es una habilidad?

“La habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona para
Ilevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio” (Corcino,
2013, parr. 1).

La persona que desarrolla una habilidad adquiere metodologia, estrategia o técnica en un
area especifica que le permite desarrollarse satisfactoriamente en el ambito educativo o

laboral, una habilidad comprende el dominio de procesos cognitivos. La habilidad es el
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desarrollo de una competencia en cierto nivel, cabe resaltar que puede ser de carécter innato
es decir que es transmitida genéticamente o desarrollada, esto requiere un proceso de
adiestramiento a través de la practica, estos aspectos se complementan, pues se puede nacer

con la habilidad pero requiere su ejercitacion para alcanzar su dominio (Corcino, 2013).

Las habilidades pueden ser de caracter cognitivo, social, comunicativo y para el uso en un
trabajo, las cognitivas permiten ejecutar diferentes operaciones intelectuales para resolver
situaciones problémicas, la comprension de que cada accidn contrae consecuencias Yy

requiere la toma acertada de decisiones.

Las habilidades sociales permiten la interrelacion del individuo de forma satisfactoria con
el entorno natural y social; las comunicativas facilitan un proceso de comunicacién asertivo;
las de uso para el trabajo son valoradas en el &mbito profesional y van mas alla del simple
procedimiento, incluye actitudes y valores como el liderazgo, empatia y creatividad sin dejar
de lado el aspecto procedimental que corresponde a la destreza manual y la comunicacién

efectiva.

1.9. Proceso para la formacion de una habilidad

La adquisicién de una habilidad es un proceso consciente que en el ambito educativo esta
bajo la direccion del docente, el estudiante recibe la orientacion sobre cdmo proceder, este
proceso inicia con la ejercitacion, que supone el necesario uso de la habilidad con una
frecuencia adecuada de forma que cada repeticion facilite su ejecucion reduciendo el margen

de error.

Para Herrera y Horta (2012) las habilidades se forman a través de diferentes etapas

interrelacionadas, pero con cierta flexibilidad en su aplicacion, segin su complejidad:
12 Etapa: Exploracion, diagnostico y motivacion para el desarrollo de la accion.
2% Etapa: Informacion y demostracion por el profesor de los componentes funcionales

de la accion (operaciones).
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3?2 Etapa: Ejercitacion por los alumnos de las acciones y operaciones bajo el control

del profesor.

48 Etapa: Ejercitacion por los alumnos de las acciones y operaciones en forma de

accion verbal externa e interiorizacion del procedimiento de manera interna.

52 Etapa: Aplicacion del sistema de operaciones para la accion en nuevas situaciones

de aprendizaje. (parr.36)

La figura del docente en el proceso de formacién de habilidades es determinante, dirige el
proceso, por tal motivo, debe planificar de forma adecuada las estrategias para promover el

desarrollo de habilidades necesarias para la vida.

1.10. Habilidades que desarrolla el teatro

La pedagogia teatral en el aula como estrategia innovadora es considerada como: “Un
lenguaje artistico que favorece el desarrollo de los procesos educativos, implicando a la
creatividad, la sensibilidad, el sentido social y favoreciendo especialmente el desarrollo

afectivo”. Tejerina (como se citd en Rivero, 2013, p. 12).

El teatro en el aula es la expresion artistica que lleva al estudiante a un mundo ficticio en el
cual a través de la interpretacion escénica extrae la esencia de la realidad para su analisis
critico reflexivo, explota sus potencialidades creativas, practica la empatia y brinda la
posibilidad de aprender de forma divertida, desarrolla la convivencia pacifica y el respeto a
si mismo y a su entorno. Motos (como se cité en Blanco, 2016) afirma: “Hacer teatro es
poner a los participantes en situacion de desplegar y practicar su potencialidad creativa,
utilizando la integracion de los distintos lenguajes (corporal, verbal, plastico, ritmico

musical) y desde una Optica interdisciplinar o transdisciplinar” (p.174).

El teatro en el aula constituye una herramienta pedagogica que hace uso de las expresiones
artisticas fortalece contenidos, habilidades y actitudes que llegan a consolidar competencias
bésicas para la interrelacion asertiva de los estudiantes con el entorno social, en el campo
educativo una competencia es comprendida como: “Un conjunto de comportamientos

sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que
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permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempeio, una actividad o una tarea”.

Chomsky (como se citd en Algudin, 2015, pag. 5).

El teatro en el aula brinda una gama de oportunidades de aprendizaje para el estudiante, es
menester que el docente a través del rol de guia o mediador organice de forma consensuada
el proceso cognitivo, con la finalidad de potenciar competencias, de tal forma que se

consoliden capacidades y actitudes que favorezcan la formacion integral.

1.11. Habilidades sociales

Para Bisquerra (2018) la habilidad social es: “La capacidad para mantener buenas relaciones
con otras personas” (parr.4). Es considerada una competencia fundamental que requiere el
dominio de ciertas habilidades como la comunicacion efectiva, respeto, actitudes prosociales

y la asertividad.

Las habilidades sociales otorgan al ser humano la capacidad para adaptarse a cualquier
entorno de forma efectiva, por esta razon es primordial que en el aula de clase se propicie un
ambiente adecuado para su desarrollo, el docente debe garantizar la formacion integral de
los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en proceso de consolidar su personalidad.
El paradigma tradicional no responde a las exigencias actuales de la sociedad, por lo tanto,
es hora de cambiar la forma de educar, las estrategias y recursos; transformar el
enciclopedismo conductual por la expresion libre y responsable de los actores educativos, el
arte brinda la posibilidad de explotar habilidades y conocimientos de forma ludica y

consciente de la importancia del ser, sin dejar de lado el saber.

1.12. Habilidades comunicativas

Con el teatro se fortalecen las habilidades comunicativa y linglistica. Es importante
comprender que estas se relacionan, pero a la vez mantienen sus diferencias, entendiendo a
la linguistica de caracter estatico que se rige a las reglas del uso del lenguaje mientras que la

competencia comunicativa es dindmica en relacion a la aplicacion del lenguaje en
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situaciones comunicativas en las que se expresan emociones y sentimientos, es basica para
las relaciones interpersonales.

Las habilidades comunicativas forman parte importante de la competencia comunicativa.
Para Kaplin (como se cité en Moy4, 2016) “Todos podemos comunicarnos con los demas;
pero no siempre sabemos hacerlo, comunicarse de forma satisfactoria requiere el desarrollo

de actitudes y aptitudes por lo tanto demanda de un proceso formativo” (p. 110).

Algunas de las habilidades lingtisticas mas significativas son:

e Habilidades de expresion, intervienen como elementos fundamentales: la fluidez
verbal, claridad del mensaje, la ejemplificacion, la argumentacion, la sintesis,
formulacion de preguntas, coherencia emocional, contacto visual, comunicacion no
verbal y creatividad.

e Habilidades de observacion, intervienen: la escucha empatica y la deteccion de

emociones.

e Habilidad empatica, sus elementos son: la mirada, escucha activa e interaccion.
Fernandez (como se cit6 en Moya, 2016, p. 115).

Las habilidades comunicativas constituyen el medio de interaccion con nosotros y los demas,
brindan la posibilidad de comunicar los pensamientos, sentimientos y emociones, estan
estrechamente relacionadas con las habilidades sociales, son fundamentales en el proceso de
socializacion y constituyen un poderoso instrumento de cambio, en conclusion; las

habilidades comunicativas son la clave para mantener relaciones exitosas.

1.13. Entrenamiento de habilidades socio-comunicativas

Existen varios métodos para el entrenamiento de habilidades socio-comunicativas los mas
importantes son: el conversacional, el trabajo de ética, valores y principios y el método de
la actuacion.
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El método conversacional de Miller (como se citdé en Moy4, 2016) habla de cuatro estilos
de conversacion: breve, es de caracter familiar, permite relajar la tension, tiene un efecto
positivo; estilo de control, es positivo cuando la conversacién es asertiva 0 negativo si se
incluye la pelea; estilo de busqueda, genera confianza, efecto positivo; estilo directo el

objetivo es construir es de carécter positivo.

Un elemento fundamental en este método es el desarrollo de la escucha empatica que
requiere la capacidad de ponerse en el lugar del otro, conocer sus intereses y comprender sus
emociones a través de la interpretacion del lenguaje verbal o no verbal, asi como el lenguaje

corporal.

Trabajar la ética, valores y principios, “Es importante para entender la responsabilidad de
la comunicacion y tener una actitud adecuada de respeto y compresion como clave de éxito
de la comunicacion y forman parte de la personalidad del individuo que comunica”.

Gonzales y Arana (como se citdé en Moya, 2016, p. 116).

El método de la actuacion: “Implica ponerse en diferentes situaciones ficticias, combina
diferentes estilos de comunicacion segln el contexto situacional”. Gonzalez (como se cito

en Moy4, 2016, p. 116).

Una estrategia muy utilizada para el desarrollo de este método es el teatro, permite que el
estudiante pueda vivenciar o experimentar puntos de vista diferentes que aportan a su

formacién y la comprension del mundo desde una perspectiva critica y humana.

1.14. Estado actual del teatro como estrategia metodolégica

1.14.1. Referencias internacionales

De un amplio rastreo de investigaciones realizadas en los ultimos cinco afios, se tom6 como
relevantes aquellas llevadas a cabo en la Universidad de Corufia y las VII Jornadas de
Estudios Espafiol e Hispanoamericanos organizadas por el Area de Espafiol de la
Universidad de Mifio con la colaboracién de la Consejeria de Educacion de la Embajada de
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Espafia en Portugal y articulos publicados en revistas indexadas reconocidas por la

confiabilidad en sus publicaciones.

1.14.2. Estudios e investigaciones en Espafia

A continuacion, se describen los principales aportes de aquellos trabajos de investigacién
(tesis y articulos cientificos) que resultan pertinentes en cuanto al teatro como estrategia
metodoldgica en el aula para el fortalecimiento de diversas habilidades y competencias en

el ambito social y comunicativo de los estudiantes.

Un primer documento es publicado en Bilbao — Espaiia, es un estudio llamado: “Una
experiencia teatral con estudiantes de Grado en Educacion Infantil” realizado en el afio
2013, cuyo objetivo principal es el analisis del contacto experimentado por los estudiantes
de primer curso del Grado de Educacién Infantil con los recursos didacticos-teatrales, mas
concretamente la interpretacion y percepcion del alumnado en torno a la obra teatral Kubik
y la validez de la misma en el proceso formativo, tras el visionado de la obra en la compafiia
del alumnado y el profesorado de Educacion Infantil. (Zelaieta, Camino, Alvarez, y Lasarte,
2013).

Es un estudio cualitativo con la aplicacion de dos técnicas, la entrevista y los grupos de
discusion a una muestra de 61 personas, 60 alumnos — maestros y 1 docente titular; esta
investigacion concluye que es importante la aplicacion de estrategias activas como el teatro
y la dramatizacion en la formacion docente, ya que, el teatro brinda la posibilidad de trabajar
todas las competencias que establece el curriculo de Educacion Infantil, asi también la
vivencia del teatro en la obra Kubik como un medio muy recomendable para el desarrollo

integral del estudiante en la primera infancia.

El aporte de esta investigacion es significativo al trabajo que se esta realizando, enfatiza en
la importancia que tiene el docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
fortalecimiento de las competencias socio-comunicativas para atender las demandas
educativo-emocionales de los estudiantes desde una perspectiva mas competente y
globalizada. De esta forma, asegura que incidiendo en la formacion integral del futuro
profesorado se logra mejorar la calidad de la educacion infantil. Es importante recordar que
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el docente constituye un factor decisivo en la eficiencia de los procesos formativos. Dentro
de la vocacién docente es primordial mantener una mentalidad abierta al cambio y la

trasformacion.

En el afio 2014 se realiz6 una investigacion en Galicia — Espafa titulada “Acercar el
microteatro al aula. Una experiencia con alumnado de educacién secundaria”. El
objetivo principal de este estudio fue conocer como el microteatro favorece el aprendizaje
de los dicentes y las habilidades personales y sociales. La seleccion de los participantes se
efectud a través del Centro de Formacién y Recursos de A. Corufia (CEFORE) mediante el
responsable del area de Lengua Castellana y Literatura, la edad de los estudiantes
participantes estd comprendida entre los 15 y 17 afios; el docente que dirigié esta
investigacion goza de una memorable trayectoria en la utilizacion del teatro en el aula,
ademas tuvo el apoyo de tres docentes interesados en el proyecto, contd con una muestra de

43 participantes entre estudiantes, docentes y actores.

Es una investigacién cualitativa, las técnicas utilizadas en este estudio son: la observacion,
la entrevista y el andlisis de documentos; la entrevista con el fin de recopilar informacién
sobre expertos en el tema del microteatro a través de una conversacion entre el entrevistador
y el informante para la produccion de un discurso conversacional y argumentativo; la
observacidn encaminada a realizar una descripcion minuciosa del fendmeno para analizarlo
e interpretarlo; desde la perspectiva de este estudio, el observador mantiene una postura
natural para atender al grupo-clase y la relaciones interactivas entre ellos; el andlisis de
documentos contempla el estudio de los siguientes articulos: la Propuesta Docente Acerca
del Microteatro, el Blog del Docente y el “Teatro en red”, en donde alberga informacion

relativa al microteatro y anteriores experiencias en el centro.

Los resultados obtenidos mostraron que el uso del microteatro constituye una estrategia
innovadora en el aula para potenciar habilidades sociales, comunicativas y linguisticas;
asimismo, posibilita que los estudiantes pongan en practica la lengua oral en un contexto
pragmatico diferente, en el que han mostrado sus capacidades para dialogar, respetar turnos
de palabra y opinar libremente. EIl principal beneficio constituy6 la motivacién que el
microteatro genera en el estudiante hacia el aprendizaje, debido a que permite conjugar el
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tratamiento de la programacion académica y temas de interés social acorde a la edad de los
participantes, ademas posibilita entrenar a los estudiantes en el didlogo y la argumentacion
(Blanco y Gonzalez, 2014).

En Espafa se encuentra otra investigacion sobre el tema: “Interaccion y motivacion en el
aula: ensefiar desde el teatro”. Este articulo se fundamenta en los hallazgos realizados por
el autor en su tesis doctoral “El uso del juego dramatico en la ensefianza de lenguas: las
destrezas orales”; cuyo objetivo fue la integracion del juego dramaético en la ensefianza de

lengua, concretamente en la practica de las destrezas orales. (Boquete, 2014).

Participaron 253 personas: 213 estudiantes de diferente nacionalidad y 40 docentes; la
metodologia aplicada fue la investigacion— accién , igualmente se utiliz6 técnicas como: la
observacion participante y la observacion externa para identificar los acontecimientos,
conductas y esquemas de actuacion de los docentes y estudiantes; la entrevista, aplicada a
los participantes del aula con la finalidad de compilar las representaciones subjetivas de los
estudiantes; la triangulacion, cuyo objetivo es contrastar la informacion recogida de las
diversas fuentes para interpretar los acontecimientos del aula; instrumentos de registro y
relato de datos, para registrar la informacion de forma ordenada; registros técnicos:

grabaciones en audio y video, testimonio de la practica de las hipotesis planteadas.

Como resultado se evidencid que: el juego dramatico cumple claramente con las expectativas
de creatividad y disfrute en el aula, desarrollando autoconfianza y el afecto entre educandos
y educador. Los estudiantes aprobaron el uso del juego dramético en el aula y son conscientes
de que su empleo no quita seriedad ni rigor académico a las actividades. Su uso puede ser
implantado desde el primer dia siendo determinante en el éxito para la conduccion de grupos
(Boquete, 2014).

En conclusion, esta investigacion destaca una serie de habilidades que el juego dramaético o
espectaculo teatral desarrolla en el estudiante como: la expresion en publico, el desarrollo
de la memoria, capacidad de observacion, concentracion, manejo de las emociones y
desarrollo de una mentalidad abierta al aprendizaje. También explica de forma clara y

detallada cada una de las fases de la investigacion mediante las diferentes técnicas e
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instrumentos aplicados en la investigacion-accion permitiendo la comprension del
procedimiento operativo y la importancia de la triangulacion de la informacion para obtener

resultados objetivos y fidedignos.

Santamaria en el afio 2016 en Madrid — Espafia publica “El juego teatral como
herramienta creativa en la expresion escrita” con el fin de establecer una propuesta
dirigida a los docentes que ensefian el espafiol como lengua extranjera y tiene como objetivo

desarrollar la expresion escrita a traves de la reflexion critica de la realidad.

Es un estudio cualitativo, la técnica implementada es la observacion participante; esta
propuesta sustenta que las actividades teatrales desarrollan competencias comunicativas, ya
que una lengua se adquiere y se domina con mayor facilidad cuando el estudiante se
encuentra motivado a traves del uso de elementos que ayudan en la labor expresiva e

intensifican el deseo de compartir y ampliar experiencias.

Esta propuesta aulica aporta a la presente investigacion sustentando como fortaleza el uso
de la realidad contextual del estudiante, brindando la posibilidad de obtener soluciones,
expresar en la interpretacion escénica y de forma escrita sus opiniones; al igual que los
documentos analizados anteriormente destaca la importancia de la motivacion y el clima del
aula para lograr que los estudiantes aprendan en un ambiente de confianza grupal, de
desinhibicion y desmecanizacion; el teatro brinda la oportunidad de expresar la carga interior
propia del ser humano transformandola en una oportunidad de aprendizaje y el desarrollo

de competencias sociales comunicativas y linguisticas (Santamaria, 2014).

En el afio 2014 en Espafia se publicé el estudio titulado “El teatro como recurso didactico”.
En esta propuesta se expone que el teatro ofrece una gama de posibilidades para el desarrollo
y dominio de la lengua dentro de un contexto real. El teatro es una herramienta efectiva para
obtener aprendizajes mas alla del memorismo pues de forma consciente el estudiante se
automotiva y se interesa de manera intrinseca por aprender ya que combina la creatividad,

diversion y realidad representada desde el punto de vista individual y grupal.
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Esta herramienta ejerce una interdependencia positiva entre los miembros del equipo,
fomenta la interaccion constructiva, desarrolla el lenguaje y la expresion libre tomando en
cuenta habilidades sociales que se consolidan; estimula la corresponsabilidad entre el grupo
y el individuo; la capacidad de auto valoracion, evallUa el producto y el proceso del trabajo

colaborativo fomentando los lazos de afectividad, confianzay autorrealizacion.

En conclusion, el teatro desarrolla competencias linglisticas basicas para el uso de la lengua;
competencias sociolinguisticas, el uso adecuado de la lengua en la interrelacion social,
competencias pragmaticas, el uso cotidiano del lenguaje, la articulacion del discurso y la
argumentacion; competencias interculturales, practica de un lenguaje basado en la empatia
y la tolerancia a la forma de expresarse de otras personas influenciadas por una cultura
diferente (Vaqueiro, 2014).

En Madrid — Espafa en el afio 2016 Eduardo de Agredo Coso publica su tesis doctoral “La
representacion teatral como técnica didactica para la ensefianza de la gramatica en el
texto dialogico en ELE” el objetivo fundamental de la investigacion es demostrar que la
representacion teatral es una técnica didactica valida y eficaz para la ensefianza gramatical

de contenidos asociados al texto dialdgico en ELE.

La muestra estudiada esta constituida por 107 participantes, con edades comprendidas entre
18 a 23 afos. La metodologia es mixta con la aplicacion de la técnica de la prueba, asi
tenemos el pretest y el postest; para el analisis estadistico de datos las pruebas de normalidad
y homogeneidad, como las de comparacion entre grupos y tiempos (Agredo, 2016).

El aporte a esta investigacion es significativo, ya que, los resultados obtenidos demuestran
que el teatro como estrategia metodoldgica no solo es un medio para alcanzar aprendizajes
significativos, sino que, permite acceder a la esfera emocional de los estudiantes, desarrolla

valores y actitudes necesarios para una interaccién positiva.

En el afio 2016 en Espana, Alfredo Blanco realiza su tesis doctoral titulada “Posibilidades
Educativas del Teatro” en la Universidad de Corufia, con el objetivo de conocer la funcién

del recurso teatral en el aula, para verificar si contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje
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de los alumnos/as y trabaja las diferentes competencias sociales y lingisticas que contempla

el area de Lengua Castellana y Literatura.

De igual manera, le interesa observar como se emplea este recurso en el aula y su caracter
innovador, analizando la perspectiva de docentes con dilatada trayectoria en el uso educativo
del teatro y la opinion de los estudiantes que han vivenciado experiencias educativas
teatrales. Dentro del marco metodoldgico, la estrategia empleada es el estudio de casos ya
que le permite realizar un “Examen completo o intenso de una faceta, una cuestion o quizas
los acontecimientos que tienen lugar en un marco geografico a lo largo del tiempo” Denny

(como se cit6 en Blanco 2016).

Las técnicas utilizadas fueron: la entrevista, grupos de discusion, la observacién, el anélisis
de documentos y el cuestionario para la aplicacion de los instrumentos; la recoleccion de
informacion y el andlisis e interpretacion de datos se enmarcOé en criterios de rigor
metodol6gico o cientifico como: el valor de la verdad, aplicabilidad, consistencia,
neutralidad, validez y confiabilidad. La poblacién estuvo constituida por tres instituciones
educativas de las cuales se obtuvo una muestra de 372 participantes desde el primer afio de
Educacion Superior Obligatoria y Bachillerato (ESO) y tres docentes, uno por cada
institucion quienes aplicaron el teatro en el &rea de Lengua Castellana y Literatura
(Blanco,2016).

Este estudio concluye que el teatro favorece al estudiante en su crecimiento personal a través
de vivencias y la comprension de distintas realidades, mediante la interpretacion de un
personaje y el desarrollo de su caracter afectivo y emocional; fortalece varias competencias
como la social, comunicativa - linguistica al trabajar la comunicacion oral y la vertiente

comunicacional en todas sus manifestaciones, asi como la artistica.

1.14.3. Estudios sobre el teatro como estrategia metodoldgica en Latinoamérica

En Latinoamérica también existen experiencias de implementacién del teatro como

estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza—aprendizaje en paises como:
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Colombia, Costa Rica, Chile, Cuba, Pert, Nicaragua, Venezuela y Ecuador; en la

investigacion se mencionan algunos de ellos por ser relevantes para este estudio.

En la ciudad de Antioguia-Colombia en el afio 2013, Leidy Vasquez publica su investigacion
titulada “El teatro como estrategia didactica para fortalecer la oralidad en estudiantes”,
cuyo objetivo es potenciar la oralidad como elemento constitutivo de subjetividades, visién
mitica del mundo y constituyente de identidad de los pueblos; en los estudiantes del quinto
grado de la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza a traves del teatro como

estrategia didactica.

La metodologia es cualitativa de tipo descriptiva, el procedimiento operativo es la
recoleccion de la informacion mediante de la observacion directa, pruebas de diagndstico y
la entrevista; utilizd instrumentos como: el diario de campo, para llevar un registro
cronologico de lo observado en el aula; guias de observacion, como medio de evaluacion
para la expresion oral; la encuesta dirigida a padres de familia para conocer el nivel de
acercamiento del recurso implementado en el aula. Analiz6 una muestra de 115 estudiantes

del quinto grado (Vésquez, 2013).

Dentro de los resultados obtenidos esta la mejora en la expresion oral de los estudiantes y la
confianza en si mismos; desarrollo de habilidades relacionadas al &mbito cognitivo, motor

y social y la participacion activa del mismo.

En Colombia en el afio 2014 Nadia Vargas y Natalia Solangue publican su trabajo “El
lenguaje teatral, estrategia para fortalecer relaciones interpersonales y la expresion
corporal”, tiene como objetivo comprender algunos fendmenos orales en la Institucion
Educativa Caldas de Flandes desde el proceso ethometodoldgico con estudiantes de los
grados tercero, cuarto y quinto para fortalecer relaciones interpersonales y la expresion

corporal desde el lenguaje teatral.

Esta investigacion es de tipo etnografico, el objeto de estudio se enfocé en los grados tercero,
cuarto y quinto de la Institucion Educativa Caldas; los instrumentos utilizados fueron la

observacion, la entrevista, la encuesta y los grupos de discusion. En los resultados obtenidos
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se destaca que la aplicacion del lenguaje teatral mejora las relaciones con los demas,
aumenta el interés por aprender, impulsa la creatividad, la expresion oral, corporal y el

autocontrol (Vargas y Herrera, 2014).

Este estudio al igual que los anteriores muestra que el teatro es una estrategia que permite el
fortalecimiento de habilidades en los diferentes dominios del ser humano, aporta a la
formacion integral en un ambiente armonico y adecuado para la interaccion y el desarrollo

de la creatividad.

En Medellin Colombia en el afio 2015 Kattia Wong publica su estudio titulado “El Teatro:
Una Estrategia Didactica para Favorecer la Actitud”, el objetivo de esta investigacion es

disefiar estrategias didacticas que fortalezcan el desarrollo de habilidades sociales.

La metodologia es de tipo descriptivo de caracter cualitativo; el estudio se realiz6 con una
muestra de 60 estudiantes seleccionados intencionalmente por el criterio de medicion. En
relacion a las técnicas e instrumentos, se empled la matriz DOFA para el diagndstico y su
triangulacion en donde se registran Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas.
El resultado obtenido es el desarrollo de habilidades linguisticas con la implementacion de
estrategias teatrales que favorecieron la actitud frente a la lectura (Wong, 2015).

En Costa Rica en el ano 2014 Gerardo Masis publica su trabajo “Pedagogia Teatral, un
aporte magico-educativo para comunidades indigenas olvidadas”, su objetivo es
describir como el teatro pretende, no solo desarrollar cualidades escénicas, sino que, busca
contextualizar la educacion y asumir roles sociales en los cuales los estudiantes puedan vivir

dentro de un espacio aulico (Masis, 2014).

La metodologia de estudio fue la investigacion-accion, se realiz6 a una muestra constituida
por 28 estudiantes de la comunidad de Amubri, la técnica empleada, la observacion
participante. Obtiene resultados que permiten valorar al teatro y al juego draméatico como
herramienta metodoldgica eficaz en la obtencion de aprendizajes significativos y el

desarrollo de habilidades sociales y comunicativas en estudiantes de escasos recursos.
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En Chile en el afio 2016 Edwin Rivera publica su estudio “el uso del teatro como
herramienta didactica en la ensefianza de la estadistica”, su proposito fundamental;

presentar el teatro como una herramienta efectiva para la ensefianza de la matematica.

La metodologia se enmarcé en la investigacidn—accion, en este estudio participd un grupo
de 20 estudiantes del nivel secundario entre los grados 10, 11 12. La técnica aplicada es la

observacidn participante mediante el uso de guias y rabricas.

A la luz de los hallazgos, concluye que el uso del teatro como herramienta didactica en la
ensefianza de la estadistica permitid que los estudiantes percibieran la matematica desde otro
punto vista, con aplicaciones reales y diferentes en su vida cotidiana. El teatro admiti6é que
los estudiantes utilizaran la creatividad y un alto nivel de pensamiento analitico, unidos al
concepto de razonamiento y entendimiento en el area de la estadistica, ademas de facilitar

las relaciones sociales proporcionando el trabajo cooperativo y colaborativo (Rivera, 2016).

Este trabajo destaca la importancia del teatro no solo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la estadistica, sino que, admitid al docente visualizar como en el desarrollo de la actividad
teatral los estudiantes mejoran las capacidades de interrelacion y comunicacion que
permiten un aprendizaje cooperativo, solidario y eficaz. Esta vision constituye un gran aporte
para la investigacion debido a que amplia la perspectiva personal del teatro y afianza que
esta estrategia es de caracter integral unificando el campo cognitivo y afectivo en el proceso

de ensefianza.

En el afio 2016 en la ciudad de Lima- Per( los autores Pablo Alvarez y Alicia Martin
presentan su trabajo “El teatro como herramienta didéactica en la ensefianza de la
Historia de la Educacion Contemporanea” tiene como propdsito favorecer oportunidades
y experiencias para ensefiar y aprender Historia de la Educacion Contemporanea a través de

la aplicacion de una Pedagogia Teatral.

La Metodologia aplicada es la participativa de caracter activo; los participantes fueron los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion; las técnicas aplicadas son la

observacion y los grupos de discusion. Entre los resultados obtenidos destaca, el teatro ofrece
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la posibilidad de aprender Historia de la Educacion dentro de un contexto y un ambiente
vivo, compartido y colaborativo, que permite el desarrollo de competencias generales y
especificas, ademas de una mejor representacion conceptual y una mayor asimilacion de
contenidos historico—educativos, asi como el afianzamiento de las habilidades sociales y el

desarrollo del proceso comunicativo (Alvarez y Martin, 2016).

En Managua- Nicaragua, Francisco Liquez publica su investigacion “El teatro como
estrategia de orientacion para la comprension de la diversidad”. Tiene como meta
proponer un programa de orientacion utilizando al teatro como estrategia para la
comprension de la diversidad en las instituciones educativas ubicadas en el municipio

Guacara del Estado Carabobo.

La metodologia que utilizé para abordar esta investigacion se circunscribe en el paradigma
cualitativo, del tipo investigacion-accion; la estrategia se llevé a cabo a través de un Proyecto
Pedagdgico de Aula, se aplico a tres secciones de segundo grado de la Unidad Educativa
"Teresa Carrefio” de Barquisimeto, Estado de Lara; los resultados obtenidos muestran que
el teatro es un recurso relevante para promover las directrices que sirven de apoyo estratégico
a la planificacion del docentes y al proceso evaluativo. La factibilidad del programa de
orientacion utilizando el teatro como estrategia para la comprension, integracion,

convivencia, y aceptacion de los estudiantes entre si (Luquez, 2015).

En Venezuela, Miguel Osuna en el afio 2015 publica” Por qué la integracion del teatro en
el proceso de ensefianza del nivel de educaciéon primaria” busca promover el teatro como
generador de experiencias ludicas, recurso didactico y medio de estimulacion de la
integralidad en educacién, vinculandolo al pensamiento, efectividad, cuerpo y accién en los

procesos de aprendizaje.

Emplea la investigacién—accion a través de la observacion participativa, la muestra fue
constituida por 20 docentes de los diferentes niveles educativos, las técnicas utilizadas son

la entrevista y la encuesta, estos instrumentos permitieron la triangulacion de la informacion.

Concluye que el teatro favorece el aprendizaje creativo y por ende significativo haciendo

uso de una metodologia instruccional de tipo dramatico, siendo Util para que docentes y
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estudiantes se den la posibilidad de desarrollar sus actividades de manera eficaz e incluso

gratificante a nivel personay grupal (Osuna, 2015).

1.14.4. Referencias nacionales

En Ecuador también se han desarrollado investigaciones sobre: “La influencia del teatro
infantil en las estrategias metodologicas en los nifios de 5 a 6 afios” estudio realizado en
la ciudad de Quito en el afio 2013, tiene como objetivo establecer la importancia del teatro
infantil como técnica de dramatizacion en el proceso de aprendizaje mediante el
fortalecimiento de las estrategias metodoldgicas para el correcto desarrollo de las habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales en los parvulos de 5 a 6 afios en el centro

educativo infantil fiscal N°.4 “Carlota Ayala de Ycaza”.

Presenta un enfoque cualitativo-cuantitativo, se caracteriza por ser una investigacion de
campo con caracter descriptiva; la poblacion objeto de estudio se constituyd por 95
participantes, 80 estudiantes y 15 docentes; las técnicas empleadas fueron la encuesta a
través del cuestionario y la observacion mediante una lista de cotejo; la coherencia entre las
técnicas e instrumentos operacionalizan las variables de validez y confiabilidad del estudio.
Esta investigacion concluye que el teatro es una técnica activa para desarrollar la expresion
oral y corporal, ademas potencia el aprendizaje significativo mediante el trabajo cooperativo

y fomenta la interaccion asertiva en el grupo y con el docente (Cedefio, 2013).

Otro estudio desarrollado en la ciudad de Portoviejo — Ecuador en el afio 2016 el cual titula
“El teatro de aula como método de inclusion para nifios y nifias con autismo” cuyo
objetivo es reafirmar el teatro como método de inclusion y aprendizaje de los estudiantes, en
forma relevante de aquellos que presentan algun tipo de discapacidad. Esta investigacion
tiene un enfoque cualitativo, las técnicas implementadas son la observacion aplicada a las
actividades aulicas con el consentimiento de los padres y directivos de la institucion; la
entrevista a funcionarios de las instituciones publicas y privadas relacionadas con el tema:
Departamento de Cultura de Portoviejo, MIES Ministerio de Inclusion Econdmicay Social,
Casa de la Cultura de Manabi (Caicedo y Amén, 2016).
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Este estudio concluye que el 67% de los docentes no conocen estrategias relacionadas con
la inclusion y la ensefianza dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales y el
60% no han recibido capacitaciones para poder trabajar con nifios y nifias con autismo o con
cualquier tipo de discapacidad. El teatro es una herramienta poco conocida por los docentes,
por lo tanto, se limita la interaccion del estudiante con el grupo, sus posibilidades de

aprendizaje y el desarrollo de competencias sociales y cognitivas.

De igual manera las investigadoras sefialan que durante el desarrollo de la actividad teatral
los escolares presentan actitudes positivas y abiertas hacia la interrelacién con los
estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad, en este caso de autismo, esta estrategia
genera espacios de comunicacion, consenso y determinacion de acuerdos que facilitan el

trabajo en equipo y el aprendizaje dinamico de una manera divertida, creativa e inclusiva.

1.14.5. Referencias locales

En la ciudad de Ibarra- Ecuador se encontr6 el estudio: “El teatro como estrategia
metodoldgica: protocoloy evidencias”. Trabajo publicado por Mariela Montenegro (2017)
en el Il Congreso Internacional de Lectura y Escritura en la Sociedad Global. Es un
documento que se fundamenta en la experiencia docente en Educacién Superior con la
implementacion del teatro como una metodologia motivadora y atractiva que permite el
desarrollo de la lectura critica, aprendizajes significativos de conceptos procedimientos y
actitudes en los estudiantes. La poblacion investigada constituida por los estudiantes de las
asignaturas de: Teoria y Practica del Lenguaje, Lenguaje y Comunicacion, Literatura
Universal, Literatura Hispanoamericana y Literatura Ecuatoriana impartidas en la Escuelas
de Comunicacion Social y Ciencias de la Educacion de la PUCESI. Esta investigacion valida
al teatro como estrategia metodoldgica: protocolo y evidencias a través de los resultados
obtenidos los cuales garantizan la obtencion de aprendizajes significativos y el desarrollo

de competencias sociales y linglisticas (Montenegro, 2017).

Para concluir, el teatro es una de las actividades mas completas y formativas que el docente
puede organizar dentro del aula, al ser una actividad agradable para los estudiantes, ya que,
crea el espacio perfecto para el desarrollo del lenguaje, la expresién oral, escrita y corporal,

beneficia el aprendizaje, fomenta las relaciones sociales asertivas sin dejar de lado la
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desinhibicion de sus participantes. Es importante resaltar que el teatro en el ambito educativo
no es un fin en si mismo como lo afirman varios de los autores, sino que, constituye una
estrategia innovadora que asegura la obtencion de aprendizaje significativo en un ambiente
armonico y creativo, al potenciar las competencias comunicativa, linglistica y social forma
hombres y mujeres capaces de expresarse, dialogar y formar vinculos de amistad en un

mundo en constante cambio.

1.15. Diagndstico

1.15.1. Descripcion de la institucion

La Unidad Educativa del Milenio “Yachay” se encuentra ubicada en el canton Urcuqui,
provincia de Imbabura, es una institucion de reciente creacion gracias a la iniciativa de la
Empresa Publica “Yachay”. Este establecimiento ofrece una educacion que favorece
oportunidades de aprendizaje para el auto desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes;
proponiendo una educacion holistica, con pensamiento critico, analitico, responsable y
consciente de si mismos y de la sociedad en la que viven; con valores, conocimientos, y
destrezas necesarias para enfrentar y transformar la realidad desde un sentido universal,

ecoldgico, diverso, inclusivo, artistico, ético y plural (Yachay, 2016).

1.15.2. Datos generales de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”

DATOS INFORMATIVOS

Nombre: Unidad Educativa del Milenio “Yachay”
Cddigo AMIE: 10H00536

Zona: 1

Distrito: 10D01

Circuito: 20

Direccion: Gonzalez Suéarez 8-02 y Flavio Noboa
Provincia: Imbabura

Cantén: San Miguel de Urcuqui

Parroquia: Urcuqui

Tipo: Fiscal

Zona: Urbana

Oferta Educativa: De inicial a 3ro de Bachillerato

Tabla 1: Datos informativos
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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1.15.3. Actores Institucionales para la Investigacion

Los actores que conforman el objeto de estudio son los estudiantes y docentes del subnivel

de basica media asi como los directivos de esta institucion quienes poseen sus propias

caracteristicas como se detalla en el siguiente cuadro.

Caracteristicas de los factores institucionales de la investigacion

Estudiantes

Docentes

Directivos

Provienen de familias con

condiciones economicas
limitadas.
El acceso a la educacion

prioridad familiar.
Estudiantes poco expresivos.

Actitudes con rasgos
agresivos correspondientes al
entorno en el que viven.

Personal joven en su
mayoria no mayor a
los cuarenta afios.

Presentan una actitud
abierta al cambio.

Apertura a la
innovacion de las
estrategias para la
ensefianza
aprendizaje.

Comprometidos con
alcanzar la eficacia y
eficiencia en relacion
a la optimizacion de
recursos invertidos en
infraestructura y
equipamiento.

Dispuestos a trabajar
en  equipo  para
alcanzar el perfil de
salida de los
estudiantes propuesto
en el curriculo
ecuatoriano.

Lideres en los
procesos
institucionales.

Comprometidos con
alcanzar la calidad y
calidez en el proceso
formativo de los
estudiantes.

Actitud abierta hacia
las iniciativas
innovadores
planteados por los
docentes.

Apegados al
cumplimiento de la
LOEI y los
estandares

establecidos por el
Ministerio de
Educacion.

Con capacidad para
trabajar en equipo y
delegar funciones.

Figura 2. Caracteristicas de los factores institucionales a investigar.
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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1.15.4. Objetivos del diagndstico

Para el desarrollo de esta investigacion se establecid un objetivo general y tres especificos
que responden a las preguntas planteadas en la investigacion, los mismos que generan los
capitulos con los cuales se estructura este estudio, el primero relacionado con la
investigacion bibliogréafica y diagnostico, el segundo se enfoca a la elaboracion del marco

tedrico que sustenta la propuesta y el tercero al disefio de la propuesta innovadora.
1.15.4.1. Obijetivo general

v Evaluar laincidencia del teatro como estrategia metodoldgica para el fortalecimiento
de habilidades socio-comunicativas en los estudiantes de basica media de la UEM
“Yachay” a través de la observacion, entrevista, encuesta y grupos de discusion para

su validacion como estrategia innovadora en el aula.
1.15.4.2. Objetivos especificos

v Investigar la informacion especializada existente sobre el teatro como estrategia
metodoldgica para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas

v Diagnosticar las estrategias metodoldgicas aplicadas en la Unidad Educativa del
Milenio”Yachay” para el desarrollo habilidades socio-comunicativas.

v" Implementar el Club de Teatro Institucional de la Unidad Educativa del Milenio

“Yachay”.

1.15.5. Metodologia

1.15.5.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo mixto de caracter cuali-cuantitativa, puesto que se
realizd un estudio en el cual se aplicaron técnicas e instrumentos de tipo cualitativo y
cuantitativo que garantiza la confiabilidad de la investigacion. Es un estudio descriptivo
segun lo afirman Palella y Martins (como se citd en Loggiodice, 2012):” El propésito de
esta, es el de interpretar realidades de hechos. Incluyen descripciéon, registro, analisis e

interpretacion de la naturaleza actual, composicion o procesos de los fendmenos” (parr.8).
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Esta investigacion describe el proceso experimentado durante el primer quimestre del afio
lectivo 2018-2019 en la aplicacién del teatro como estrategia metodoldgica para el
fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas de los estudiantes de basica media de la
Unidad Educativa del Milenio “Yachay”.

El trabajo se complementa con el desarrollo de una investigacion-accion que facilita la
descripcién de situaciones vivenciales, aqui el investigador cumple un doble rol como la
persona que dirige el estudio, es decir, investigador y participante que forma parte del objeto
analizado, por tanto, permite la combinacion de los conocimientos tedrico y practicos en un
contexto previamente determinado y con un elemento humano conocido; en este tipo de
estudio, la validez de los resultados depende de qué tan representativos sean para las
personas que participan, en este caso por el impacto del teatro en el fortalecimiento de
habilidades socio-comunicativas en los estudiantes de basica media de la Unidad Educativa
del Milenio “Yachay”.

1.15.5.2. Enfoque metodolégico

Debido a la naturaleza de la investigacion se empled el método Historico-Logico, que facilitd
el analisis de las diversas fuentes bibliograficas, la elaboracion del marco teorico y el estado

del arte.

El método Analitico-Sintético que se fundamenta en el analisis de todos los elementos de un
tema para su conocimiento, posteriormente permite la integracion de todos los elementos

sobre la base de los resultados del anélisis.

El método Inductivo que segln Pérez y Merino (como se citd en Sampieri, 2012) es:

Aquel método cientifico que obtiene conclusiones generales a partir de premisas
particulares, en este método tratan de distinguirse cuatro pasos esenciales; la
observacion de los hechos para su registro, la clasificacion y el estudio de estos
hechos, la derivacion inductiva que parte de los hechos y permite llegar a una

generalizacién; y la contrastacion. (p.162)
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1.15.5.3. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos

Para la recoleccion de informacion y debido al caracter mixto de la investigacion se utilizé

técnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos como se muestra en el siguiente cuadro:

Enfoque Técnica Instrumento Sujetos de la
investigacion
Cualitativo Grupo focal Guia para grupo focal Docentes
Observacion Ficha de observacion Estudiantes
Entrevista Guia para entrevista Experto en teatro
Cuantitativo Encuesta Cuestionario Docentes

Autoridades

Figura 3. Técnicas e instrumentos
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

1.15.5.4. Instrumentos de recoleccion de datos

Como se muestra anteriormente entre los instrumentos aplicados para la recoleccién de
informacion fueron: la guia para el desarrollo del grupo focal, los que se desarrollaron en
dos sesiones en los cuales se indagd sobre las estrategias metodoldgicas aplicadas en el aula
para el desarrollo de habilidades socio-comunicativas y las percepciones que tienen los

docentes sobre el teatro como estrategia innovadora (Ver anexo 1).

Se realiz0 la entrevista con la aplicacion de una guia estructurada a un experto en teatro en
este caso al PhD. Miguel Angel Orosa docente de la PUCESI.

La entrevista estructurada segun Grinnell y Unrau (como se citd en Sampieri,
2012):“En las entrevistas estructuradas, el entrevistador realiza su labor con base en
una guia de preguntas especificas y se sujeta exclusivamente a ésta (el instrumento

prescribe qué cuestiones se preguntaran y en qué orden)” (p.418).

Otro instrumento aplicado fue una ficha de observacion, la cual permitié recolectar

informacion sobre las habilidades socio-comunicativas presentes en el desarrollo de una
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clase tradicional en los afios 5°, 6° y 7° de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, la

ficha contiene los siguientes parametros:

1. Datos generales

2. Datos de la observacion

3. Indicadores
La ficha de observacién se aplico al grupo en general, por esta razon se realiz6 por tres
ocasiones para garantizar la confiabilidad de los datos obtenidos (Ver anexo 4).Igualmente,
se aplicé una encuesta dirigida a los docentes y otra a las autoridades a través de
cuestionarios; el que fue dirigido a docentes se enfocd a conocer el desarrollo de las
habilidades socio-comunicativas en el aula y estrategias o actividades que emplean para su
fortalecimiento; en la segunda parte del cuestionario se realizé un sondeo sobre la aplicacion

del teatro como estrategia metodoldgica (Ver anexo 2).

El cuestionario dirigido a los docentes con cargo de autoridad contempla tres secciones: la
primera sobre la gestion-pedagogica curricular, la segunda tiene que ver con la gestion del
talento humano Yy la tercera relacionada al teatro como estrategia metodoldgica (Ver anexo
3). “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipdtesis”. Brace (como se
cito en Sampieri, 2012, p. 217).

1.15.5.5. Poblacion

La poblacion de la presente investigacion estuvo constituida por tres grupos: el primero
conformado por los estudiantes de basica media, el segundo por los docentes del mismo
subnivel y el tercero por las autoridades de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay” del

canton Urcuqui.

Poblacion Cantidad Porcentaje
Estudiantes 196 94,68
Docentes 8 3,86
Autoridades 3 1,44
Total 207 100

Tabla 2. Poblacién de estudio
Fuente: MSc. Patricio Puedmag — Rector de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)
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1.15.5.6. Variables del diagnostico

Variable Independiente N° 1: El teatro como estrategia metodoldgica

Variable Dependiente N° 2: Desarrollo de habilidades socio-comunicativas

1.15.5.7.  Matriz de Relacion Diagnostica
OBJETIVOS VARIABL | INDICADORES TECNICA | FUENTES
ES
Investigar la Teatro como | El teatro como estrategia Encuesta 1 Docentes
informacion estrategia metodoldgica: del subnivel
especializada metodoldgic | Potencia el aprendizaje. medio de la
existente sobre el a Mejora el proceso de Unidad del
teatro como ensefianza-aprendizaje. Milenio
estrategia Estrategia innovadora. Grupos “Yachay”
metodoldgica para Participativa. focales
el fortalecimiento Transdisciplinaria. Encuesta 2
de habilidades Atencion a la diversidad.
socio- Habilidades que fortalece el
comunicativas. teatro de aula:
Empatia.
Expresion oral y corporal. Experto en
Dialogo asertivo. teatro
Trabajo en equipo.
Implementacion del teatro | Entrevista
como estrategia
metodoldgica:
Factibilidad
Pertinencia
Aceptacion
Interés
Diagnosticar las Habilidades | Habilidades socio- Estudiantes
estrategias socio- comunicativas: Grupos
metodoldgicas comunicativ | Interrelacion social focales Docentes
aplicadas en la as Comunicativas
Unidad Educativa Linglisticas Ficha de
del Observacion
Milenio”Yachay”
para el desarrollo
habilidades socio- Encuestal
comunicativas.

Figura 4. Matriz de Relacién Diagndstica.
Elaborado por. Evelina Calderon (2019).
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1.15.6. Resultados del diagndstico

Luego de la aplicacion de los diferentes instrumentos de recoleccion de datos se obtuvo un
conocimiento real sobre el proceso de formacién de las habilidades socio-comunicativas,
esto aportd a la consecucion de los objetivos planteados en esta investigacion, facilita la
comprensién y conocimiento de las estrategias que aplican los docentes en el aula para el
fortalecimiento de las habilidades socio-comunicativas y la predisposicién a la aplicacion

del teatro como estrategia metodoldgica.

Es importante resaltar que los docentes se interesan por fortalecer las habilidades socio-
comunicativas, sin embargo, existe desconocimiento acerca de estrategias pertinentes que

favorezcan la formacién integral del estudiante.

Para la realizacion de esta investigacion, se cumplié con el proceso metodologico que
empez0 con: la determinacion del sujeto y objeto de estudio, la identificacion de la situacion
problémica, la seleccidn de los grupos que conformaron la poblacion, la seleccion de técnicas

e instrumentos.

Las técnicas seleccionadas respondieron a la naturaleza de la investigacion, en este caso
mixta, se disefiaron cinco instrumentos para la recoleccion de datos, los cuales fueron
supervisados y validados por la docente asesora del proceso de titulacion. Los instrumentos
son: guia para grupos focales, guia para entrevista, cuestionario dirigido a docentes,
cuestionario dirigido a las autoridades de la institucion, ficha de observacién dirigida a los
estudiantes. La poblacion seleccionada fue 196 estudiantes, 8 docentes y 3 docentes con

cargo administrativo de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”

1.15.6.1. Descripcion de los resultados del diagndstico.

1.15.6.2. De los grupo de discusién

Con la aplicacion de guias para grupos focales, los cuales se realizaron en dos sesiones se

obtuvo informacidn acerca de las estrategias utilizadas en el aula para el fortalecimiento de
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las habilidades socio-comunicativas y la percepcion de los docentes sobre el teatro como
estrategia innovadora. Es pertinente destacar que, los docentes muestran gran interés por el
desarrollo de las habilidades socio-comunicativas, pero existe desconocimiento sobre
estrategias adecuadas que favorecen el proceso de formacion de dichas habilidades,
igualmente, es importante enfatizar en la actitud positiva de los docentes por implementar

en el aula el teatro como estrategia metodoldgica. (Ver anexo 6).

1.15.6.3. Entrevista dirigida a un experto en el teatro

Para recabar informacion sobre el teatro como estrategia metodolégica se utilizo la entrevista
que fue aplicada a un experto en el tema, el PhD. Miguel Angel Orosa docente de la
Universidad Catolica del Ecuador Sede Ibarra; en la cual se contemplo aspectos relevantes
del teatro como estrategia metodoldgica: objetivo del teatro en el aula, recursos, habilidades
que desarrolla, relacion docente-estudiante, actitudes de los estudiantes durante el ejercicio

teatral, y el proceso de evaluacion.

La entrevista al experto en teatro PhD. Miguel Angel Orosa fue fundamental en el proceso
investigativo, ya que, através de su experticia brind6 una vision diferente del teatro, no solo
como una expresion artistica, sino como un medio de comunicacion social, capaz de
transformar las estructuras mentales y sociales. Ademas el teatro constituye una posibilidad
para proyectar al ser humano hacia el futuro y comprender el sentido de sus creencias y
pensamientos de forma critica; es un medio para dar a conocer un punto de vista a la sociedad

de forma abierta y tolerante para llegar al entendimiento dentro de un ambito de legitimidad.

Mediante el dialogo sostenido con el experto se esclarecio concepciones tradicionales acerca
del teatro y se pudo desarrollar una visibn mucho mas clara dejando de lado la influencia
aristotélica, la mera representacion de un texto narrativo poco significativo, hacia la
construccion de significados e ideas basadas en la realidad social que integran al ser humano
de forma holistica. Fue relevante la afirmacion de que el teatro ya no existe y que
actualmente se habla del teatro del posdrama el cual: “Cuestiona el concepto de realidad,
entendido este desde un punto de vista univoco, como si la realidad fuera el mundo sensible

a nuestro alcance y el méas préximo a nosotros” (Orosa, 2017, p. 3).
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Este aporte apoy6 de forma directa a la aplicacion del teatro como estrategia metodoldgica
en el aula, permitié la simultaneidad de disciplinas en la puesta en escena, es asi que la
expresion corporal acompafiada de la mdsica, danza se convirtieron en una gran contribucion

en el desarrollo del discurso teatral.

1.15.6.4. Encuesta dirigida a los docentes

Este instrumento se divide en tres secciones valoradas a través de una escala de Likert en

donde 1 es la valoracion minima y 5 la maxima.

La primera seccion corresponde a los datos iniciales relacionados con la descripcion de
caracteres personales como: sexo, edad, nivel de instruccion y afio de bésica en que
desempefia la funcion docente. En donde se determiné que el 62,5% son mujeres frente a
un 37,5% que son hombres; en relacion a la edad del personal docente mayoritariamente es
joven el 50% se encuentra en un intervalo de 25 a 37 afios, el 37,5% entre los 38 a 50 afios
y el 12,5% en un rango de 51 a 60 afios; en relacion al nivel de instruccion el 87% posee
un titulo de tercer nivel frente al 12,5% de cuarto nivel; de los docentes encuestado el 12,5%
desempefia la funcion docente en quinto afio, con el mismo porcentaje del 25% en sexto y
séptimo afio y el 37% en areas especiales, la encuesta se aplico a través de un cuestionario
con preguntas de opcidén mdltiple, los resultados analizados sirven como una vision general
del cuerpo docente, sin embargo no tendra influencia que cause sesgos, pues esta
investigacion enfatiza aspectos sobre el teatro como estrategia metodoldgica y el desarrollo

de habilidades socio-comunicativas.(Ver tablas 4 a 7).

La segunda seccion se refiere al desarrollo de habilidades socio-comunicativas en la cual se
contempla: estrategias metodoldgicas, aprendizaje cooperativo, relacién docente estudiante,
expresion en el aula, proceso comunicativo, actitudes como el respeto y cortesia; desarrollo

de habilidades sociales: la empatia y el didlogo. (Ver tablas 8 a 21).

El Aprendizaje Cooperativo consiste en un conjunto de procedimientos de ensefianza que
parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los

alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada para resolver tareas academicas y
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profundizar en los aprendizajes. (Alcald, 2011, parr. 5). De la encuesta aplicada se obtuvo
los siguientes datos en relacion al trabajo dentro del aula y sobre la promocién del
aprendizaje cooperativo: el 62,5% establecen una prioridad de 4, mientras el 37,5% asignan
una valoracion maxima de 5; se esfuerzan porque los estudiantes participen en las
actividades de grupo el 50% conceden una prioridad de 4 frente al mismo porcentaje que
determinan una valoracion de 5; el trabajo cooperativo es un elemento fundamental en la
aplicacion del teatro como estrategia metodoldgica en el aula, requiere de actitudes como

interaccion positiva, de trabajo conjunto y de liderazgo compartido.

El lenguaje es el instrumento clave de la comunicacion, a través de él se adquiere el
conocimiento y se establece la calidad de las relaciones interpersonales; Banderas (2014)
aafirma: “La actividad educativa es una accién en donde el entendimiento linguistico
interviene como principal elemento para la estructuracion de las interacciones, y sélo puede
lograr su finalidad primordial si se le entiende y se desarrolla como una accién
comunicativa” (p.56). Segun los datos obtenidos existe una marcada resistencia a la
expresion en pablico por parte de los estudiantes es asi que 12,5% asignan un valoracion de
3; el 37,5% de 4 y el 50% una apreciacion de 5; en relacion al lenguaje fluido y adecuado
de los estudiantes en un 25% asignan la valoracién del; mientras el otro 25% 2; el 37,5% 3
y el 12,5% concede 5 sobre 5.

Estos datos exponen la necesidad de fortalecer habilidades relacionadas con la expresion
oral, pese a que los docentes emplean en el aula variadas estrategias como: la exposicion,
debate, mesa redonda etc...aun es visible esta debilidad linguistica, por lo tanto, se hace
necesario la implementacion de estrategias ludicas en las cuales el educando pueda disfrutar
sin dejar de lado el aprender; esto genera el teatro, integra varios elementos de caracter
cognitivo como los aprendizajes; afectivos, la expresion de emociones Yy motrices, que
evidencia la coordinacion motora y expresion corporal, la integracion de todos estos

elementos genera que el teatro sea verdaderamente considerada una estrategia innovadora.

En los datos obtenidos sobre: a través del teatro se puede desarrollar relaciones
interpersonales positivas el 25% de los docentes asignan una valoracion de 4, frente al 75%

valoran con un 5 como calificacion maxima; segun la experiencia vivida el teatro es una de
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las actividades en las que el trabajo cooperativo es un elemento indispensable, a través de €l
los estudiantes mantienen un dialogo continuo, la necesidad de establecer acuerdos, aseguran
el desarrollo de relaciones interpersonales positivas, teniendo en cuenta que el teatro no es
un fin en si mismo sino un camino hacia la interdisciplinariedad del aprendizaje y el
desarrollo de habilidades de caracter social y comunicativo, pues, requiere de un elevado
grado de entrenamiento. La relacion entre la persona y el ambiente esta mediada por procesos
de aprendizaje que pueden capacitar al sujeto para actuar de un modo socialmente

competente.

Segun la informacidn obtenida en relacién al teatro como estrategia metodolégica fortalece
competencias basicas de caracter social, comunicativo y lingiistico que mediante su
utilizacion se puede desarrollar relaciones interpersonales positivas, los docentes concuerdan
en estos dos aspectos y el 25% tiene una apreciacion de 4, frente al 75% que le dan una
valoracién maxima de 5. El teatro tiene un gran valor formativo y humano, es una posibilidad
de entrar a la esfera emocional de cada individuo, desarrolla y fortifica las capacidades
individuales: creatividad, la reflexion, el anlisis, la memoria, a méas de habilidades sociales,
no solo en los estudiante sino también en los docentes, requiere de la integracion total del
grupo para alcanzar los objetivos propuestos, entendimiento y consenso para la puesta en

escena.

En la tercera seccidn contiene los siguientes aspectos: el teatro como estrategia metodoldgica
innovadora en la obtencion de aprendizajes y el desarrollo de habilidades; aplicacion del
teatro pedagodgico y el club de teatro como una oportunidad para el fortalecimiento de

habilidades socio-comunicativas. (Ver tablas 22 a 34).

Segun Roso, (2014): “La habilidad para hablar en publico es una destreza que forma parte
de la comunicacion oral y escrita en la propia lengua” (parr.2). La expresion en publico es
una de las destrezas que mayor dificultad tiene en el aula de clase, pues los estudiantes no
sienten agrado de expresar sus ideas y emociones al grupo de compafieros y docente pese a
la convivencia diaria, esto se demuestra en los datos obtenidos, frente a este limitante es
necesario transformar las practicas docentes y las estrategias empleadas, es asi que, de los
docentes encuestados sobre el teatro como una estrategia innovadora en el aula el 25% le da
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una valoracion de 4 y el 75% una valoracion de 5; es importante reflexionar por qué el teatro
puede ser considerado una innovacién en el aula, desde la experiencia el teatro puede ser
trabajado de forma transversal e integrado a la malla curricular; el aprendizaje con el teatro
tiene como base el juego de roles y la improvisacion de situaciones reales o ficticias, permite
el desarrollo del pensamiento critico, ser analitico y confiar en sus capacidades es o mas
relevante de esta estrategia, convertida en una herramienta valida y efectiva para el desarrollo
de procesos de socializacién en el aula, debido a que, en la practica integra el manejo de
emociones, comprension , empatia y operaciones intelectuales como la percepcion,
observacion, interpretacion y la asociacion que permiten integrar todas las dimensiones del

ser humano.

El 100% de los docentes encuestados asignan una valoracion de 5 sobre 5 al teatro como
una estrategia que puede emplearse en cualquier asignatura y dar como resultado la
obtencién de aprendizajes significativos, un aprendizaje es considerado como significativo
cuando llega a la comprension. El teatro en el aula brindé una gama de posibilidades que
permitieron explotar el potencial creativo de los estudiantes a través del juego dramatico,
aqui yace, la responsabilidad que tiene el docente en la creacion de espacios optimos de
aprendizaje a través de la aplicacion de estrategias que permitan la interaccion, el
descubrimiento que fortalezcan habilidades, valores y actitudes bésicas para la convivencia.

De los resultados obtenidos, el indicador, el club de teatro es una oportunidad de aprendizaje
y fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas el 100% de los encuestados le asignan
una valoracion maxima de 5, esto reflejo el interés de los docentes en implementar
institucionalmente espacios de construccion, convivencia, entretenimiento, creatividad,
interaccion y didlogo. El club de teatro implementado en la Unidad Educativa del Milenio
“Yachay” se fundamenté en el juego y actividades individuales y grupales para desarrollar
habilidades sociales como la empatia y el trabajo en equipo; habilidades comunicativas como
dialogo asertivo, expresion oral y expresion corporal, sin embargo, es importante sefialar
que se estimularon capacidades como la memorizacion e improvisacion; al ser una estrategia
integradora también permitio fortalecer valores y actitudes, el autoestima y la confianza en

si mismo es un aspecto fundamental ya que fortalecen la personalidad del nifio,
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desenvolviéndose en publico, venciendo sus limitaciones y miedo: en sintesis el teatro es

educacion y diversion.

En conclusion el teatro es una estrategia que engloba el aprendizaje intencionado por el
docente y la formacion emocional de los estudiantes sin tener previstas normativas a ser
impuestas, es en base a la interaccién con el grupo, apoyo desinteresado en donde los

estudiantes expresan su personalidad en un marco de respeto a las diferencias.

1.15.6.5. Encuesta dirigida a las autoridades

Este instrumento se divide en cuatro secciones:

Primera seccion: Datos iniciales

Enfocada a recabar informacidn sobre caracteristicas personales como: edad, sexo, nivel de
instruccion y el cargo administrativo que desempefia, esta informacion se encuentra presente
en las tablas (Ver tablas 35 a 38. Al no tener un impacto preponderante en el proceso

investigativo no se realiza una descripcién detallada.

Segunda seccion: Gestion pedagogica-curricular

Se contempla aspectos como: el acompafiamiento para la aplicacion del curriculo nacional,
el trabajo cooperativo entre docentes, estrategias innovadoras para la ensefianza,
metodologias transversales, adaptaciones curriculares, atencion a la diversidad, redes de
trabajo entre docentes, elaboracion de planes de mejora, innovacion pedagogica y la

autoevaluacion docente para el mejoramiento continuo (Ver tablas 40 a 52).

De los datos obtenidos el 100% de los encuestados manifiestan que existe un constante
acompafiamiento para la implementacion del curriculo, en el Ecuador la Actualizacion
Curricular propuesta en el afio 2016 y actualmente vigente es caracterizada por ser flexible,
esta caracteristica faculta a las instituciones educativas, organizar y elaborar el meso y micro
curriculo, ademas permite la seleccion de las estrategias adecuadas para brindar una

educacion integral con la finalidad de alcanzar el perfil de salida de los estudiantes al
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culminar el bachillerato, los valores como la justicia, la solidaridad y la innovacion son el
eje transversal del proceso formativo. La musica, danza y teatro son algunas estrategias
basadas en el arte que han tomado gran significacion en la practica pedagogica.

El trabajo cooperativo entre docentes es otros aspecto positivamente valorado por las
autoridades de la institucion, recibe una estimacién de 5 del 100% de encuestados, este tipo
de accionar docente garantiza una funcién administrativa y pedagdgica eficiente, no es
Gnicamente una manera de trabajar, constituye una estrategia de cambio de paradigmas, salir
de la zona de confort; dejar de lado el individualismo, por una concepcion institucional
integradora en donde cada uno de los actores aporte desde sus fortalezas con la finalidad de
cumplir los objetivos institucionales. EI acompafiamiento para la implementacion de
estrategias innovadoras es otro aspecto valorado de forma positiva, existe apertura por parte
de los directivos y docentes en la aplicacion de estrategias innovadoras, esto facilitd ejecutar
la propuesta de la investigacion; implementar el club de teatro con el aporte de TIC en el
aula fue una idea germinada en las aulas de la PUCESI, sin embargo se consolidé como un
recurso fundamental para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas con la
aceptacion y participacion activa de docentes, autoridades y estudiantes, el trabajo conjunto

y el acompafiamiento al proceso por parte de cada uno de los actores asegurd el éxito.

En relacion al trabajo con metodologias transversales el 66,7% le da una prioridad de 5,
frente al 33,3% con una prioridad de 4; al considerar las nuevas demandas sociales al sistema
educativo, los avances tecnolégicos y el dinamismo de la organizacién parental dentro de
la familia, exigen a la escuela y por ende a los docentes un cabio radical en la forma de
ensefiar, las instituciones educativas estan llamadas a generar e implementar estrategias de
ensefianza-aprendizaje que habiliten a los estudiantes en competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales basicas para ser competentes en un mundo cambiante. El
teatro es una estrategia trasversal, abarca las dimensiones del ser humano con una

concepcion holistica, cuyo desarrollo se da en un ambiente democratico y ludico.

Otros aspectos relevantes son: la implementacion de las adaptaciones curriculares; y las
estrategias para la atencion a la diversidad estilos de aprendizaje, talento y discapacidad; el
100% de encuestados manifiestan que existe el acompafiamiento efectivo para los
estudiantes que lo requieran. La colaboracion mediante el trabajo en equipo permite analizar
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en forma conjunta problemas que son comunes, con mayores y mejores criterios. En la
experiencia vivida con la implementacion del teatro como estrategia metodoldgica, se
comprobd que esta herramienta permite la insercion de todos los estudiantes
independientemente de sus limitaciones fisicas o intelectuales, es un medio de motivacion
para la participacion de todos, rompe barreras preexistentes entre estudiantes, deja de lado

los prejuicios, crea espacios de igualdad, amistad y comprension.

En concordancia a la implementacion de redes de trabajo con instituciones escolares del
circuito, la incorporacion de estrategias que fortalecen habilidades socio-comunicativas en
los estudiantes, comparte que el 33,3% le asignan una prioridad de 4, mientras que el 66,7%
estipulan un valor de 5. El trabajo en equipo es un mecanismo que mejora la atmdsfera o
clima institucional permitiendo que tanto docentes como estudiantes desarrollen un sentido
de pertenencia respecto al centro escolar; la Unidad Educativa del Milenio “Yachay” es el
eje integrador de las instituciones del circuito educativo C20, en ella se desarrollan circulos
de estudios interinstitucionales permitiendo la socializacion de estrategias o procesos
desarrollados por los docentes que han logrado un impacto positivo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; constituyendo asi la implementacion del teatro como estrategia
metodologica la misma que fue socializada a los docentes de las instituciones del canton
Urcuqui, quienes pudieron acompafar y vivenciar el proceso en el desarrollo del Festival

“Sombras, Ritmos y Letras”.

En relacién al andlisis de los resultados de las evaluaciones internas y externas para la
elaboracion de planes de mejora; la aplicacion de procesos de investigacion,
experimentacion e innovacion pedagogica; el desarrollo del proceso de autoevaluacion
docente para el mejoramiento continuo tienen en comun que el 66,7% de los encuestados
favorecen una calificacion de 4, mientras que el 33,3% le otorgan una valoracion de 5. El
analisis consciente de la realidad educativa institucional y la apertura de cada uno de los
actores de la comunidad educativa hacia la evaluacion asegura un proceso de reflexion y
mejora continua. “Las instituciones educativas orientan todos sus esfuerzos en tratar de
mejorar el servicio que ofrecen tanto en las aulas como en la organizacion en general, con el

fin de obtener mejores resultados” (Tafur, 2013, p. 10). Esta caracteristica institucional,
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facilito la implementacion del teatro en las aulas de la UEM ”Yachay”, como una estrategia

metodoldgica para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tercera seccion: Gestion del talento humano

Este componente contiene aspectos como: la induccion del personal docente y estudiantes
en el proyecto educativo institucional, la identificacion de las necesidades y fortalezas tanto
de la institucion como del personal para la toma de decisiones, gestion de procesos de
capacitacion, evaluacion de la practica docente y el intercambio de experiencias de

aprendizaje (Ver tablas 53 a 60).

La induccion del personal docente y estudiantes en el proyecto educativo institucional y la
identificacion de las necesidades y fortalezas tanto de la institucion y del personal para la
toma de decisiones, reflejan un resultado del 66,7% de los encuestados le asignan una
prioridad de 4, mientras que el 33,3% de 5. Es de suma importancia que dentro de la
administracion educativa se realice el debido acompafiamiento e induccion al proyecto
educativo del personal asegurando que todos se encuentren al mismo nivel de
conocimientos y su accionar esté acorde a los ideales, vision y mision institucional. La
induccion no es un proceso que se realiza inicamente al inicio de una actividad, es constante
y necesaria, toda institucion genera cambios o transformaciones que tienen como principal
objetivo superar limitaciones presentes en el funcionamiento institucional. Para la ejecucion
de este proceso investigativo fue necesario realizar el proceso inductivo a través de la
socializacion y motivacion de maestro y estudiantes con el uso de estrategias lidicas y
herramientas TIC que permitieron despertar el interés y la participacion activa de la

comunidad educativa.

Gestionar con instancias gubernamentales y no gubernamentales procesos de capacitacion
gue propendan al mejoramiento continuo, este indicador recibe una valoracién de 5 del 100%
de encuestados. La capacitacion del personal docente es un elemento importante para que
la institucion brinde una educacion de calidad, permite la actualizacion e innovacion de las
estrategias metodoldgicas, a fines a una educacion participativa en donde el principal actor

sea el estudiante. La Unidad Educativa del Mileno “Yachay” cuenta con un personal docente
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caracterizado por la apertura a la actualizacion profesional constante, esta caracteristica ha
permitido generar procesos de vinculacién con otras instituciones como la PUCESI, que a
través de los estudiantes de pregrado y posgrado se han ejecutado proyectos como: La
Educomunicacion enfocado al uso de las redes sociales como herramientas en el proceso de
ensefianza- aprendizaje; atencion a la diversidad, desarrollado por los estudiantes de la
Maestria en Innovacion Educativa cuyo objetivo fue aportar con estrategias activas para la
ensefianzas a estudiantes con necesidades educativas especiales. El teatro como estrategia
metodoldgica para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas que se desarrolld
durante el primer quimestre del afio lectivo 2018-2019; proceso investigativo que
actualmente es una realidad plasmada en el club de teatro “Los Yachitos”, trascendio del
aula a la sociedad, encant6 al pablico a través de la expresion teatral, el dominio escénico,
la frescura de los nifios en la puesta en escena y la demostracion de valores, actitudes,

habilidades y opiniones criticas de la realidad familiar, educativa y social.

La implementacion de programas de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la
practica docente, el 100% de encuestados le asignan una prioridad de 5 como valoracion
maxima, segun el criterio de las autoridades institucionales el proceso de acompafiamiento
se lo realiza por parte de la administracién académica representada por el Vicerrector; para
ello, se socializa una rubrica de evaluacion con el respectivo cronograma de observacion
aulica, este instrumento tiene como objetivo valorar las habilidades y practicas aplicadas por
el docente para la respectiva reflexion, analisis y mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje. El personal docente de esta institucion esta familiarizado con el seguimiento y
evaluacion de la préctica docente, esto facilito el trabajo conjunto entre los docentes y la
aplicacion de la metodologia seleccionada para la implementacidn del teatro como estrategia

metodoldgica.

Generar espacios de intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes y con
instituciones similares; la evaluacién del desempefio docente en el aula para fortalecer las
competencias profesionales tienen en comuin la valoracién que las autoridades de la UEMY
le asignan; el 33,3% una prioridad de 4, frente al 66,7% de 5 como valoracion maxima.
Existe apertura por parte de la institucion para le ejecucién de procedimientos que permitan

compartir experiencias de aprendizaje, asi como la evaluacion de la practica docente
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considerada como elemento indispensable para obtener aprendizajes de calidad

contemplado a manera de un proceso de mejora continua.

Cuarta seccién: El teatro como estrategia metodolégica

Los indicadores como: el teatro es una estrategia metodolégica que puede ser aplicada en la
institucion; a través de este se puede fortalecer y alcanzar aprendizajes; el club de teatro es
una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas
reciben una valoracion de 5 sobre 5 del 100% de los encuestados, esto reflejé que de parte
de las autoridades existe la apertura para la aplicacion del teatro en el aula, es una estrategia
qgue combina el aprendizaje a través del andlisis de la realidad, el juego y la practica de

valores basicos para una convivencia arménica (Ver tablas 61 a 68).

Los indicadores: considera al teatro como una estrategia innovadora; a través del teatro se
puede fortalecer habilidades socio-comunicativas; el teatro propicia espacios para la
expresion oral; el teatro puede ser una estrategia metodologica que promueva interrelaciones
asertivas entre estudiantes, estudiantes-docentes y autoridades; el teatro puede ser un medio
para fortalecer el trabajo cooperativo, reciben del 33,3% de los encuestados una valoracién
de 4 sobre 5y del 66,7 % la maxima de 5. Desde estos porcentajes se destaca la relevancia
que institucionalmente se da al teatro como estrategia metodoldgica, valoran la utilizacion
de la representacion y las capacidades de expresion teatral para trabajar los contenidos de
las diversas asignaturas, asi como una herramienta eficaz para el desarrollo de habilidades
socio-comunicativas, es considerado un proceso transversal pues se enfoca al aprendizaje
potenciando las relaciones interpersonales, el desarrollo de la expresion desde el lenguaje
hasta el movimiento corporal, estimula el placer por la lectura y la expresion oral

potenciando la habilidad comunicativa de los nifios, nifias y adolescentes.

1.15.6.6. Ficha de observacion dirigida a los estudiantes de basica media en el
desarrollo de una clase tradicional.

El instrumento fue aplicado a los cinco grupos de estudiantes de bésica media durante el
desarrollo de una clase tradicional en las diferentes asignaturas para identificar las

habilidades socio-comunicativas. La escala empleada para esta observacion es de 1 como
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valoracién minimay 5 como méxima, cabe aclarar que al ser una investigacion- accion la

observacién la hace el investigador.

Examinando los resultados obtenidos de la ficha de observacién realizada a los diferentes
grupos de béasica media, durante periodos de clase de 40 minutos se ha determinado en

relacion a los diferentes indicadores (Ver tablas 69 a 89).

El interés de los estudiantes en clase obtiene una valoracion de 3 sobre 5 que corresponde al
66,7% Yy de 4 sobre 5 el 33,3% esto significa que hay varios aspectos a ser mejorados, pues
el interés del estudiante es un elemento fundamental para la adquisicion del aprendizaje. Es
importante destacar la relevancia que tienen las estrategias aplicadas en la ensefianza para el
despliegue de la atencion e interés, entonces es primordial tomar en cuenta aspectos como:
la filosofia y politica del lugar, la sociologia y la organizacion del trabajo, sin dejar de lado
la situacion socio-econdmica del estudiante, en conclusion la didactica responde a las
condiciones socio-histéricas del entorno en cual se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje. El teatro es una estrategia que permite usar la realidad contextual como recurso
para la obtencion de conocimientos, valores y habilidades; facilita la expresion de la
identidad, la critica de los problemas sociales y la busqueda de soluciones pacificas a los

conflictos.

Desde nuestro punto de vista creemos que se puede tratar el arte dramatico en la
ensefianza como una creacion pedagogica. En efecto, de la misma manera que un
director de teatro utiliza todas las técnicas y todos los instrumentos teatrales que
tiene a su disposicién para demostrar su conocimiento y su competencia con sus
actores, el ensefiante utiliza todas las técnicas y todos los instrumentos a su
disposicion para demostrar su conocimiento y su competencia con los estudiantes.
En ambos casos se sirven de la educacion creativa y se les podria de finir como

artistas-pedagogos. (Lafarriete, 1999, p. 56)

El indicador: aporte a través de sus opiniones, de lo observado, la participacion de los
estudiantes es minima, no revela interés, es asi que recibe un porcentaje del 46,6% una
valoracion de 3, con el mismo porcentaje una estimacion de 4 y apenas el 6,7% valoracion

de 5. Esto refleja que los educandos no son entes activos en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje, la clase no es estimulante requiere la aplicacion de estrategias que anime y
despierte la participacion de todos los participantes. El accionar docente en el aula, debe
crear las condiciones adecuadas para el aprendizaje, el rol activo del estudiante debe ser
voluntario, asi se evita situaciones de ansiedad y nerviosismo, la mejor manera de activar la

participacion y el interés es mediante el juego y la diversion.

Los indicadores: formulan preguntas; reflexionan y emiten su criterio recibe una valoracién
de 3 correspondiente al 80%; una asignacion de 4 del 13,3% y de 5 el 6,7%; esto significa
que los estudiantes no actlan, si no que se remiten a ser receptores pasivos en el proceso de
aprendizaje. La educacion esta sujeta a los cambios sociales, el sistema de educacion
tradicional respondié a las necesidades de un determinado tiempo histérico, las estrategias
conductistas perdieron su eficiencia y significacion, en la actualidad el nifio es considerado
en nucleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, la efectividad de las herramientas

educativas estan relacionadas con el nivel de logros alcanzados en la formacion integral.

En relacion a la participacion en la elaboracion de rutinas y el cumplimiento de la rutina
establecida tiene una valoracion de 3 sobre la escala de 5 del 86,7%, de 4 del 6,7% y de 5 el
6,7%. Uno de los elementos fundamentales dentro de proceso de formacion es el llegar a
consensos Y el establecimiento de acuerdos en los cuales los estudiantes conjuntamente con
el docente establecen las actividades y compromisos a ser desarrollados durante la jornada
de trabajo, cuando se lo hace de forma participativa dicha jornada es significativa y obtiene

la aceptacion de los estudiantes.

El trabajo de forma cooperativa y la contribucion del grupo para desarrollar las actividades
constituyen otros pardmetros que deben ser mejorados, pese a que los docentes proponen
actividades a ser trabajadas en grupo, los estudiantes no presentan actitudes favorables para
la ejecucion de dichas actividades, es asi, que de la observacién realizada se asigna una
valoracion de 2 sobre 5 del 33,3%, de 3 el 60% y 4 el 6,7%. Es importante destacar que la
cooperacion es un elemento fundamental dentro de la interaccion humana y, por lo tanto, el
incremento de habilidades, capacidades y procesos cooperativos deben ser fundamentales
en el proceso formativo desde los primeros afios de escolaridad para garantizar el
fortalecimiento de aprendizajes, habilidades y actitudes.
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La comunicacion es un elemento importante en el proceso de socializacién, la comunicacion
asertiva es un concepto relacionado con las habilidades sociales, es la capacidad de expresar
de forma adecuada los sentimientos, ideas y pensamientos propios de forma acertada, por
esta razon, dentro de la ficha de observacion se establecié indicadores como: demuestran
una comunicacién asertiva, dialogan entre compafieros para llegar a acuerdos, piden la
palabra, respetan las opiniones de sus comparieros; muestran la necesidad de ser mejorados
pues reciben una valoracién de 2 sobre una escala de 5 que representa el 40% , de 3 el 53,3%
y de 4 el 6,7% . El manejo de habilidades sociales, de comunicacién, autocontrol y solucién
de conflictos, deben ser contempladas dentro del perfil docente, el profesional de la
educacion tiene un papel fundamental y decisivo en el proceso formativo y humano de los
nifos, nifias y adolescentes, sin duda su comportamiento y decisiones influye en los

estudiantes y lo que ensefia.

Los indicadores: dominan el discurso en sus intervenciones orles y demuestran seguridad en
la intervencion oral, segun lo observado los estudiante manifiesta una gran resistencia al
hablar en pablico, no les gusta; esto requiere que el docente planifique actividades y cree un
ambiente mucho més atractivo para la expresion oral, salir del paradigma tradicional y
establecer actividades de aprendizaje lGdicas y artisticas para desprogramar a los estudiantes
y desarrollar habilidades que mejoren la expresion oral. De los resultados obtenidos se
asigna una valoracion de 2 del 80% de los encuestados, de 3 el 13,3% y de 4 el 6,7%, con
estos porcentajes se hace necesario la implementacién de estrategias metodolégicas que
mejoren estas habilidades. El acto de ensefiar exige una reflexion en la accion que desemboca
en una cierta creatividad. “Las situaciones de aprendizaje son unicas e inciertas, es decir
portadoras de conflictos de valores, porque colocan en interaccién a un maestro y a unos

alumnos en la basqueda del saber” (Lafarriete, 1999, p. 57).

Otras habilidades sociales analizadas son: muestran iniciativa, compromiso y liderazgo;
practican la empatia; son solidarios; resuelven pacificamente desacuerdos; con respectos a
estos indicadores y en base a los resultados obtenidos se llega a inferir la necesidad de
fortalecer el proceso formativo de las habilidades socio-comunicativas, los estudiante

demuestran poco compromiso con su formacion, falta de empatia y presentan actitudes

73



desfavorables para resolver problemas. “La relacion interpersonal de nifios y nifias que
carece de los apropiados comportamientos sociales provoca un aislamiento social, rechazo
y en definitiva menor satisfaccion personal” (Federacion de Ensefianza de CC.OO, de
Andalucia, 2010, p. 1). El fin de la educacion es brinadar una formacion que garantice
personas competentes y capaces de vivir en sociedad; es necesario que el entrenamiento y
ensefianza de una habilidad se incluya de modo sistematico en la planificacién curricular,
esto implica la creacion de espacios, horario, planificacion, estrategias, recursos y

evaluacion.

Con respecto al proceso de evaluacion de las actividades desarrolladas en clase se
establecieron los siguientes indicadores: participan en el proceso de evaluacion; son honestos
en la evaluacion del trabajo cooperativo y socializan a los compafieros los resultados de la
evaluacion de grupo; si bien es cierto la evaluacion es un proceso con el cual se recaba
informacion para formular juicios y posteriormente tomar decisiones, los estudiantes tienen
poca participacion, no aportan con criterios que permitan la reflexion del grupo y no existe
una retroalimentacion del proceso, esto requiere el desarrollo de destrezas comunicativas en

los estudiantes.

1.15.7. Resultados de la implementacion del teatro como estrategia metodolégica

1.15.7.1. En los docentes

Con el desarrollo de esta iniciativa nacida en las aulas de la PUCESI, el primer paso fue
lograr la participacion y compromiso de los docentes; gracias a las caracteristicas y perfil
de los maestros seleccionados exclusivamente por parte del Ministerio de Educacion para la
consecucion de una unidad educativa piloto que brinde una educacion de calidad, se pudo
ejecutar la implementacion de manera satisfactoria con la participacion del 100% de los
docentes y autoridades establecidos dentro de la poblacion conformada por el subnivel de
basica media, entre los logros obtenidos estan: el trabajo en equipo, la socializacién de
experiencias, el manejo de la metodologia del teatro pedagogico, relaciones interpersonales
positivas, cambio de mentalidad de los docentes hacia la aplicacién del arte como medio de

aprendizaje.
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1.15.7.2. En los estudiantes

El teatro como estrategia metodoldgica fue implementado desde el mes de octubre de 2018
en el subnivel de bésica media de la UEM “Yachay”; para conocer el estado real de las
habilidades socio-comunicativas, en el cual, se pudo determinar algunos indicadores a ser
fortalecidos gracias a la aplicacion de una encuesta a los docentes y una ficha de observacion

a los estudiantes en una clase cotidiana o tradicional (Ver tablas 90 a 110).

Para constatar la existencia de un cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se aplicd
el mismo instrumento (ficha de observacion) en el desarrollo de una clase con la
implementacion del teatro, en la cual, se pudo evaluar la incidencia de la estrategia en el

fortalecimiento de las habilidades socio-comunicativas.

En relacion a los datos obtenidos en los indicadores: muestran interés; aportan a traveés de
sus opiniones; formulan preguntas; reflexiona y emiten su criterio, existe una mejora muy
destacada con una valoracion de 3 sobre una escala de 5 del 6,7%, de 4 del 66,7% y de 5
como valoracion méxima el 26,7%, esto significa que la participacion de los estudiantes es

activa, participativa y generadora de aprendizajes.

Los indicadores: participan en la elaboracion de rutinas y cumplen con la rutina establecida
tiene una valoracion de 4 del 60% y de 5 del 40%, lo observado demuestra que los estudiantes
tienen mayor participacion en la elaboracion de las rutinas de aula y aprendizaje,
conjuntamente con el maestro planifican las actividades y establecen parametros de
cumplimiento que se orientan a los intereses de aprendizaje. La implementacién del teatro
transformé la interaccion en el aula, fue un espacio cultural, critico y formativo para el

docente y el dicente.

En relacion al trabajo de forma cooperativa y la cooperacion en el grupo para desarrollar las
actividades; la mejora en estos indicadores es muy visible, los estudiantes han aprendido a
establecer objetivos comunes, a unir esfuerzos y llegar a consensos para cumplir las metas,
es asi que la valoracién que recibe es de 4 del 53,33% y de 5 del 46,7%. El teatro en el aula

tiene una funcion motivadora, resulta mas atractivo que el actuar académico tradicional; los
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estudiantes de basica media de la UEM “Yachay” disfrutaron cada paso del proceso de
implementacion en compafiia de los docentes, estos aspectos fueron evidenciados por la
comunidad educativa, instituciones invitadas y autoridades que asistieron a la puestas en
escena, consistio en la demostracion de habilidades socio-comunicativas a través de la
interpretacion de varias obras, que proyectaron valores, actitudes y opiniones criticas del

entorno escolar, familiar con trascendencia social.

Los indicadores: dialogan entre comparieros para llegar a acuerdos; dominan el discurso en
las intervenciones orales; respetan las opiniones de sus comparieros; demuestran seguridad
en la intervencion oral; piden la palabra y demuestran una comunicacion asertiva, son
aspectos que aun deben ser mejorados, aun cuando, la estrategia ha tenido un gran impacto
en los estudiantes aportando como resultados mejoras muy significativas, no se puede
afirmar gue haya alcanzado un 100% de efectividad, porque, los alumnos tienen diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, esto requiere un trabajo constante a largo tiempo. Los
resultados obtenidos en estos indicadores son de 3 del 26,7%; de 4 el 46,7%y de 5 del 26,7%.
Sin embargo el cambio es muy significativo y sin duda una mejora irrefutable en las actitudes

y habilidades fortalecidas en los estudiantes.

Otras habilidades sociales analizadas son: muestran iniciativa, compromiso, liderazgo;
practican la empatia; son solidarios; resuelven pacificamente desacuerdos, son aspectos que,
al igual que los anteriores deben ser trabajados constantemente, pues una actitud o habilidad
se forma con la préctica continua, sin embargo, las mejoras son visibles en los estudiantes
del subnivel de basica media, estos indicadores obtuvieron una valoracion de 3 del 20%; de
4l 67, 7% y de 5 el 13,3%. La implementacion de esta estrategia en el subnivel de basica
media abrid las puertas para que otros docentes se interesen por conocer acerca del teatro-
TIC como estrategia metodologica, actualmente el teatro se encuentra institucionalizado en
la UEM “Yachay”, gracias a los resultados obtenidos y verificados por parte de las

autoridades.

Los indicadores relacionados con la evaluacion como: participan en el proceso de
evaluacién; son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo; socializan al grupo de

compafieros los resultados de la evaluacion, tienen una valoracion de 3 del 33,3%; de 4 del
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60% y de 5 del 6,7%. La evaluacién no es parte de la cultura ecuatoriana, por lo general este
proceso tienen resistencia en todos los niveles educativos y profesionales; con la
implementacion de esta estrategia especialmente en el area de Lengua y Literatura en sus
diferentes bloque curriculares se dio una transformacion al proceso evaluativo siendo mas
participativo, menos rigido y castigador; los estudiantes lo asumen como un compromiso
basado en la honestidad, el respeto, consideracion y valoracion del esfuerzo individual y

grupal, convirtiéndose en un gran aporte para el desarrollo del pensamiento critico y ético.

Es claro que el teatro como estrategia metodoldgica permite el fortalecimiento de habilidades
sociales, a través, de la vivencia en grupo Yy la democracia en el aula, constituye una eficiente
herramienta para fomentar el trabajo en equipo, la practica de valores, incrementa la
interrelacion entre docente-estudiantes y entre estudiantes, todo esto fue verificado a través
de la puesta en escena realizada para la comunidad educativa y estamentos zonales y
distritales, instituciones educativas del canton Urcuqui e invitados especiales quienes
tuvieron la oportunidad de constatar el desenvolvimiento escénico, habilidad comunicativa,
expresion oral y corporal, asi como, el trabajo en equipo de los docentes y estudiantes,
motivacion, interés, creatividad, capacidad de memorizacion e improvisacion, la frescura
de los rostros de los nifios, la emocion de los aplausos y el deseo de continuar con este
proceso fueron los matices que tifieron la tarde del 31 de enero del 2019 en el Festival “

Sombras, Ritmos y Letras”.
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CAPITULO II: Bases teoricas seleccionadas para sustentar la propuesta
de solucién al problema cientifico

2. Bases tedricas

Para fundamentar la propuesta de la presente investigacion, es necesario recabar
fundamentos teoricos desde diferentes enfoques de la Ciencias Sociales como: la Psicologia
Educativa, Pedagogia y Didactica que integraran los cimientos para la implementacion del
Club de Teatro.

2.1 Teoria de la Inteligencia Emocional

Se parte desde los fundamentos psicolégicos y educativos que se adaptan a lo propuesto por
la teoria de la Inteligencia Emocional de Saloveyy Mayer (1990) y Daniel Goleman (1995).

Segun Salovey y Mayer (como se citd en Bisquerra, 2018) afirman: la inteligencia
emocional incluye la habilidad para percibir con precision, valorar y expresar
emocion; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos cuando facilitan
pensamientos; la habilidad de comprender la emocién y el conocimiento emocional;
y la habilidad para regular las emociones para promover crecimiento emocional e

intelectual.(parr.2)

Al hablar de la inteligencia emocional se hace referencia al “pensador con un corazoén” que
a mas de manejar las operaciones intelectuales es capaz de percibir y operar sus emociones

de forma satisfactoria y con la capacidad de adaptarse a los cambios sociales y culturales.

La educacion es un proceso integral, permanente y complejo que abarca las dimensiones
cognitiva, volitiva, afectiva y relacional, se fortalecen a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde la perspectiva que el ser humano es un individuo biopsiquico-social.
Desde este punto de vista, es importarte el desarrollo de habilidades o capacidades que
permitan interrelaciones asertivas, basadas en la practica de la empatia enfocada en la

comprensién de los sentimientos de los semejantes sin dejar de lado los propios.
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Para Daniel Goleman (1995) ser inteligente: “Otorga a las emociones un papel central en el
conjunto de aptitudes necesarias para vivir” (p. 6). Esta definicion complementa lo
propuesto anteriormente por Salovey y Mayer, con el aporte de estos autores se promueve
la existencia de dos tipos de inteligencia; una cognitiva y otra emocional; en base a estas
contribuciones Gardner propone ocho tipos de inteligencia o talentos, esta teoria brinda una

vision multidimensional de la inteligencia con el fin de potenciar el éxito del nifio.

2.2.1. Teoria de las Inteligencias Multiples

El concepto de las inteligencias multiples es propuesto por Howard Gardner en 1995 en el
cual sostiene que el ser humano no posee un solo tipo de inteligencia, por el contrario

desarrolla diferentes capacidades que trabajan de forma paralela.

Para Gardner (como se citdé en Guzman y Castro, 2005) considera que las acciones
inteligentes se modifican a lo largo de la historia, y la inteligencia es una coleccion
de potencialidades que se completan, ademas, es un potencial biosicolégico que no
debe confundirse con el dominio del saber, y que mejora con la edad. (p.5)

Las inteligencias propuestas por Gardner son ocho, en este texto se resaltan aquellas que son

bésicas en el proceso investigativo:

e Inteligencia linguistica: es la capacidad para usar la palabra de forma efectiva en
diferentes contextos, se refleja en la habilidad para mantener el dialogo asertivo asi
como el manejo de la sintaxis, la fonética, la retorica en el dominio del discurso,

presentan facilidad para la expresion en publico.
e Inteligencia kinestésica: capacidad para el uso del cuerpo en la expresion de

pensamiento y sentimientos, esta inteligencia incluye habilidades de coordinacion

motora tanto fina como gruesa va de la mano con la estética.
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¢ Inteligencia interpersonal: es la capacidad para mantener relaciones positivas con
otras personas, incluye la capacidad para expresar ideas, pensamiento de forma

asertiva siempre practicando la empatia.

¢ Inteligencia intrapersonal: es la capacidad de conocerse a uno mismo, consciente
de fortalezas y limitaciones, incluye conceptos como el autoestima, autoconfianza y
automotivacion, solo aquella persona que tiene paz consigo mismo es capaz de

relacionarse de manera eficaz con los demas.

e Inteligencia naturalista: susceptibles con los elementos del entorno que los rodea,
conscientes del respeto a las diferentes formas de vida y con capacidad de convivir

en paz y armonia (Guzman & Castro, 2005).

Es importante que la educacion, especificamente la escuela, cree un ambiente adecuado para
el desarrollo de todas las potencialidades del ser humano, para ello es fundamental eliminar
el concepto igualitario, es decir, la concepcién de que todas las personas aprenden igual,
crear oportunidades de aprendizaje en donde se favorezca cada una de las inteligencias; si
bien es cierto en cada persona predomina una u otra inteligencia, eso no quiere decir que las

otras no estén presentes, al contrario solo requieren las posibilidades para ser desarrolladas.

Para Gardner (como se cit6 en Guzman & Castro, 2005): todos los estudiantes
presentan distintos intereses y capacidades, por ello se deben atender las diferencias
individuales si son nifios de formacion inicial y primeros grados de Educacion Béasica
se les debe brindar la oportunidad de descubrir sus intereses y habilidades
particulares, mientras que en la adolescencia los estudiantes requieren de orientacién
para la seleccion de su carrera. Por tanto lo que se ensefia, el cbmo se ensefia y evalla

en una asignatura también debe ser diferente y atender esas diferencias. (p.14)

Esto requiere el uso de estrategias metodoldgicas creativas, innovadoras que despierten el
interés del estudiante y que generen proceso de aprendizajes activos, eficientes y de calidad
que propendan a la formacion integral del ser humano, dejando de lado la concepcidn
cognitiva y enfocandose al desarrollo de habilidades como el uso de las TIC que aseguren

una interaccion asertiva con el entorno social y natural.
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2.2.2. EIl Constructivismo

Para la aplicacion de estrategias metodologicas creativas e innovadoras es necesario adoptar

modelos pedagdgicos que permitan otorgar el rol activo al estudiante.

¢ Queé es el constructivismo? Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene
que el individuo —,tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento
como en los afectivos— no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia,
segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino
una construccion del ser humano. ;Con qué instrumentos realiza la persona dicha
construccion? Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo

que ya construyd en su relacion con el medio que le rodea. (Carretero, 1997, p. 3)

Visto desde esta concepcion, el proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere un tinte
dinamico y participativo en donde el aprendizaje es un proceso de construccion desde la
persona que aprende y guiado o acompafiado por el docente que cumple un rol de guia,
mediador o facilitador del aprendizaje, quien tiene la responsabilidad de crear las

posibilidades y el ambiente adecuado para el desarrollo de dicho proceso.

2.2.3. Teoria del aprendizaje de Piaget

Este psicologo desarrolld la teoria constructivista de la inteligencia o teoria del aprendizaje
de Piaget, centra su atencion en como se construye el conocimiento desde la interaccidn con

el medio social y natural.

Para Piaget (1967) la inteligencia humana es concebida como una construccién con
una funcién adaptativa, equivalente a la funcion adaptativa que presentan otras
estructuras vitales de los organismos vivos. Desde esta perspectiva la inteligencia es
un proceso en constante desarrollo en donde el entorno juega un papel fundamental

para su desarrollo. (p. 65)
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Piaget es el primero en sugerir que es importante escuchar al nifio para, a partir de ello
establecer las propuestas tedricas o las estrategias a ser empleadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas deja cimentado el concepto que el estudiante aprende de acuerdo a los
estimulos producidos por el medio que lo rodea, es decir, mientras mayores estimulos tenga
mayor cantidad de aprendizaje; pues, €S un proceso continuo que empieza con el nacimiento

y se desarrolla durante toda la vida.

2.2.4. El constructivismo social de Lev Vygotsky

Esta teoria parte del postulado de que el ser humano es un ser inminentemente social, enfatiza
en que los procesos psicoldgicos superiores como la comunicacion, lenguaje y razonamiento

se adquieren a través de la interaccion con las personas mas cercanas.

Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el desarrollo
cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, a escala social, y mas
tarde, a escala individual; primero, entre personas (interpsicologica), y después, en
el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse igualmente a la
atencion voluntaria, a la memoria l6gica y a la formacién de conceptos. Todas las
funciones psicoldgicas superiores se originan como relaciones entre seres humanos

Vygotsky (como se citd en Carretero, 1997, p. 6).

Desde esta perspectiva, establece otro concepto esencial como es la zona de desarrollo

préximo que desde su concepcion es:

La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinada por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién

con un compafiero mas capaz Vygotsky (como se citd en Carretero, 1997, p. 6).
Para Vygotsky el aprendizaje no es una actividad individual, sino méas bien un proceso

social, es a través de la interaccion del medio en donde se adquieren los conocimientos, esta

concepcion centrada en la escuela asegura que el docente es el encargado de crear las
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conciciones adecuadas para el aprendizaje; el rol activo del docente y de los estudiantes se

da através de la exploracion de varias rutas de descubrimiento.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje es un proceso constante que se produce a través del
contacto social, por lo tanto, no solo es de contenidos, sino también de habilidades,
capacidades, actitudes y valores que el aprendiz puede observar en los adultos que tiene en
su entorno. El teatro es una posiblidad de aprendizaje, ya que permite la interaccion y
convivencia en el desarrollo de actividades basadas en la creatividad, lenguaje y
expreimentacion de situaciones que conectan el mundo real con el arte, brindando beneficios
en la formacion afectiva, ayuda a formar la identidad y la confianza en su potencial, el cual

es fortalecido por el andamiaje realizado por el docente y sus comparieros.

2.2.5. EIl Aprendizaje Significativo de David Ausubel

Presenta una concepcion diferente del aprendizaje, para Ausubel aprender corresponde a
comprender, todo lo que adquiera significacion corresponde a ser comprendido, todo lo

comprendido serd incorporado a las estructuras mentales.

Por tanto, resulta fundamental para el profesor no sé6lo conocer las representaciones
que poseen los alumnos sobre lo que se les va a ensefar, sino también analizar el
proceso de interaccion entre el conocimiento nuevo y el que ya poseen. De esta
manera, no es tan importante el producto final que emite el alumno como el proceso
que le lleva a dar una determinada respuesta. Por ejemplo, esto puede aplicarse a las
situaciones de examen o evaluacién. A menudo, los profesores s6lo prestamos
atencion a las respuestas correctas de los alumnos. De hecho, son éstas las que
utilizamos para otorgar una calificacidn en términos cuantitativos. Sin embargo, no
solemos considerar los errores, que son precisamente los que nos informan sobre
coémo se esta reelaborando el conocimiento que ya se posee a partir de la nueva
informacion que se recibe. Efectivamente, la mayoria de los profesores sabemos que
los errores que cometen los alumnos tienen una clara regularidad y se deben a
procesos de comprension inadecuada que se suceden curso tras curso. (Carretero,
1997, p. 8)
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El constructivismo es una corriente pedagdgica que abre las posibilidades al cambio
sustancial en el proceso de ensefianza- aprendizaje, brindando la oportunidad para el uso de
estrategias activas que se enfoguen no solo al ambito cognitivo, sino también emocional,

brindando asi una formacion integral.

El constructivismo permite la insersidn de variadas estrategias metodoldgicas que estimulan
la participacién de los dicentes, brinda posibilidades de aprender en un contexto practico,
facilita la experimentacion y la vivencia de situaciones que ofrecen informacion basica para
la vida; este paradigma alienta a los docentes a consensuar los contenidos, habilidades y
destrezas a ser desarrolladas, fomenta el trabajo en equipo, deja de lado la concepcidn
individual y la transforma en social, esto permite que la asimilacion de destrezas sociales,
actitudes y valores; impulsan al estudiante a tomar conciencia de su propio proceso de
aprendizaje y busca brindar a los aprendices las herramientas necesarias para realizar sus
procesos intelectuales. En este modelo, el docente deja su rol protagonico en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, se transforma en el planificador de la experiencia,
posibilita el proceso mediante la construccion de un ambiente adecuado y 6ptimo para el

aprendizaje.

2.2.6. Pedagogia Progresista

La pedagogia progresista esta representada por la escuela nueva, es un concepto que aparece
a finales del siglo XIX y surge desde la necesidad de renovar la practica educativa,
caracterizada en el respeto a la espontaneidad del nifio, “reivindica la significacion, el valor
y la dignidad de la infancia, se centra en los intereses espontaneos del nifio y aspira a
fortalecer su actividad, libertad y autonomia” Palacios (como se cit6 en Rodriguez, 2015, p.
7).

En determinados paises de Iberoamérica, el movimiento de la Escuela Nueva se llama
Escuela Activa, dado que asume que el principio mas importante y significativo es
aquel segun el cual, la escuela debe propiciar la actividad del nifio; de alli que se

sostenga que esta institucion esta llamada a aplicar el principio de actividad y hacer
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posible toda la actividad psicomotora del nifio, a fin de concentrarse en los intereses

de éste y hacer mas eficaces la ensefianza y el aprendizaje. (Rodriguez, 2015, p. 8)

El mayor representante de la pedagogia progresista es John Dewey quien propone cinco

pasos para transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje:
Consideracion de alguna experiencia actual y real del nifio.
Identificacion de algin problema o dificultad suscitados a partir de esa experiencia.

1
2
3. Inspeccidn de datos disponibles, asi como busqueda de soluciones viables.
4. Formulacion de la hipdétesis de solucion.

5

Comprobacion de la hipotesis por la accion. (Westbrook, 1999, p. 10)

Desde esta perspectiva, el estudiante es visualizado como un ser activo y es tarea del docente
crear entornos que sean estimulantes para desarrollar la capacidad de actuar; es asi, que €s
deber del educador conectar los contenidos propuestos en el curriculo con los intereses de

los estudiantes.

Ademas John Dewey enfatiza en que el conocimiento no puede ser impuesto o presentado
como un agente externo y adquirido de forma mecanica, repetitiva 0 memoristica, toda

accion de este tipo pierde el valor formativo.

Segun Dewey "descubrir en la administracion y la seleccion de materias los métodos de
aprender, ensefiar, y disciplinar. Como una escuela podria volverse una comunidad
cooperativa mientras desarrolla en los individuos sus propias capacidades y satisface sus
propias necesidades" (Educar, 2008, parr. 8). La busqueda del aprendizaje segun este autor
se fundamenta en la experimentacidn de situaciones concretas de trabajo y de produccion;
en este proceso no se pierde de vista los contenidos curriculares pues son considerados como

el resultado de la resolucion de diferentes problemas que ha resuelto la humanidad.

Desde esta perspectiva “La escuela se convierte, de ese modo, en el principal motor de
progreso social e individual. Decia Dewey que en la escuela, el ideal debia ser la
reconciliacion de los intereses individuales y colectivos” (Educar, 2008, parr. 10).

Asimismo, propone una concepcion diferente de la experiencia, mira este concepto como el
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resultado de la interaccién del individuo con el medio natural y social, la experiencia esta
basada en conexiones Yy encadenamientos que involucran procesos de reflexion y de

inferencia.

La escuela ha de consistir en un ambiente organizado, en el que se fortalezcan las
experiencias valiosas y se haga posible a la vez la continuidad de las experiencias de
los alumnos y su aportacion a la reconstruccion de la sociedad. (Educar, 2008,
parr.12)

El nifio llega a la escuela con cuatro impulsos innatos: el de comunicar, construir, indagar y
expresar actividades que se desarrollan en ambientes adecuados y situaciones planificadas y
estimulantes, también lleva incorporado intereses y actividades aprendidas en el seno
familiar que el maestro tiene la obligacion de explotar esta materia prima y transformarlas

en experiencias de aprendizaje con resultados positivos.

De acuerdo a sus objetivos didacticos, Dewey (1989) queria que en la escuela
elemental, los nifios se involucraran en el conocimiento de la ciencia, historia y arte
y que se les ensenara a leer, escribir y pensar de manera cientifica y estética. "En
términos pedagdgicos esto significa que las ocupaciones en la escuela no deben de
ser expedientes practicos o modos rutinarios de empleo, ni representando la
adquisicion de una mayor habilidad técnica como cocineros, costureras o carpinteros,
sino centros activos de manejo cientifico de los materiales y procesos naturales,
puntos de partida desde los que el nifio serd llevado a la realizacion del
desenvolvimiento histérico del hombre. La significacion actual de esto puede quedar
mejor indicada mediante un ejemplo tomado del trabajo escolar actual, que mediante

el discurso general. (como se citd en Rodriguez, 2015, p. 16)

En conclusién, Dewey propone una escuela activa en donde el nifio a través de la vivencia 'y
la experimentacion de la realidad y desde sus propios intereses aprenda de manera natural y
estimulante, para ello propone un sinnimero de estrategias basadas en la experiencia y la

experimentacion enfocadas desde varias areas como la cultura, el arte y la ciencia.
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2.2.7. La Pedagogia Montessoriana

Representada por la educadora Maria Montessori quien muestra una vision de la educacion
como una ciencia presta a favorecer el aprendizaje y desarrollo del nifio con el empleo de
técnicas no intrusivas, mantiene una vision progresista, abierta al cambio y enfocada en que
el papel fundamental del proceso de aprendizaje se lo lleva el nifio, quien asume un rol activo
en su propio aprendizaje. “Los chicos deben ser tratados y respetados como individuos y
debe prestarse suficiente atencion a sus necesidades. En esto consiste la funcion del maestro
y en guiarlos en su natural propension al conocimiento”. Montessori (como se citd en
Universidad ICESI, 2018, parr. 1)

Para Montessori (como se cit6 en Britton, 2017) es fundamental aprender a traves del juego:

Para el nifio, el juego es una actividad agradable, voluntaria, con una finalidad y
espontaneamente elegida. Con frecuencia es también creativa, implicando solucién
de problemas, aprendizaje de nuevas habilidades sociales, nuevo lenguaje y nuevas
habilidades fisicas. El juego es muy importante para el nifio pequefio, puesto que le
ayuda a aprender nuevas ideas y a ponerlas en practica, a adaptarse socialmente y a
superar problemas emocionales, especialmente en juegos imaginativos, tales como

jugar a papas y mamas con las mufiecas. (p. 29)

El juego se refiere a la ejecucion de actividades estructuradas, a través de él, se pueden
alcanzar aprendizajes significativos. El desarrollo de actividades basadas en el arte potencia

mucho la imaginacién, como son la pintura, mausica, danzay el teatro.

En el método Montessori, el juego y el rol activo del estudiante permiten el aprendizaje, el
docente en esta metodologia asume el rol de orientador y es responsable de adecuar el
entorno a las necesidades de sus alumnos, tomando en cuenta aspectos afectivos como: la
comprension y la confianza; aporta en el fomento de funciones cognitivas como el analisis,
sintesis, creatividad y fortalece habilidades sociales como: la autonomia, empatia y el trabajo

en equipo.
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2.2.8. El arte en el proceso de ensefianza —aprendizaje

El arte a través de la historia humana ha constituido un elemento fundamental en la
adquisiciony transmision de conocimientos, esto lo define no solamente como una expresion
estética, sino como una herramienta de culturalizacion de las generaciones, ademas, en las
diferentes etapas de la humanidad ha servido como un medio de analisis critico y de protesta

de la realidad social, politica y econdmica con la finalidad de mejorar.

Por naturaleza, el ser humano es creador y para poder comunicar y expresar sus ideas,
pensamientos y sentimientos recurre a una diversidad de lenguajes que emplean
diferentes simbolos y cddigos que representan, organizan y agrupan significados y
significantes: notaciones musicales, paleta de colores y alfabetos, entre muchos otros
mas. A través del arte las ideas, emociones, inquietudes y las perspectivas de ver la
vida se manifiestan por medio de trazos, ritmos, gestos y movimientos que son

dotados de sentido. (Ministerio de Educacion Nacional, 2014, p. 15)

El arte puede cumplir una serie de funciones dentro del proceso formativo, permite la
reflexién acerca de la realidad, es una herramienta terapéutica, ejercita y entrena la
percepcion de la realidad, transmite sensaciones, es un medio de comunicacion e
identificacion con el otro; en el ambito educativo es una herramienta que permite la
exploracién del ser humano y su manifestacion a través del disfrute, la belleza y la armonia
entre el mundo fisico y social. Entre las expresiones artisticas mas empleadas en el aula esta

la pintura, dibujo, canto, musica, danzay actualmente el teatro.

El teatro es una manifestacion artistico-cultural en la que existe una situacién comunicativa
entre el actor y el espectador, no se limita a la sala de teatro, puede ser vivenciada en
cualquier entorno; actualmente, es aplicado en las aulas en donde potencia la formacién
integral, no solo se enfoca en desarrollar habilidades teatrales, permite que el estudiante
adquiera competencias comunicativas, sociales y cognitivas como; la creatividad, memoria,
improvisacion y desarrolla habilidades bésicas para la vida como la resolucion de
problemas, convivencia armdnica y el dialogo asertivo, por lo tanto se puede concluir que el

teatro es una herramienta formativa y terapéutica.
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2.2.9. El teatro pedagogico

Garcia Lorca (1936) afirma que: “el teatro es la poesia convertida en humana, en donde se
relaciona la realidad y la ficcion, permite al hombre realizar un analisis critico de la realidad

personal y social” (p.35).

El teatro infantil es una serie de manifestaciones en funcidn de las vivencias o intereses del
nifo, este tipo de representacion escénica se ejecuta en la escuela y con la guia del docente,
quien motiva la creatividad, expresiéon y juego, su fin no es la presentacion teatral, sino
garantizar experiencias formativas que brinden la posibilidad de formar seres integros, no se
seleccionan actores, se potencian hombres y mujeres conscientes de su realidad y la del

entorno, por lo tanto se impulsa la participacion de todos y todas.

Huinzinga (como se cit6 en Cutillas, 2005) manifiesta que la base del teatro es el juego ya

gue ambos comparten elementos basicos:

El juego ademas de ser un medio por el cual el nifio llega a descubrir y a conocer el
mundo, ademas de ser una actividad de la cual se extrae y se elabora los diferentes
impulsos de su vida psiquica interna, el medio por el cual pueden trabajar sobre sus
deseos, temores y fantasias hasta integrarlos en una personalidad viviente tiende

naturalmente a la dramatizacion. ( p. 43)

El teatro en el aula constituye una experiencia lidica, en donde el estudiante posee un espacio
para la libre expresion a través del juego o la interpretacion escénica, expresa sus
sentimientos, emociones y pensamientos sobre el mundo que lo rodea, aprende normas para

la convivencia que no son establecidas de forma intrusiva, sino consensuada.

Las palabras “drama” y “teatro” vienen del idioma griego y quieren decir “hacer” o
“actuar”, practica que las niflas y los nifios realizan por naturaleza de manera
espontanea como parte de su proceso de autoconocimiento y juego cotidiano. Estos
son los primeros acercamientos a la expresion dramatica, donde no solo se enuncian
deseos y emociones, sino que también se establece comunicacion con el otro a través
de gestos, de la voz y de movimientos corporales, entre otros. Para el caso de la

educacién inicial esta se hace presente a través del juego dramético que realizan las
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nifias y los nifos, el goce y el deseo de ser bomberos, hadas, brujas, princesas o
dinosaurios hacen que esta representacion simbolica sea para ellas y ellos un juego
“serio” para convencer al otro de su realidad. (Ministerio de Educacion Nacional,
2014, p. 18)

En Chile Verénica Garcia-Huidobro (1996) publica el Manual de Pedagogia Teatral,
metodologia activa en el aula, esta obra contempla una serie de ejercicios de caracter ludico
teatral para implementar en la sala de clases, el teatro se convierte en una herramienta
pedagdgica con el fin de volver mas ameno el proceso de aprendizaje en el area que el

docente crea conveniente.

La pedagogia teatral es, entonces “un lenguaje artistico que favorece el desarrollo de los
procesos educativos, implicando a la creatividad, la sensibilidad y el sentido social y

favoreciendo especialmente el desarrollo afectivo” Tejerina (como se cito en Rivero, 2013,
p. 12).

Los elementos fundamentales de la pedagogia teatral son la expresion dramaética que abarca
todos los niveles de la expresion y la creatividad, desde el juego espontaneo hasta las
creaciones artisticas individuales y colectivas; el juego dramético que busca potencializar el

ambito emocional del ser humano.

El teatro al ser una actividad netamente de participacion grupal, permite el desarrollo de
habilidades sociales consideradas como “la capacidad para mantener buenas relaciones con
otras personas. Esto implica dominar las habilidades sociales bésicas, capacidad para la
comunicacion efectiva, respeto, actitudes prosociales y asertividad” (Bisquerra, 2018, p. 1),
la herramienta basica para el desarrollo de este tipo de habilidades como expresa Guerra
(como se citd en Bonilla, 2014) es: “El aprendizaje cooperativo y colaborativo son dos
metodologias Utiles para desarrollar habilidades sociales, afectivas y cognitivas en la

sociedad del conocimiento” (p.87). Estos son rasgos fundamentales del teatro en el aula.
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2.2.10. Metodologia para implementar el teatro en el aula.

La propuesta metodoldgica de Montenegro (2017) basada en su experiencia docente en
educacion superior plantea el siguiente proceso el cual permite el desarrollo de competencias

linguistico-comunicativas y sociales.

eLeer,criticamente, el texto copleto, motivo de de la dramatizacion.
eTalleres de seguimiento a la lectura. ( guias de comprensién lectora)

*Con todos los estudiantes del curso, se conforman grupos pequefios para la
realizacién de un castin.

ecada grupo debe estar conformado, al menos, por un director, un productor, un
guionista y, los actores indispensables.

eEnterga de rubrica para la evaluacién de la puesta en escena.

eCada grupo realiza la dramatizacion del texto.

*Se publica el evento dentro de la institucion.

eLa puesta en escena debe constar con un escenario basico.
*Se puede contar con un jurado calificador externo.

eLos docentes asignan los roles finales, en base al casting:
director,productor,guionista, actores, publicidad y disefio, vestuario, maquillaje,
tramoyistas.

*Todos lo estudiantes deben tener asignado un rol.
#Se construye la planificacion de la puesta en escena

*Se marca el calendario de repasos, dentro del horario de clases .

eLa profesora realiza puntos de control para evaluar los avances de: dramatizacion,
elaboracién de escenario, vestuario, disefio y publicacion.

*Se establece la fecha para la puesta en escena de la obra.
Se realizan las invitaciones a la comunidad educativa.
*Se evalla la actividad, que constituira el examen del quimestre.

Figura 5. Proceso metodoldgico.
Fuente: Actas del 111 Congreso internacional de lectura y escritura en la Sociedad Global
Elaborado por: Mg. Mariela Montenegro (2017)
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Luego de una minuciosa investigacion y analisis a diferentes propuestas metodoldgicas para
la implementacion del teatro como estrategia metodoldgica se selecciona la propuesta por
Montenegro (2017), esta metodologia es implementada debido a que responde a la realidad
educativa ecuatoriana, ademas brinda la posibilidad de ser adaptada a la edad cronoldgica
de los estudiantes, facilita el trabajo en el aula, es clara y concisa en cada uno de los pasos

para su ejecucion.

2.2.11. ¢{Qué es un club de teatro?

Un club de teatro es un espacio de tiempo, en el cual las personas interpretan la realidad
desde diferentes perspectivas practicando la empatia y vivenciando valores que les permiten
la reflexidn continua, en este espacio se desarrollan procesos comunicativos asertivos entre
los miembro del club y las personas que pueden observar la puesta en escena, cabe resaltar
que la finalidad del club de teatro no es la puesta en escena, sino las habilidades que a través

de esta experiencia los participantes despliegan.
Jacome (2016) en relacion a los clubes de teatro expresa:

El trabajo en equipo es vital para la actuacion. Ya sea en un grupo de tres personas o en un
elenco de treinta, el actor debe saber como trabajar con los demas y hacer que se desarrolle
la confianza entre él y sus compafrieros al estar en el escenario (como se cité en Nufiez, 2017,

pag. 27).

2.1.13. Ventajas del club de teatro

El teatro no solo es una herramienta pedagdgica, sino un espacio terapéutico y medio de
expresion y comunicacién que permite al nifio recrear pequefias capsulas del tiempo y
espacios que ellos habitan. EIl teatro es una oportunidad de aprendizaje en la que los
participantes crean y comparte experiencias a mas de consolidar la personalidad, al participar

en un club de teatro se pueden fortalecer los siguientes aspectos:

1. Desarrolla la creatividad

2. Fomenta el valor de la empatia
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Fortalece habilidades socio-comunicativas

Desarrolla habilidades psicomotoras

Propende al desarrollo de una mentalidad abierta al cambio.
Mejora los procesos comunicativos

Mejora la expresion oral y la seguridad en si mismo.

Fortalece la disciplina, y ayuda al cumplimiento de compromisos.

© © N o 0o B~ w

Mejora el manejo de las emociones. (Heraldo, 2017, parr. 5)

El teatro es una herramienta que puede aportar en el fortalecimiento de distintas habilidades,
su riqueza es inagotable, pues puede brindar la posibilidad de analizar criticamente la
realidad para mejorarla, el fortalecer valores como la empatia permite el desarrollo de

personas mas susceptibles a la realidad.

2.2.12. Innovacion en educacién

La innovacion es un proceso que requiere cambios estructurales, va de la mano de la
investigacion, es decir, se aplica en un contexto determinado para mejorar una forma de

actuar, propende al progreso.

La innovacion no necesariamente implica la creacion de algo nuevo, se considera al ejercicio
eficiente de un proceso, en el cual, cada fase se ejecute de forma consciente y con dominio
conceptual y procedimental. “La innovacion educativa es la aplicacion de una idea que
produce cambio planificado en procesos, servicios o productos que generan mejora en los

objetivos formativos” (Fidalgo, 2017, parr. 2).

2.1.15. Tipos de innovacion educativa

En educacion se definen cuatro tipos de innovacion educativa:

Innovacion disruptiva: Es de gran impacto, afecta todos los elementos del sistema

educativo, ocasiona que un proceso se transforme de forma dréastica.

93



Innovacién revolucionaria: Es el resultado de la aplicaciéon de un nuevo paradigma que
transforma el proceso de ensefianza-aprendizaje y a las practicas preestablecidas, su aporte

es muy significativo, es considerada una implementacién completamente nueva.

Innovacion incremental: Es un cambio a los componentes o estructuras existentes, busca
la mejora en la ejecucion de un procediendo, en el aula se refiere a la potenciacion de la
metodologia y estrategias para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y alcanzar

aprendizaje de calidad.

Mejora continua: una innovacion es considerada continua cuando conlleva cambios
parciales a los elementos existentes, no altera el proceso establecido institucionalmente

Ldpez y Heredia (como se citd en Tecnoldgico de Monterrey, 2017)

2.1.16. Caracter innovador de la propuesta

Segun la naturaleza de la propuesta, que tiene como objetivo la implementacion del club de
teatro, en el cual, a través de la aplicacion del teatro como estrategia metodologica se
fortalezca el desarrollo de habilidades socio-comunicativas, corresponde a una innovacion
incremental, se enfoca a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y las estrategias
aplicadas en el aula, se enmarca dentro del &mbito de la didactica, ya que, existe una

modificacion en la forma de ensefiar.

La innovacion se puede dar cuando existe un conocimiento profundo de la realidad
institucional, comprensién de las debilidades y fortalezas; por este motivo, una vez realizado
el diagndstico sobre el proceso formativo de las habilidades socio-comunicativas en los
estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, se ejecuta esta innovacion en el

aula, que significé un cambio de pensar y actuar en la practica adlica.

94



CAPITULO III: Implementacion del Club de teatro

3. PROPUESTA
3.1. Introduccién

La presente investigacion se enfocd en la elaboracién y ejecucion de una propuesta que tuvo
como objetivo fundamental implementar el club del teatro de la Unidad Educativa del
Milenio “Yachay” como un medio para el fortalecimiento de habilidades socio-

comunicativas en los estudiantes del subnivel de basica media.

El motivo para el disefio de este trabajo se enfocé en la importancia que tienen el desarrollo
de las habilidades socio-comunicativas en los estudiantes; las habilidades sociales
desempefian un rol fundamental en el proceso de interaccion, se relaciona de forma directa
con las habilidades comunicativas expresadas en la capacidad de dar a conocer
pensamientos, sentimientos y emociones a través de la palabra o el lenguaje corporal. El
trabajo se fundament6é en cuatro fases para la implementacion: planificacion, ejecucion,
difusion y evaluacion, las mismas que cumplen un proceso sistematico, asi se dio

cumplimiento a los objetivos planteados.

La planificacion engloba aspectos fundamentales sobre la organizacién administrativa-
financiera que brindaron las bases sobre las cuales todos los miembros del club direccionaron
sus actividades; la ejecucion contempla los pasos realizados para la implementacion:
socializacion y motivacion, estrategias de socializacién, organizacion pedagdgica, en la que
se detallan los instrumentos curriculares disefiados para cumplir con el proceso de
ensefianza-aprendizaje; la difusion constituida por los medios para exponer a la comunidad
educativa el trabajo y resultados obtenidos con la implementacién del club de teatro; la
Evaluacion son las valoraciones obtenidas a través de la aplicacion de la rabrica para la
puesta en escena, la retroalimentacion realizada con estudiantes y docentes, el analisis de los
impactos social, comunicativo y educativo, que validaron el desarrollo de este trabajo.Esta
propuesta es el resultado de la experiencia obtenida en la implementacion del club de teatro
en la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, por 10 tanto todos sus elementos ya han sido

aplicados y se ha verificado su validez a través de los resultados obtenidos.
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3.2.  Objetivos de la propuesta

Objetivo general

Implementar el club de teatro de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay” como un

medio para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas.
Objetivos especificos

e Disefar el esquema metodolégico para el desarrollo de los talleres teatrales que
permitan el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas.

e Demostrar a través de la puesta en escena las habilidades socio-comunicativas
desarrollo en el club de teatro.

e Investigar e integrar a la estructura metodoldgica del teatro estrategias TIC que

dinamicen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.3.  Fundamentacion de la propuesta

El fundamento principal para la realizacion de la propuesta se enfoca en la implementacion
del club de teatro como un medio para el fortalecimiento de habilidades socio-
comunicativas, se presenta de forma estructurada acciones orientadas sobre implementacién
del club, brinda las bases necesarias para la aplicacion en el aula a través de la organizacion
pedagogica y de los modelos de sesiones para la motivacion y el desarrollo de talleres con

metodologia teatral.

El desarrollo de las habilidades socio-comunicativas en los estudiantes constituye un
aspecto fundamental en la formacion integral del ser humano, las relaciones interpersonales
positivas garantizan un desempefio exitoso en un mundo influenciado por los avances
tecnologicos; el ser humano es un ente social, nace y se forma en la relacion con sus iguales,
contar con las habilidades bésicas le aseguran ser competente en un mundo en constante

cambio.
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3.4.

Esquema articulador de la propuesta de implementacién del club de teatro

Unidad Educativa de Milenio “Yachay”
Club de teatro “Los Yachitos”
Ano lectivo 2018-2019

~

Fases de la implementacidn del Club de

teatro

s

Fase 1: Planificacion

Organizacién administrativa y

financiera:

Nombre del Club

Logotipo — Isotipo

Misidn — visién

Objetivo

Valores — actitudes
Organizacién interna del club
Obtencién y control de
recursos

||

Fase 2: Ejecucion del Club

7

Pasos para la implementacion:

e Socializacion-motivacién

e Estrategias para la socializacién

e Organizacién pedagogica

Vinculacion a la comunidad

Puesta en escena
Cronograma
Medios para la difusion

Fase 3: Difusion

)

Resultados rubrica de
evaluacion
Retroalimentacion

Impacto

"

Fase 4: Evaluacién

|

Figura 6. Esquema articulador de la propuesta.

Elaborado por: Evelina Calder6n (2019)
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3.5. Fasel: Planificacion
3.5.1. Organizacion administrativa y financiera

En este apartado se determina la organizacion administrativa y financiera del club, la
cual, servird de base para su funcionamiento, asegurando asi que, los docentes y

estudiantes cuenten con parametros que guien su accionar.
3.5.2. Nombre del Club

Club de teatro: “Los Yachitos”

3.5.3. Logotipo e isotipo

Isotipo
Logotipo

‘Glub de teatro "fos gac/ﬁ'toa' !

Cfuﬁ de teatre ”fedr gac}ﬁ'to&"

Figura 7. Logotipo e Isotipo
Elaborado por: Evelina Calderon (2019)

El Club de teatro “Los Yachitos” recibe su nombre de Yachay que significa “conocimiento”,
el club es un espacio construido para el aprendizaje no solo de contenidos, también para el
desarrollo de habilidades socio-comunicativas que permitan una interrelacion efectiva entre

estudiantes y docentes, que beneficia a toda la comunidad educativa.
3.5.4. Objetivo del club
3.5.4.1. Objetivo general

Fortalecer el proceso formativo de habilidades socio-comunicativas mediante la
implementacion del club de teatro para mejorar las relaciones interpersonales de los

estudiantes de subnivel de basica media de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”.
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3.5.5. Mision

El club de teatro “Los Yachitos” estd conformado por docentes y estudiantes con actitudes
propositivas en los ambitos educativo, artistico, social y comunicativo, con capacidad para
transformar el proceso de ensefianza- aprendizaje a través del arte, con el uso del teatro como
medio para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas que permitan el desarrollo
de relaciones interpersonales positivas en los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio
“Yachay”.

3.5.6. Vision

En los proximos cuatro anos “Los Yachitos” constituira un club de teatro modelo para las
instituciones educativas del cantén Urcuqui, en el cual se propenda a la formacion integral
del estudiante, basado en el uso de estrategias ltdicas y artisticas, que fomenten el interés

del estudiante.
3.5.7. Valoresy actitudes

El club de teatro es un espacio para la libre expresién y el aprendizaje de habilidades, valores
y actitudes basicas para el establecimiento de relaciones interpersonales asertivas.

Y

( VALORES ) / ACTITUDES \
Respeto Actitud proactiva
\
Amabilidad E::)[ Blsqueda constante
Gl de teatro "los Yachigos” :
Solidaridad delameiora __J
. . ' ™
Perseverancia Actitud Interaccion
Humildad integradora < constante con los
Responsabilidad \ demas J
Autonomia , )
Busqueda constante
Actitud altruista del beneficio del
K N ) \ grupo
~ \ J

Figura 8. Valores y Actitudes
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

99



3.5.8. Organizacion interna del club

El club de teatro “Los Yachitos” de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, posee una
organizacion interna que determinan las responsabilidades y funciones de cada uno de los

miembros, asi se segura un trabajo eficaz.

La primera experiencia del club de teatro se desarroll6 durante el primer quimestre del afio
lectivo 2018-2019, con la participacion de los estudiantes y docentes del subnivel de basica
media; al ser un espacio para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas, los
docentes tomaron el rol protagonico en relacion a la planificacion del club, asumieron la
responsabilidad de crear las condiciones adecuadas para que los aprendices pudieran

disfrutar de una experiencia enriquecedora y formativa.

Los estudiantes por su parte fueron las estrellas del proceso, demostraron empatia, liderazgo

y compromiso, esto hizo que el club cumpliera con su objetivo.

100



Organizacion Interna del Club “Los Yachitos”

COORDINADOR

Toma de decisiones, organiza, planifica, dirige, controla

ESTUDIANTES
& J
' )
Participacion activa en la
seleccion de las obras
Colaboradores en el disefio y
elaboracion del vestuario y
escenario
|
-
Actores, desarrollan la puesta
en escena
\. J
s | D
Protocolo: presentadores,
recepcionistas de invitados
\. J

DOCENTES ]

Figura 9. Organizacidn interna del club de teatro “los Yachitos”
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

[ Planificacion de talleres

N/

Rol de guias en la seleccion de
las obras y asignacion de roles

Conformacion del equipo
técnico

Tramoyistas

Sonidista -
eléctrico

Maquillador

Prenderia
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3.5.9. Obtencidn y control de recursos

El club de teatro “Los Yachitos” no cuenta con presupuesto para su funcionamiento,
por tal razdn, se hizo necesario realizar autogestion, dicha actividad constituyo el
Unico medio para la generacion de recursos, estos aseguraron un ejercicio eficiente que

se reflejo en la puesta en escena.

Es importante resaltar que el coordinador realizd6 el proceso de autogestion
conjuntamente con todo los miembros del club, especialmente el cuerpo docente
quienes seleccionaron las actividades a ser desarrolladas; ademas se establecié la
transparencia en el manejo de los fondos recaudados a través de la rendicion de cuentas

al culminar cada fase con la puesta en escena.

El manejo de los recursos obtenidos en las diferentes actividades responde a una
planificacion previa, que asegura la optimizacion de los recursos, es importante que
cada egreso cuente con el justificativo necesario o documento que sustente la salida de

recursos.
Para ello se estipula el proceso de control de recursos financieros:

e Diagrama para la obtencion y control de recursos

Planificacién para el
manejo de recursos

Salida de recursos

Autogestion

\
Legalizacion interna'y Justificacion del gasto
Control de facturas
externa del documento con el documento legal
(factura) y (factura)
\
Libro de actas en el Socializacidén a todos
conste el desglose de los actores de la
los gastos y comunidad educativa

Figura 10. Control de recursos
Elaborado por: Evelina Calderdn (2019)
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3.6.  Fase 2: Implementacion del club
3.6.1. Socializacion y motivacion

La socializacion y motivacion se realiz0 a tres estratos: el primero conformado por
las autoridades de la institucion, el segundo constituido por los docentes y el tercero

relacionado con los estudiantes.

A las autoridades de la institucion se socializd a través de la presentacion del proyecto
de implementacion del club, en el constan explicitamente las razones por la que es
pertinente esta propuesta, objetivos y metas. Una vez obtenido el permiso para la
implementacion por parte de las autoridades, se procedioé a planificar conjuntamente
la socializacion al cuerpo docente de basica media, a través de una jornada artistica
que incluy6é como estrategia el juego de roles, se logro la aceptacion de la propuesta y

la participacion activa.

La socializacion a los 196 estudiantes se realizd a través de actividades ludicas y
artisticas en ellas los estudiantes tuvieron un primer contacto con el teatro, ademas los
docentes de los diferentes afios introdujeron actividades teatrales en las asignaturas, de

manera que, los alumnos se familiarizaron con esta estrategia.

Para el proceso de socializacién que se desarroll6 desde el mes de octubre del 2018 se
utilizaron estrategias que propiciaron el interés de los docentes y estudiantes con el
uso eficiente de los recursos con los que cuenta la institucion, las estrategias utilizadas
fueron: el juego de roles, teatro de lectores, teatro de sombras, kahoot, juegos en linea

educaplay, Jigsaw y aula virtual.
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3.6.1.1.  Estrategias de socializacion y motivacion
Estrategia Objetivo Actividades Actores
(
Autoridades
-Seleccionar la situacion.
Juego de Familiarizar a la comunidad - Explicar la situacion ( Docentes

roles educativa con el teatro

- Designar roles
- Poner en escena

Socializar los elementos
presentes dentro de una obra de
teatro.

Teatro de
lectores

Leer un texto.

Analizar y seleccionar interactivamente.
Fragmentos para transformar el texto en
un guion.

Formular, practicar y poner en escena.
Realizar una presentacion ante un publico.

[ Estudiantes

Autoridades

7

Docentes

[ Estudiantes
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Socializacion de la estrategia.

Potenciar la experiencia del Conformacion de equipos.

Docentes
Kahoot X trabajo en equipo

Determinacion de los retos

Retroalimentacion de la actividad

Estudiantes

L((:> Autoridades

Socializacién de la herramienta.

Ed | Familiarizar con la terminologia
ucapla o
P&Y T basica del teatro Juego individual y por equipos

Retroalimentacion de la actividad

Docentes

Estudiantes

Disefio del recurso en linea. ﬂ Autoridades

105



~N
J

(—'\ Autoridades
l \ J/
Socializar la herramienta
Entrelazar el de la tecnologi ( )
Aula elazar €1 uso de la tecnologia Uso individual y grupal :> Docentes
virtual con los recursos teatrales -
Desarrollo de actividades propuestas en el ~ d
aula. 1
::> [ Estudiantes ]
<
Autoridades
- ! J
Organizacion de grupos
ji Promover el  aprendizaje Indagacion del tema (elementos del teatro) Docentes )
Igsaw I cooperativo :)

Socializacion en grupos de expertos

Retroalimentacion de la actividad

Estudiantes ]

f

Figura 11. Estrategias de socializacion.
Elaborado por: Evelina Calderdn (2019)
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3.6.2. Organizacién pedagodgica

La organizacion pedagdgica se fundamento en la implementacion del club de teatro, en el,
se realzd el uso del teatro como estrategia metodolégica para el fortalecimiento de
habilidades socio-comunicativas en los estudiantes de la Unidad Educativa del Mileno
“Yachay”. La formacion integral constituye el eje fundamental de la implementacion del
club, se potencian las dimensiones comunicativa y socio afectivas, es aqui, donde se percibe
mayor desarrollo. El teatro es una estrategia innovadora de ensefianza, debido a que,
fortalece las diferentes areas del ser humano de manera ludica, que no es posible desarrollar

de manera tradicional o de forma meramente académica.

3.6.2.1.  Proceso metodologico

El club de teatro contd con un proceso metodolégico socializado y consensuado a todos los
docentes del subnivel de basica media de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, el cual,
detalla de manera clara y especifica cada uno de los pasos a desarrollar dentro de los talleres

de actuacion.

La metodologia seleccionada permite con facilidad su aplicacion, puede ser adaptada a la
edad cronoldgica del grupo de estudiantes de basica media, parte desde el analisis del texto,
fortaleciendo una macro destreza como es la lectura, afianza el trabajo en equipo, permite
explotar el potencial de los estudiantes a través del casting, crea espacios para la

consolidacién de actitudes, valores y habilidades de caracter social y comunicativo.

3.6.2.1.1. Metodologia

‘ Puesta en
‘ escena
‘ Ensayos
Asignacion
‘ . de roles
Casting definidos

Organizacion
de grupos
pequenos

Lectura
critica

Figura 12. Proceso metodoldgico

Elaborado por: Evelina Calder6n (2019)
Fuente: Mariela Montenegro (2017)
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3.6.2.2.

Seleccién de habilidades

El club de teatro tuvo como finalidad el fortalecimiento del proceso formativo de habilidades

socio-comunicativas, para ello, se seleccionaron aquellas basicas para la interrelacion

asertiva entre los estudiantes, las mismas que fueron evaluadas en la puesta en escena y

consolidadas durante el primer quimestre del afio lectivo 2018-2019, para su seleccion se

usé tres criterios:

e Basicas para la interrelacion asertiva

e Responden a la necesidad contextual

e Interés y significacion para los estudiantes.

[ Seleccién de habilidades ]

(Bésicas para la interrelacion
asertiva
Responde a la necesidad
contextual.
Interés y significacion para
KIos estudiantes

Habilidades sociales

1L

A

Empatia

Trabajo en equipo

o

Habilidades comunicativas

~

J

Dialogo asertivo
Expresion oral

Expresion corporal

\

J

Formacion integral a
través del juego y el arte
en el club de teatro.

Figura 13. Seleccidn de habilidades
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)
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3.6.2.3. Induccidn: fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas basicas

Para la realizacién de la intervencion se disefiaron cinco sesiones, cada una cuenta con la

respectiva planificacion contiene los siguientes elementos: habilidad socio-comunicativa

general, habilidades desagregadas, metodologia, recursos y evaluacion; estas sesiones

tuvieron como finalidad integrar los grupos y motivar su participacion en el club, ademas

cumplié con una funcion introductoria al teatro.

Las cinco sesiones se ejecutaron con los anos de basica media de la UEM “Yachay”, en cada

grupo el docente titular de grado asumié la responsabilidad de guiar el proceso, bajo la

supervision de la coordinadora del club, cada sesién tuvo una duracion de 2 horas

pedagogicas, un total son 10 horas, estos primeros encuentros fueron decisivos para los

participantes, permitieron la consolidacion de los grupos, el establecimiento de normas

consensuadas, valores y actitudes elementales para continuar el proceso.
Proceso de induccion

SESION N°1

Sesion 1: jComienza la aventural!

Habilidad social : Empatia

Habilidades desagregadas
Escucha atenta

Entender las emociones del otro
Comunicacion verbal

Metodologia
Esta sesion se llevo a cabo con el grupo en general y tuvo una duracién de dos periodos
de clase

Rutina Inicial: jA jugar!

Desarrollo de la actividad: En esta actividad se utilizo recursos TIC educaplay en el
desarrollo de una sopa de letras con palabras claves relacionadas con actitudes positivas
hacia los compafieros y comparieras

Desarrollo de la consolidacion: jEn los zapatos del otro!
Estrategia: Juego de roles
Actividades:
e Socializacion de la actividad: EI docente presentd la actividad a través de un
video motivacional “ Las manitos feas”

e Establecimiento de la rutina'y compromisos: Al ser la primera sesion de los
grupos fue importante enfatizar en el valor de las normas dentro del aulay la
actitud adecuada hacia sus compafieros.
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Las normas fueron establecidas y plasmadas por los estudiantes en un papelote
que se coloco en un lugar visible.

e Conformar parejas de trabajo: Para la conformacion de parejas fue
importante fundamentarse en la diversidad y buscar la integracion del grupo.

Se realizd el juego del “Arca de Noé”, durante del relato de la historia se
entregd a cada estudiante una tarjeta en que se encontraba el grafico de un
animal.

Se integraron las parejas segun el animalito designado.

e Presentacion del reto: El reto lo present6 el docente y consistio en realizar el
cambio de personalidad, es decir convertirse en el otro y viceversa.
Se asignd un tiempo de 5 minutos para que cada pareja pueda conversar y
definir las caracteristicas de sus comparfieros que van a representar.

e Listar cualidades entre parejas: En una lamina de color escribieron 5
cualidades de sus comparieros.

e Elaborar un retrato del compafiero o compafiera: En la misma lamina
realizaron un retrato de su compariero.

e Socializar los retratos al grupo: Cada pareja contdé con un tiempo de 5
minutos para exponer el retrato y las cualidades de sus compafieros, esto lo
realizaron asumiendo la identidad del otro.

e Contar la experiencia: Esta parte del proceso es determinante en el desarrollo
de la primera experiencia, permitio la reflexion y el anélisis de
comportamientos y emociones personales y grupales que genero la actividad.

Recursos:
Laboratorio, computadores, hojas marcadores

Tiempo: 90 minutos

Evaluacion: Coevaluacion

Reflexion sobre el compromiso en el desarrollo de la actividad.
Indicadores:

Compromiso en el desarrollo de la experiencia.

Respeta las opiniones de sus compafieros.

Expresa sus opiniones

Cumple con la rutina establecida.
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SESION N°2

Sesion 2: jUnidos somos mas!

Habilidad social : Trabajo en equipo

Habilidades desagregadas
Apertura y escucha

Respeto a las opiniones del otro
Resolucion de conflictos

Metodologia
Esta sesion se llevd a cabo con el grupo en general y tuvo una duracion de dos periodos
de clase

Rutina Inicial: jArmando el rompecabezas!
Desarrollo de la actividad: En esta actividad se utilizo el Jigsaw para conocer las
ventajas de trabajar en equipo
Proceso:
e Formar grupo de 4 integrantes: En esta actividad se permite que los grupos se
integren por afinidad.

e Dividir el contenido en 4 partes: El tema para esta actividad es la diferencia
entre trabajar solo y hacerlo en grupo, ventajas y desventajas.

e Asignar a cada grupo su fragmento del contenido: Conformado por 4
estudiantes.

Cada estudiante cuenta con una seccion del texto:
Integrante 1: El trabajo individual

Integrante 2: El trabajo en equipo

Integrante 3: Ventajas

Integrante 3: Desventajas.

e Consensuar el tiempo para la indagacion: La normativa del tiempo siempre se
la realiz6 conjuntamente con los estudiantes, en este caso 10 minutos.

e Conformar nuevos grupos segun el fragmento del contenido asignado: Se
solicito a los estudiantes se retinan segun el contenido asignado.

e Los participantes vuelven a sus grupos originales: Compartieron los puntos de
vista de los otros grupos sobre el tema.

Desarrollo de la consolidacion: jContemos la historial!
Estrategia: Teatro de lectores
Actividades:
e Socializacion de la actividad: El docente presento la actividad y animo a la
participacion.
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e Establecimiento de la rutinay compromisos: Esta actividad es fundamental,
para su desarrollo y los compromisos dependieron del ambiente del aula, los
estudiantes elaboraron los mismos y los colocaron en la cartelera.

e Conformar grupos de trabajo: Para la conformacién de los grupos se tuvo
en cuenta que no se pueden repetir los grupos anteriores, es importante la
diversificacion. Mediante el juego “Canasta revuelta” se integran los grupos.

e Presentacion del reto: El reto constituye el trabajo en grupo y elaborar un
cuento y representarlo.

e Consensuar el tiempo: Consensuar el tiempo con los estudiantes es
significativo y afianza el cumplimiento (30 minutos).

e Asignacion de roles: Dentro de cada grupo se determind el papel de cada
miembro, todos los participantes contaron con un rol a desempefar,
cumplieron con la consigna.

e Ensayo: Integro la representacion individual y la transformé en grupal.

e Puesta en escena: Cada grupo cont6 con 5 minutos para exponer su trabajo a
través de la representacion escénica.

e Contar la experiencia: Es el espacio de reflexion y fortalecimiento de
actitudes positivas.

Recursos:
Aula, ropa comoda, elementos del aula

Tiempo: 90 minutos

Evaluacion: Coevaluacion

Reflexion sobre el compromiso en el desarrollo de la actividad.
Indicadores:

Compromiso en el desarrollo de la experiencia.

Respeta las opiniones de sus compafieros.

Expresa sus opiniones

Cumple con la rutina establecida.

SESION N°3

Sesioén 3: jDialoguemos!

Habilidad social : Dialogo asertivo

Habilidades desagregadas
Escucha atenta

Respeto a las opiniones del otro
Resolucion de conflictos

Metodologia
Esta sesion se llevo a cabo con el grupo en general y tuvo una duracién de dos periodos
de clase
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Rutina Inicial: jA jugar!

Desarrollo de la actividad: En esta actividad se utilizd recursos TIC kahoot.

El juego consistié en conformar grupos para participar en el kahoot sobre actitudes que
fomentan el didlogo asertivo.

Result6 una actividad muy interesante para los estudiantes unen esfuerzos y
conocimiento para superar el reto.

Desarrollo de la consolidacion: jDialoguemos!
Estrategia: Teatro
Actividades:
e Socializacion de la actividad: la socializacion se la realizé a través de un ppt.

e Establecimiento de la rutina y compromisos: Para el establecimiento de
rutinas se dio total participacion a los estudiantes, ya no existié intervencién
docente, mayor autonomia.

e Conformar grupos de trabajo: Para la conformacién de los grupos de trabajo
se realizo una dindmica llamada “El hospital”.

e Presentacion del reto: Representar un dialogo familiar en base a un conflicto
asignado a cada grupo.

e Consensuar el tiempo: El tiempo lo establecieron los estudiantes en consenso
(30 minutos)

e Asignacion de roles: Entre los integrantes del grupo.

e Ensayo: Cada grupo consolidd su presentacion: desarrollo del dialogo,
presentacion del conflicto y solucion pacifica del problema.

e Puesta en escena: Cada grupo tuvo 5 minutos para la interpretacion.

e Contar la experiencia: Un representante de cada grupo expreso lo que sintio
al realizar esta actividad, convirtiéndose en un espacio de dialogo asertivo.

Recursos:
Aula, ropa comoda, elementos del aula

Tiempo: 90 minutos

Evaluacion: Coevaluacion

Reflexidn sobre el compromiso en el desarrollo de la actividad.
Indicadores:

Compromiso en el desarrollo de la experiencia.

Respeta las opiniones de sus comparieros.

Expresa sus opiniones

Cumple con la rutina establecida.
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SESION N°4

Sesion 4: jExpreso a través de mi cuerpo!

Habilidad comunicativa : Expresion corporal

Habilidades desagregadas
Comprender las emociones del otro
Interpretacion de movimientos y gestos

Metodologia
Esta sesion se llevo a cabo con el grupo en general y tuvo una duracién de dos periodos
de clase.

Rutina Inicial: jA jugar!
Desarrollo de la actividad: Como actividad inicial se desarrolld el juego “La
busqueda del tesoro”.
Proceso:
e Del grupo se selecciond un estudiante quien da las pistas utilizando
movimientos corporales y sefias.
e (Cada grupo ingreso al aula y pudo observar al guia de pistas.
e Tuvieron 5 minutos para decifrar el mensaje y encontrar el tesoro.
e Socializaron al resto de grupos el mensaje contenido en la cajita del tesoro.

Desarrollo de la consolidacion: jMi cuerpo habla!
Estrategia: Teatro
Actividades:
e Socializacion de la actividad: El docente realizd la explicacion sobre la
actividad a realizarse.

e Establecimiento de la rutina y compromisos: Con el aporte del grupo de
estudiante se establecio los compromisos y normas basicas para cumplir con
las actividades, se elaboro tarjetas para ser expuestas en el aula.

e Conformar grupos de trabajo: Para la conformacién de los grupos de trabajo
se realizo el juego “El barco se hunde”, asi, se garantiz6 la diversificacion de
los grupos y la integracion.

e Presentacion del reto: El reto de esta sesion consistio en presentar el relato
de un texto a través de movimientos corporales: Cuento “La gallinita y su
pollitos”

e Consensuar el tiempo: El tiempo establecido para el desarrollo es de 30
minutos.

e Lectura y analisis de textos: Cada grupo contd con un texto diferente, en
grupo se lee el texto de forma individual y grupal.
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e Asignacion de roles: En cada grupo por consenso se asignaron los roles a
desempefiar, todos los miembros del grupo contaron con la asignacién de un
papel a representar.

e Ensayo: Los estudiantes tuvieron 15 minutos para practicar su puesta en
escena.

e Puesta en escena: Cada grupo contd con 5 minutos para la presentacion, los
recursos escenicos dependieron de la creatividad del grupo.

e Contar la experiencia: Un representante de cada grupo relatd la experiencia
vivida en la actividad y las dificultades presentes para cumplir con el reto.

Recursos:
Aula, ropa comoda, elementos del aula, TIC.

Tiempo: 90 minutos

Evaluacion: Coevaluacion

Reflexion sobre el compromiso en el desarrollo de la actividad.
Indicadores:

Compromiso en el desarrollo de la experiencia.

Respeta las opiniones de sus compafieros.

Expresa sus opiniones

Cumple con la rutina establecida.

SESION N°5

Sesion 5: jSoy un artista!

Habilidad comunicativa : Expresion oral

Habilidades desagregadas
Lenguaje claro y coherente
Lenguaje no verbal coherente

Metodologia
Esta sesion se llevo a cabo con el grupo en general y tuvo una duracién de dos periodos
de clase.

Rutina Inicial: jMi artista favorito!

Desarrollo de la actividad: Como actividad inicial se desarrolla el juego “Imito a mi
artista favorito”. Cada estudiante eligié su artista favorito e interpret6 una parte de la
cancion.

Desarrollo de la consolidacion: jMi campafia!
Estrategia: Dramatizacion
Actividades:
e Socializacion de la actividad: El docente realizo la explicacion sobre la
actividad a realizarse.

e Establecimiento de la rutina y compromisos: Con el aporte del grupo de
estudiantes se establecieron los compromisos y normas basicas para cumplir
con las actividades, se elaboro tarjetas para ser expuestas en el aula.
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e Conformar parejas de trabajo: Para la conformacion de las parejas de
trabajo se realizd el juego “Los colores™.
e Presentacion del reto: Interpretar a un politico y su jefe de campafia.

e Consensuar el tiempo: EIl tiempo establecido para el desarrollo de las
actividades fue de 30 minutos.

e Asignacion de roles: En cada pareja acordaron los roles a desempefiar y el
discurso de campafia.

e Ensayo: Los estudiantes tienen 30 minutos para practicar la puesta en escena.

e Puesta en escena: Cada pareja contd con 5 minutos para la presentacion, los
recursos escenicos dependen de la creatividad del grupo.

e Contar la experiencia: Un representante de cada grupo relaté la experiencia
vivida, sentimientos y emociones experimentadas en el cumplimiento de este
reto.

Recursos:

Aula, discurso, microfono.

Tiempo: 90 minutos

Evaluacion: Coevaluacion

Reflexion sobre el compromiso en el desarrollo de la actividad.
Indicadores:

Compromiso en el desarrollo de la experiencia.

Respeta las opiniones de sus comparieros.

Expresa sus opiniones.

Cumple con la rutina establecida.

Figura 14. Planificacion de sesiones de socializacion y motivacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

3.6.2.4.  Seleccion de las obras

Los docentes conocedores de la realidad de cada grupo, procedieron a realizar una seleccion
previa de obras, en su mayoria relacionadas con los bloques curriculares del area de Lengua
y Literatura, de esta preseleccién los estudiantes eligieron el texto que mas despert6 su

interés.
Para la seleccion de las obras, se establecieron cuatro criterios basicos:

e Transmision de valores y ensefianzas.

e Atractivas e interesantes.
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e Contenido acorde a la edad.

e Tiempo aproximado de duracion para la puesta en escena.

OBRAS SELECCIONADAS PARA LA PRIMERA PUESTA EN ESCENA

Obra teatral Afio de bésica Objetivo
La Historia de una Quinto de basica | Demostrar a través del teatro de
familia “Teatro de sombras habilidades como el trabajo
sombras” en equipo, la expresion corporal y la

coordinacion grupal.

¢Por qué no se debe Sexto de basica | Analizar criticamente la realidad
pegar a los nifios? familiar y demostrar sentimientos,
actitudes, valores y habilidades como
la empatia a través de la puesta en

escena.
Interpretacion de la Séptimo de | Analizar de forma critica la realidad
fabula “La Critica basica social y demostrar  habilidades,

sentimientos y actitudes a través de la
puesta en escena.

Interpretacion de la Séptimo de | Valorar las creencias y tradiciones

leyenda “La Caja béasica propias de la localidad con la finalidad

Ronca “ de rescatar valores culturales y
sociales.

Figura 15. Obras seleccionadas.
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

3.6.2.5. Planificacion de talleres teatrales

Con las habilidades y obras seleccionadas el equipo docente procedid a realizar la

planificacion de los diferentes talleres, dicho proceso se desarroll6 de forma cooperativa.

La planificacién contiene todos los elementos basicos para realizar una experiencia de

aprendizaje, esta dividida en sesiones que dan cumplimiento al proceso metodoldgico.
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TALLER N°1

Afio de basica Quinto EGB “A”
Docente Lic. Santiago Ceron
responsable
Obra Historia de una Familia “teatro en sombras”
Tiempo 12 horas pedagogicas.
Habilidades a Trabajo en equipo, expresion corporal, la empatia, dialogo
fortalecer asertivo.
Resultado de Los nifios seran capaces de llegar a acuerdos y presentar
aprendizaje conjuntamente el resultado de su trabajo en la puesta en escena.
Técnicas Técnicas de expresion oral, corporal y escénica.
Sesiones
Sesion N°1

La primera sesion se realizo en 1 periodo de clase.
Motivacion inicial: Sensibilizacion sobre la familia.

Integracion grupal: Juego dirigido: Gincana cooperativa

Sesion N°2 (1 periodos)

En la segunda sesion se realizd la lectura critica sobre la historia familiar a representar, la
observacion de una puesta en escena con teatro en sombras.

En esta sesion se conformaron grupos de 8 estudiantes, quienes improvisaron una pequefia

representacion sobre el tema del texto analizado.

Sesion N° 3 (2 periodos)

Desarrollo del casting, tuvo la participacion de todos los estudiantes, con la valoracion del
grupo se selecciond a los estudiantes que mas se habian esforzado y aquellos que
superaron sus limitaciones.

Es importante tomar en cuenta que, en este club no es relevante la puesta en escena, sino

las habilidades socio-comunicativas de los nifios.

Sesion N° 4 (1 periodos)
Para la asignacién de roles se analiz6 conjuntamente con el grupo de estudiantes las

fortalezas de cada uno de los participantes.
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Asi se designd: actores, ayudantes para el disefio del escenario, utileros, acomodadores y
limpiadores, se asignd una responsabilidad a todos los estudiantes del quinto afio, con la

finalidad de promover el trabajo en equipo.

Sesion 5 (5 periodos).

Ensayos: se realizd dos horas semanales, en cada una de ellas se enfatizé en las
habilidades a ser fortalecidas, cada estudiante cumplié con su rol asignado, en un principio
se necesito la mediacion docente, esto cambio6 de acuerdo a cada hora de trabajo, aumentd

la autonomia y el liderazgo del grupo.

Sesion 6 (1 periodos)
Puesta en escena: la puesta en escena se realizo en el Festival “Sombras Ritmos y Letra”,

en el cual se hizo participe a la comunidad educativa e invitados.

Sesion 7 (1 periodos)
Analisis de la puesta en escena.

Formulacion de conclusiones.

Recursos Guion, escenografia, vestuario, dispositivos de sonido y luces,
audio (sonidos pregrabados).
Evaluacion A través de la rubrica de evaluacion para la puesta en escena.

TALLER N°2

Ao de basica

Sexto EGB “Ay B”

Docente

responsable

Lic. Evelina Calderén — Ménica Machado

Obra

¢Por qué no se deben pegar a los nifios?

Tiempo 12 horas pedagogicas.
Habilidades a Trabajo en equipo, expresion corporal, la empatia, expresion oral,
fortalecer didlogo asertivo.

Resultado de

aprendizaje

Los nifios seran capaces de expresar a través de la interpretacion
escénica su opinidn sobre la familia, manejar sus emociones y

expresar con propiedad y dominio escénico el trabajo en equipo.

Técnicas

Técnicas de expresion oral, corporal y escénica.
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Sesiones

Sesién N°1 (1 periodo).

Motivacion inicial: El juego del papa y lamama, los estudiantes demostraron a través de este juego
el accionar de sus padres y reflexionaron sobre este tema, determinaron actitudes positivas y
negativas en los adultos.

Integracion grupal: Juego dirigido: “La papa caliente”

Sesion N°2 (1 periodos).

En la segunda sesion se realizd lectura critica sobre el texto ¢Por qué no se debe pegar a los
nifos”, este textos sirvid como referente, los estudiantes integraron elementos.

En esta sesidn se conformaron grupos de 4 estudiantes, quienes improvisaron una pequefia

representacion sobre el tema del texto analizado.

Sesidén N° 3 (2 periodos).

Desarrollo del casting, tuvo la participacion de todos los estudiantes, con la valoracion del grupo
se selecciond a los estudiantes que mas se habian esforzado y aquellos que superaron sus
limitaciones.

Es importante tomar en cuenta que, en este club no es relevante la puesta en escena, sino las

habilidades socio-comunicativas de los nifios.

Sesién N° 4 (1 periodos).

Para la asignacion de roles se analizd conjuntamente con el grupo de estudiantes las fortalezas de
cada uno de los participantes.

Asi se designo: actores, ayudantes para el disefio del escenario, utileros, acomodadores y
limpiadores, se asignd una responsabilidad a todos los estudiantes del sexto afio, con la finalidad

de promover el trabajo en equipo.

Sesién 5 (5 periodos).

Ensayos: se realiz6 dos horas semanales, en cada una de ellas se enfatizé en las habilidades a ser
fortalecidas, cada estudiante cumplié con su rol asignado.

Los ensayos constituyeron el espacio propicio para compartir, los estudiantes permitieron

ingresar a su esfera emocional, sin duda una experiencia afectiva incomparable.

Sesion 6
Puesta en escena: la puesta en escena se realizé en el Festival “Sombras Ritmos y Letra”, en el

cual se hizo participe a la comunidad educativa e invitados.

Sesion 7
Analisis de la puesta en escena.

Formulacién de conclusiones.
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Recursos Guidn, escenografia, vestuario, dispositivos de sonido y luces, audio

(sonidos pregrabados).

Evaluacion A través de la rabrica de evaluacion para la puesta en escena.
TALLER N°3
Afio de basica Séptimo EGB “A ”
Docente Lic. Beatriz Ramirez
responsable
Obra La Caja Ronca, leyenda ibarrefia.
Tiempo 12 horas pedagogicas.
Habilidades a Trabajo en equipo, expresion corporal, la empatia, expresion oral,
fortalecer didlogo asertivo.
Resultado de Los nifios seran capaces poner en escena creencias y valores
aprendizaje culturales, asi como el trabajo en equipo y la empatia.
Técnicas Técnicas de expresion oral, corporal y escénica.
Sesiones

Sesién N°1 (1 periodo).

Motivacion inicial: mediante el aula virtual los estudiantes pudieron observar varias
interpretaciones escénicas ejecutadas por nifios y contestar las preguntas planteadas por el Kahoot.
Esta actividad resultd muy interesante para ellos potencia el interés.

Integracion grupal: Juego dirigido: “El mensaje equivocado”

Sesidén N°2 (1 periodos)
En la segunda sesion se realizd la lectura critica sobre el texto la leyenda “La Caja Ronca”
En esta sesidn se conformaron grupos de 15 estudiantes, quienes disefiaron el guién para la

puesta en escena.

Sesidén N° 3 (2 periodos)

Desarrollo del casting, tuvo la participacion de todos los estudiantes, con la valoracion del grupo
se selecciond a los estudiantes que mas se habian esforzado y aquellos que superaron sus
limitaciones.

Los estudiantes que generalmente se destacan asumieron responsabilidades organizativas para dar

la oportunidad de participacion al resto de estudiantes.

Sesidén N° 4 (1 periodos)
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Para la asignacion de roles se analizd conjuntamente con el grupo de estudiantes las fortalezas de
cada uno de los participantes.

Asi se designo: actores, ayudantes para el disefio del escenario, utileros, acomodadores y
limpiadores, se otorgo responsabilidades a todos los estudiantes del séptimo afio, con la finalidad

de promover el trabajo en equipo.

Sesién 5 (5 periodos).

Ensayos: se realiz6 dos horas semanales, en cada una de ellas se enfatizé en las habilidades a ser
fortalecidas, cada estudiante cumpli6 con su rol asignado.

Al finalizar cada ensayo se realiz6 una retroalimentacion, para identificar los compromisos

cumplidos y determinar aspectos a ser mejorados en la proxima sesion.

Sesion 6
Puesta en escena: la puesta en escena se realizd en el Festival. “Sombras Ritmos y Letra”, en el

cual se hizo participe a la comunidad educativa e invitados.

Sesion 7
Anadlisis de la puesta en escena.

Formulacién de conclusiones.

Recursos Guion, escenografia, vestuario, dispositivos de sonido y luces, audio

(sonidos pregrabados).

Evaluacion A través de la rdbrica de evaluacion para la puesta en escena.
TALLER N°4
Afio de béasica Séptimo EGB “B ”
Docente Lic. Janeth Suérez
responsable
Obra Fabula “La critica”
Tiempo 12 horas pedagogicas
Habilidades a Trabajo en equipo, expresion corporal, la empatia, expresion oral,
fortalecer di&logo asertivo.
Resultado de Los nifios seran capaces de expresar habilidades, sentimientos y
aprendizaje actitudes a través de la puesta en escena.
Técnicas Técnicas de expresion oral, corporal y escénica.
Sesiones

Sesion N°1 (1 periodo).
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Motivacion inicial: se realizd a través de la observacion del video el cambio de aguila.
Integracion grupal: Juego dirigido: “La pelota preguntona”

Sesién N°2 (1 periodos)

Lectura critica de la fabula “La critica”

En esta sesion se conformaron grupos de 10 estudiantes, quienes disefiaron el guién para la
puesta en escena.

Sesion N° 3 (2 periodos)

Desarrollo del casting, tuvo la participacion de todos los estudiantes, con la valoracion del grupo

se selecciond a los estudiantes que mas se habian esforzado y aquellos que superaron sus
limitaciones.

Los estudiantes que generalmente se destacan asumieron responsabilidades organizativas para dar
la oportunidad de participacion al resto de estudiantes.

Sesion N° 4 (1 periodos)

Para la asignacion de roles se analizé conjuntamente con el grupo de estudiantes las fortalezas de

cada uno de los participantes.
Asi se designd: actores, ayudantes para el disefio del escenario, utileros, acomodadores y
limpiadores, se otorg6 responsabilidades a todos los estudiantes del séptimo afio, con la finalidad

de promover el trabajo en equipo.

Sesién 5 (5 periodos)

Ensayos: se realizd dos horas semanales, en cada una de ellas se enfatizé en las habilidades a ser
fortalecidas, cada estudiante cumpli6 con su rol asignado.

Al finalizar cada ensayo se realizd una retroalimentacion, para identificar los compromisos

cumplidos y determinar aspectos a ser mejorados en la proxima sesién.

Sesion 6
Puesta en escena: la puesta en escena se realizo en el Festival “Sombras Ritmos y Letra”, en el

cual se hizo participe a la comunidad educativa e invitados.

Sesion 7
Anélisis de la puesta en escena.

Formulacién de conclusiones.

Recursos Guidn, escenografia, vestuario, dispositivos de sonido y luces, audio

(sonidos pregrabados).

Evaluacién A través de la rubrica de evaluacion para la puesta en escena.

Figura 16. Planificacion de talleres.
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)
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3.6.2.6. Disefio de la rubrica de evaluacién

Para valorar el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de los talleres del club de
teatro y la eficacia de la implementacion del teatro como estrategia metodoldgica para el
fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas, fue necesario contar un instrumento que
permita recolectar informacion, formular juicios y tomar decisiones que faciliten propender
a una mejora continua. Cabe aclarar que lo que se evalla es el desarrollo de las habilidades

socio-comunicativas, la puesta en escena solo constituye el medio para su valoracion.

RUBRICA PARA VALORACION DE LA PUESTA EN ESCENA
Obra
Objetivo
Responsable
Fecha:
Escala de valoracion: 1.Insuficiente, 2. Regular, 3. Bueno, 4. Muy bueno, 5 Excelente

Criterios Indicadores

m
x
U 2 o x —

Habilidades Se evidencia el trabajo en equipo por parte de los
sociales estudiantes.
Los estudiantes presentan una actitud positiva y
empatica hacia sus comparieros.
Habilidades Se evidencia una comunicacion asertiva entre los
comunicativ  estudiantes que permita superar dificultades en la
as puesta en escena.

Demuestra seguridad en la intervencién oral.

Expresa a través de cuerpo, en gestos y
movimientos un mensaje en el que refleje
sentimiento y emociones.

Observaciones:

Tabla 3. Modelo rubrica de evaluacion.

Elaborado por: Evelina Calderén (2019)
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3.7. Difusién

Para la difusion del proceso vivido durante el primer quimestre del afio lectivo 2018-2019,

los estudiantes y docentes de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, organizaron el

Festival “Sombras, Ritmos y Letra”, una demostracion de habilidades socio-comunicativas

a través de la puesta en escena y como resultado de la aplicacion del teatro como estrategia

metodologica.

El Festival “Sombras, Ritmos y Letras” constituyd una iniciativa institucional en el

autoridades y docentes trabajaron de forma conjunta. Este evento no consistio en una simple

representacion de obras, fue el resultado de un proceso de integracion de aspectos como la

identidad institucional y manifestaciones interculturales.

3.7.1. Cronograma festival “Sombras, Ritmos y Letras”

FECHA ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE
22/11/2018 Seleccion de las obras = Textos impresos. Docentes
Proyector Estudiantes
Ppt.
Computador
29/11/2108 Casting y asignacion Guiones Docentes
de roles. Estudiantes
6/12/2018 Ensayos Guiones Docentes
Ropa comoda Estudiantes
Carpas
3/01/2019 Elaboracion de Espuma flex Docentes
elementos (escenario) | Madera Estudiantes
Materiales de | Coordinadora
Solicitud del aula escritorio
magna del “Instituto Oficio
17 de Julio”
10/01/2019 Elaboracion de Tela papel Docentes
vestuario Material de | Estudiantes
escritorio
18/01/2019 Disefio del logotipo del = Computador Docentes
festival
18/01/2019 Elaboracion del Computador Docentes
programa
18/01/2019 Disefio de invitaciones = Computador Docentes
19/01/2019 Envio de invitaciones | Computador Docentes
28/01/2019 Repaso general del Escenario Docentes
festival Estudiantes
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Equipo eléctrico y
de sonido.

29/01/2019 Presentaciéon  interna @ Escenario Docentes
para bésica superior y = Equipo eléctrico y Estudiantes
bachillerato. de sonido.

Vestuario
Magquillaje

31/01/2019 Festival Escenario Docentes
Equipo eléctrico y | Estudiantes
de sonido.

Vestuario
Maquillaje

Tabla 4 Cronograma del Festival “Sombras, Ritmos y Letras”

Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

3.7.2. Medios para la difusion

Oficiales: Quipux, a través de este medio de comunicacion se envid las respectivas
invitaciones a las autoridades  zonales y distritales de educacion, asi como a los

administrativos de las instituciones educativas del canton Urcuqui.

Medios de Comunicacion Social: Se realizé los tramites correspondientes para la cobertura
de este festival en los medios de comunicacion locales: Diario la Hora, Canal Universitario,
TVN canal.

Medios convencionales: Se disefi6 invitaciones con las cuales se hizo participe al resto de

la comunidad educativa: Padres de Familia, autoridades del canton e invitados especiales.
3.8. Evaluacién
3.8.1. Resultados de la evaluacion

Este instrumento fue aplicado durante la ejecucion de la puesta en escena por parte de las
autoridades del plantel, quienes de forma critica realizaron la respectiva valoracion. En cada
indicador de la rabrica de evaluacion se encuentra incluida una habilidad socio-

comunicativa.
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En relacion al trabajo en equipo tiene una valoracion de 100% de Excelente, esto denota
que esta habilidad socio-comunicativa fue vislumbrada en cada una de las actividades del
festival del teatro. En su intervencion la Mg. Mariela Montenegro docente asesora de este
trabajo investigativo manifestd: “En esta tarde he visto trabajo en equipo de los estudiantes
y docentes”, esta apreciacion afianza el valor asignado anteriormente; llegar a consolidar el
trabajo requirié un gran esfuerzo de los actores de este proceso, conllevd el fortalecimiento

de valores como: el respeto y la tolerancia que facilitaron la convivencia.

La empatia recibe una valoracion de Excelente del 75% y de Muy Buena del 25%, en este
caso los porcentajes fueron satisfactorios, los estudiantes superaron sus diferencias y
lograron establecer consensos Yy actitudes positivas que fueron evidenciados en la puesta en

escena.

El didlogo asertivo es una de las habilidades comunicativas mas complejas desarrollada en
este proceso; durante la puesta en escena los estudiantes mostraron algunas dificultades, sin
embargo, fueron superadas a través de la colaboracion e improvisacién; este indicador
recibié una valoracion del 100% en Excelente; este porcentaje es gratificante y responde al
trabajo realizado, pero, sin lugar a duda es una capacidad que aun debe ser fortalecida, los
seres humanos necesitan la practica constante para alcanzar una habilidad y lograr

transformarla en una competencia.

El indicador relacionado con la comunicacién oral obtiene una calificacion de 75% Muy
Bueno 25% Bueno, los estudiantes demostraron un lenguaje fluido, tono de voz adecuado,
seguridad en si mismos, superaron las limitaciones personales y en conjunto vislumbraron a
los presentes; este proceso formativo requiere de constancia, por lo tanto es indispensable

que los docentes contintien prestos a crear espacios para la libre expresion.

La expresion corporal fue coherente con el mensaje expresado, las caras y gestos
demostrados complementaron la transmision del mensaje, alegria, tristeza, disgusto y
felicidad constituyeron las emociones basicas sobre las cuales los nifios ejecutaron la puesta

en escena, esta habilidad recibe una valoracion del 100% excelente.
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3.8.2. Retroalimentacién con los estudiantes

Las apreciaciones de las autoridades sobre el Festival “Sombras, Ritmos y Letras”, fueron
socializadas a los estudiantes con la finalidad de realizar una estimulacion positiva e
incentivar la motivacién intrinseca en los nifios y el deseo de realizar cada actividad con un
alto grado de compromiso y esfuerzo. La respuesta a la retroalimentacion fue acertada, para
conocer sus opiniones; se propuso realizar un dialogo en el que se evidenciara la opinién

sobre la evaluacion.

Para cumplir la actividad se utilizé una recurso TIC como es el SCRTCH, esta herramienta
tecnologica en linea permite realizar animaciones, crear personajes con roles definidos y
ejecutar diadlogos que respondan a una trama. Los resultados fueron positivos se evidencid
un nivel alto de creatividad y juicio sobre su propio desempefio; este ejercicio constituyo
una presentacion teatral con el uso de medios tecnologicos en los cuales se pudo apreciar el

desarrollo de habilidades socio-comunicativas.

En el club no solo se potencio el teatro como una mera representacion sin valor formativo,
por el contrario constituyé en medio de aprendizaje con el uso de varios recursos y
herramientas que respondan a las necesidades de la escuela del siglo XXI, es importante
tomar en cuenta que la Unidad Educativa del Milenio “Yachay” cuenta con un equipamiento
tecnoldgico de calidad, por lo tanto, es necesario emprender acciones que garanticen la
eficiencia de esta inversion del estado, la apertura de las autoridades y la confianza en el

proceso investigativo permitieron el acceso.

3.8.3. Retroalimentacion con los docentes

La retroalimentacion con los docentes sobre los logros alcanzados en la puesta en escena fue
muy enriquecedora, permitio la expresion abierta de sentimientos y emociones presentes en
los 8 docentes participantes, quienes manifestaron sentirse orgullosos de haber integrado
este equipo de trabajo. Establecieron aspectos a mejorar como: manejo del tiempo, empleo
de material reciclado en el disefio del escenario, el espacio reducido del salon que ocasiond

larestriccion del acceso. Concluyeron que el esfuerzo y recursos empleados en esta iniciativa
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fueron satisfactorios y se evidenciaron a través de las opiniones de autoridades zonales y

distritales y mas invitados.

3.9. Impactos

La ejecucion de la presente propuesta caus6 impacto en los &mbitos social, comunicativo,
pedagogico innovador y educativo los mismos que fueron cualificados como los propone
Miguel Posso (2013)

3.9.1Matriz de impacto

IMPACTO EVALUACION
Alto Positivo 3
Medio Positivo 2
Bajo Positivo 1
No hay Impacto 0
Bajo Negativo -1
Medio Negativo -2
Alto Negativo -3

Tabla 5.Matriz de impacto
Fuente: Proyectos y Marco Ldgico, Miguel Posso (2013)
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

Descripcidn de la ecuacion para el calculo de los impactos:

X
namero de indicadores

Nivel de impacto =

El nivel de impacto social, abarca todo lo relacionado con la vinculacién a la comunidad,

las, trabajo cooperativo y elementos que caracterizan la identidad local.

Impacto comunicativo, a las posibilidades comunicativas desplegadas con la

implementacion del teatro.
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Impacto educativo, abarca todo lo relacionado con el proceso de formativo y el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Impacto innovador, los cambios generados en el proceso de ensefianza-aprendizaje con la

implementacion de la estrategia.
Al final cada uno de los resultados obtenidos en los diferentes impactos evaluados se realizé

el célculo del impacto general que brindd una valoracién general de la implementacion de la

propuesta.

3.9.2. Impacto social

NIVEL DE IMPACTOS

INDICADORES

Vinculacion de la comunidad educativa. X
Relaciones interpersonales positivas. X
Desarrollo del trabajo cooperativo entre X
estudiantes y docentes.

Cooperacion interinstitucional. X
Expresa elementos que caracterizan la X

identidad local
TOTAL 0 0 0 0 0 0 15

Tabla 6. Matriz de impacto social
Fuente: Proyectos y Marco Légico, Miguel Posso (2013)
Elaborado por: Evelina Calderdn (2019)

x
namero de indicadores

Nivel de impacto =

15
Nivel de impacto = == 3
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Nivel de impacto = Alto positivo

El resultado en el &mbito social es de nivel 3 que representa a un impacto alto positivo,
significa que la implementacion del club de teatro fue una experiencia satisfactoria para cada
uno de los miembros de la comunidad educativa; que la puesta en escena demostré el
afianzamiento de la relaciones interpersonales, el trabajo cooperativo 0 en equipo, asi como
la cooperacion entre instituciones del C20 quienes fueros testigos le las habilidades socio-

comunicativas desarrolladas en los estudiantes de la UEM “Yachay”.

3.9.3. Impacto comunicativo

-3 -2 -1 0 1 2 3
NIVEL DE IMPACTOS

INDICADORES
Promueve el proceso comunicativo X
Fortalece el dialogo asertivo entre X

estudiantes y docentes.

Crea espacios para la libre expresion. X
Fortalece habilidades socio- X
comunicativas.

Apertura a las diferentes formas de X
pensar y expresar sentimientos y

emociones.

TOTAL 0 0 0 0 0 0 15

Tabla 7. Matriz impacto Comunicativo
Fuente: Proyectos y Marco Légico, Miguel Posso (2013)
Elaborado por: Evelina Calder6n (2019)

X
namero de indicadores

Nivel de impacto =

Nivel de impacto = = = 3

Nivel de impacto = Alto positivo
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En base a estos resultados se ratifica que el teatro aplicado como estrategia metodoldgica a
través del club, permitio el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas, siendo
evidenciadas durante el proceso de implementacidn de la propuesta, asi como en el Festival
“Sombras, Ritmos y Letras”; arroja un nivel de 3 que significa que posee una valoracion de
impacto alto positivo. El analisis del impacto social y comunicativo son complementarios

ratifican la validez del proceso investigativo.

3.9.4. Impacto educativo

-3 -2 -1 0 1 2 3
NIVEL DE IMPACTOS
INDICADORES

Dinamiza el proceso de ensefianza- X
aprendizaje.
Genera el desarrollo de aprendizajes X

significativos.

Propende a la formacion integral del X
estudiante.

Estrategia innovadora. X
Aplicable en todas las asignaturas. X
TOTAL 0 0 0 0 0 4 9

Tabla 8. Matriz de impacto educativo
Fuente: Proyectos y Marco Ldgico, Miguel Posso (2013)
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

X
numero de indicadores

Nivel de impacto =

13
Nivel de impacto = == 2,6

Nivel de impacto = Alto positivo

El teatro en el aula constituyd una herramienta que fortalecié habilidades, capacidades,

valores y actitudes que dinamizaron el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo
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alcanzar aprendizajes significativos en las dimensiones cognitiva y afectiva; estos aspectos
influyen el nivel de valoracion correspondiente al 2,6 que representa un impacto alto
positivo que refleja a calidad y eficacia de la implementacion en la Unidad Educativa del

Milenio “Yachay”.

3.9.5. Impacto innovador

-3 -2 -1 0 1 2 3
NIVEL DE IMPACTOS

INDICADORES

Implica cambios significativos en el X
actuar docentes

Genera aprendizajes de calidad a través X

del uso de recursos afines al proceso

Dinamiza la participacion del estudiante. X
Genera habilidades, valores y actitudes X
en los actores del proceso.

Transforma el proceso de ensefianza X
aprendizaje

TOTAL 0 0 0 0 0 0 15

Tabla 9. Impacto Innovador
Fuente: Proyectos y Marco Ldgico, Miguel Posso (2013)
Elaborado por: Evelina Calderdn (2019)

X
namero de indicadores

Nivel de impacto =

15
Nivel de impacto = T = 3

Nivel de impacto = Alto positivo

En base a estos resultados, se ratifica que el teatro aplicado como estrategia metodoldgica
para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas, es una estrategia metodologica
innovadora, no por ser el teatro, sino por su forma de aplicacion, el cambio que generé en el
proceso de aprendizaje y el dinamismo ejercido por los estudiantes garantizaron la

validacion de esta estrategia en el aula.
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Es importante aclarar que para la implementacion del teatro en el aula se realiz6 una
exhaustiva investigacion, permitié conocer la realizad institucional en relacion al desarrollo
de habilidades socio-comunicativas, asi la estrategia responde a las necesidades de la Unidad

Educativa del Milenio”Yachay”.

3.9.6. Impacto general

El impacto general es el resultado por el promedio del impacto social, comunicativo y

educativo aplicado en este proceso de investigacion.

IMPACTO PROMEDIO
Impacto social 3,00
Impacto comunicativo 3,00
Impacto educativo 2,60
Impacto innovador 3,00
PROMEDIO 2,90

Tabla 10. Matriz de impacto general
Fuente: Proyectos y Marco Légico, Miguel Posso (2013)
Elaborado por: Evelina Calderén (2019)

El andlisis del impacto general tiene una valoracion de 2, 90 que significa que la
implementacion del club de teatro como un medio para el fortalecimiento de habilidades
socio-comunicativas provocé un impacto alto positivo, este resultado se obtuvo de los
indicadores planteados en los impactos social, comunicativo, educativo e innovador, que
corresponden a los ambitos intervenidos en este proceso investigativo; los resultados son
muy halagadores y satisfacen las expectativas de los miembros de la comunidad educativa,
quienes trabajaron de forma conjunta, aunando esfuerzos y colaborando de manera activa en

cada una de las fases de la implementacion de la presente propuesta.
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4. CONCLUSIONES

Para implementar una estrategia metodoldgica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es fundamental el conocimiento exhaustivo de la misma, analizar los
beneficios y los riesgos de una implementacion inadecuada, tener presente que los
estudiantes son seres en formacion, por lo tanto, son el resultado de la influencia que

ejerce el entorno social.

Segun los resultados de la investigacion-accion a través de los instrumentos: encuesta
y ficha de observacion, se determina que para garantizar la formacion integral de los
estudiantes, los docentes deben incluir en la planificacion micro y meso habilidades,

valores y actitudes que fortalezcan las competencias sociales y comunicativas.

El desarrollo de cualquier iniciativa en el campo educativo requiere de una verdadera
conviccion del profesional, asi como la puesta en marcha de sus habilidades
comunicativas y de interaccion social para lograr el apoyo Yy cooperacion de sus

iguales, esto asegura el éxito.

El disefio e implementacion de una propuesta innovadora debe tomar como base
paradigmas que se fundamente en el rol activo del nifio; el constructivismo brinda la
posibilidad de integrar herramientas y estrategias poco convencionales que pueden
alcanzar un gran valor formativo, como fue el caso del teatro como estrategia

metodoldgica.

En este estudio se pudo determinar la importancia del rol docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el educador es quien planifica y dirige a través de la creacion
de un ambiente adecuado, la seleccion acertada de las estrategias y recursos brindan

a los estudiantes las herramientas necesarias para explorar, experimentar y crear.

El curriculo de caracter flexible propuesto en la Actualizacion Curricular deja
abierta la posibilidad en implementar estrategias que innoven dentro del proceso
educativo; es asi que el docente a través de la investigacion tiene la facultad para

brindad una educacién de calidez y calidad.
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En cuanto a la encuesta aplicada a los docentes se pudo apreciar que se interesan por
brindar verdaderas oportunidades de aprendizaje, pero existe desconocimiento sobre

concepciones didacticas que fortalezcan aprendizajes significativos.

La implementacion de esta propuesta validé al teatro como estrategia metodoldgica
para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas, esto fue mas alla de la
simple planificacion que se plasma en el papel, contiene manifestaciones reales y

evidencias que se expusieron a la consideracion de la comunidad educativa.

En el proceso de ejecucion de la propuesta, se pudo observar que los estudiantes se
interesan por aprender cuando el docente diversifica los recursos, es asi, que para la
implementacion del teatro como estrategia metodoldgica se integrd ciertos recursos
TIC: educaplay, kahoot, jigsaw, scratch y el aula virtual que canalizaron el interés

del nifio.

La estrategia fue exitosa sin lugar a duda, sin embargo, es necesario que el proceso
continue, resulta imposible manifestar que las habilidades socio-comunicativas se
hayan consolidado en un 100%; es menester que la institucion tome como base esta

trabajo y desarrolle otras iniciativas que fortalezcan los resultados obtenidos.
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5. RECOMENDACIONES

El desarrollo de las habilidades socio-comunicativas es un elemento
indispensable en el proceso formativo, por lo tanto es necesario que el docente
elabore una planificacion transversal que se dirija hacia la formacion integral del

estudiante.

Es importante que, para la implementacion de una estrategia metodoldgica en una
institucién educativa se cuente con el apoyo Yy colaboracién de los docentes y

autoridades, eso se logra a través de la motivacion y el trabajo en equipo.

La propuesta es pertinente a la realidad institucional, no obstante, también puede
ser aplicada en otras instituciones educativas tomando en cuenta sus

caracteristicas peculiares y la realidad social en un determinado contexto.

Todo objetivo es alcanzado cuando esta adecuadamente concebido y planificado,
por lo tanto, el teatro en el aula es una oportunidad de aprendizaje y un medio

para la formacion integral de estudiantes y porque no decirlo de los docentes.

Se recomienda a los docentes y autoridades de la Unidad Educativa del Milenio
“Yachay” continuar con la apertura hacia iniciativas que tiendan a fortalecer el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Para lograr aprendizajes significativos en las dimensiones cognitiva y afectiva es
primordial innovar en las estrategias metodoldgicas, enfatizar en el aprendizaje

y trabajo colaborativo, ser eficientes en el uso de los recursos tecnoldgicos.

Es fundamental tener en cuenta que la implementacién del club de teatro es un
punto de partida para el fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas,
dejar de lado, que existen varias estrategias que pueden ser implementadas y

obtener resultados positivos.
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Para los proximos investigadores sugiero el uso de la metodologia aplicada en
este estudio, permitié abordar todos los &mbitos y realizar la triangulacion de la
informacion, sin embargo es necesario tomar a los padres de familia como parte
del objeto de estudio, para conocer también sus opiniones sobre el proceso

realizado.
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8. ANEXO

8.1. Anexo 1. Guia para grupos focales

(:-j'% PUCE

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador

Sede Ibarra

GUIA SESION GRUPO FOCAL N°1

Nombre de Ia

Unidad Educativa del Milenio “Yachay”

institucion

Subnivel Basica Media

N° de participantes Hombre:
del grupo focal: Mujeres:

Tema:

Estrategias para el desarrollo de habilidades socio-comunicativas

Preguntas a desarro

llar

¢Es importante el
desarrollo de
habilidades  socio-
comunicativas?

¢Segln sus
experiencias  qué
estrategias
metodoldgicas
permiten el
desarrollo de
habilidades  socio-
comunicativas?

¢El fortalecimiento
de habilidades
socio-comunicativas
mejora el clima de
aula?
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€5 puce

Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador

Sede Ibarra

GUIA SESION GRUPO FOCAL N°2

Nombre de Ia
institucion

Unidad Educativa del Milenio “Yachay”

Subnivel

Basica Media

N° de participantes
del grupo focal:

Hombre:

Mujeres:

Tema:

El teatro como estrategia innovadora

Preguntas a desarro

llar

¢Es posible integrar
el arte como es el
teatro en la
obtencién de
aprendizajes
significativos?

¢Cémo aporta el
teatro en la
formacion integral
del estudiante?

(Por  queé es
importante integrar
al  proceso de
ensefianza-
aprendizaje
estrategias
innovadoras como el
teatro?
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8.2.  Anexo 2. Encuesta dirigida a docentes

€5 puce

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

Sede Ibarra
BLOQUE I: DATOS INICIALES
1. Sexo
Hombre D Mujer D
2. Edad

25-37 D 38-50 D 51-60 D

1. Nivel de instruccion.

2° Nivel D 3° Nivel D 4° Nivel D

2. Afio de bésica en el que desarrolla su funcion docente.

5° gradoD 6°grado D 7° grado D Areas especiales D

BLOQUE II: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO-COMUNICATIVAS

Marque con una X el campo que usted crea conveniente, tomando en cuenta que 1 es la
puntuacién minimay 5 la maxima.

INDICADORES VALORACION
112 |3 |45
1 Promueve el aprendizaje cooperativo
2 Se esfuerza porque todos participen en las actividades de
grupo
3 Propicia que sus alumnos expresen sus puntos de vista y
vivencias
4 La relacion docente-estudiante estd basada en el dialogo
asertivo
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5 En el proceso de aprendizaje promueve la expresion de
opiniones entre comparieros

6 Fomenta el respeto a las opiniones entre compafieros

7 En el aula prima la cortesia y amabilidad entre los
estudiantes y entre estudiantes-docente

8 Propicia actividades en las que los alumnos puedan
desarrollar el proceso comunicativo (iniciar, mantener y
terminar una conversacion)

9 Las habilidades sociales como la empatia y el dialogo son
fomentadas en clase

10 | En clase los estudiantes demuestran actitudes de agresion
verbal o fisica hacia sus compafieros

11 | En clase se promueve la resolucion pacifica de conflictos

12 | Fomenta actividades que permitan el desarrollo de la
expresion oral (teatro o juegos de roles u otras.)

13 | En clase los estudiantes muestran resistencia a la expresion
en publico

14 | El lenguaje de los estudiantes es fluido y adecuado

15 | Implementa espacios para el fortalecimiento de la expresion

oral

BLOQUE II: EL TEATRO COMO ESTRATEGIA MOTODOLOGICA

Marque con una X el campo que usted crea conveniente, tomando en cuenta que 1 es la
puntuacién minimay 5 la maxima.

INDICADORES

VALORACION

1

2

3

4

El teatro es una estrategia metodologica que fortalece
competencias bésicas de caracter social, comunicativo y
linglistico

2 A traves del teatro se puede desarrollar relaciones
interpersonales positivas

3 El teatro propicia el aprendizaje cooperativo.

4 El teatro fomenta el trabajo en equipo y la comunicacion
asertiva

5 Considera que el teatro es una estrategia innovadora en
el proceso de ensefianza

6 El teatro puede mejorar la competencia comunicativa en
los estudiantes ( la habilidad de utilizar el lenguaje de
forma adecuada en cualquier contexto)

7 El teatro puede fortalecer la competencia linglistica en
los estudiantes (como la habilidad de producir oraciones
gramaticalmente correctas)

8 El teatro facilita la expresion verbal y corporal
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A través del teatro se puede alcanzar aprendizajes
significativos

10 El teatro es una estrategia que puede emplearse en
cualquier asignatura

11 Ha utilizado el teatro como estrategia metodoldgica

12 Ha sido satisfactoria su experiencia en la aplicacion del
teatro pedagdgico

13 El club de teatro es una oportunidad de aprendizaje y

fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas

GRACIAS POR SU COLABORACION
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8.3.  Anexo 3. Encuesta dirigida a Directivos.

€5 puce

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador

Sede Ibarra
BLOQUE I: DATOS INICIALES
3. Sexo
Hombre D Mujer D
4. Edad

25-37 D 38-50 D 51-60 D

3. Nivel de instruccién.

2° Nivel D 3° Nivel D 4° Nivel D

4. Cargo administrativo que ejerce dentro de la institucién.

Rector D Vicerrector D Inspector D

BLOQUE II: GESTION PEDAGOGICA-CURRICULAR

Marque con una X el campo que usted crea conveniente, tomando en cuenta que 1 es la
puntuacion minimay 5 la maxima.

La Institucion Educativa ofrece a los docentes acompafiamiento para:

INDICADORES 1 /2 |3 |4 |5

1. Aplicar el curriculo nacional vigente y cumplir con los
estandares de aprendizaje
2. Promover entre los docentes el trabajo cooperativo
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3. Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras para la
ensefianza

4. Trabajar en metodologias transversales

5. Desarrollar e implementar adaptaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas especiales,
asociadas o no a la discapacidad

6. Estrategias para atender a la diversidad: estilos de
aprendizaje, talento , discapacidad etc.

7. Implementar planes de acompafiamiento efectivo y
permanente para estudiantes que lo requieran

8. Promover y desarrollar programas de redes de trabajo con
instituciones escolares de su circuito y otras

9. Incorporar el uso de estrategias que fortalezcan el
desarrollo de habilidades socio-comunicativas en los
estudiantes

10. Evaluar de forma continua, oportuna y precisa el progreso
de los estudiantes en un ambiente propicio de aprendizaje

11. Analizar los resultados de las evaluaciones internas y
externas para la elaboracion de planes de mejora en las
diferentes disciplinas

12. Aplicar procesos de investigacion, experimentacion e
innovacion pedagogica

13. Desarrollar el proceso de autoevaluacién docente para el

mejoramiento continuo

BLOQUE II: GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Como directivo establece condiciones institucionales apropiadas para:

INDICADORES

1.

Inducir del personal docente y estudiantes en el proyecto
educativo institucional

2.

Identificar las necesidades y fortalezas institucionales y del
personal para la toma de decisiones

Gestionar con instancias gubernamentales y no
gubernamentales procesos de capacitacién que propendan
al mejoramiento continuo

Desarrollar programas de formacion integral de acuerdo a
las necesidades de la institucion

Implementar programas de acompafiamiento, seguimiento
y evaluacion de la practica docente

Generar espacios de intercambio de conocimientos y
experiencias entre docentes y con instituciones similares

151



7. Evaluar el desempefio docente en el aula para fortalecer las
competencias profesionales
8. Favorecer espacios de reflexion de la practica docente para

alcanzar las metas institucionales

BLOQUE I1l: EL TEATRO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA

INDICADORES

1

2

1.

El teatro pedagdgico es una estrategia metodologica que
puede ser aplicada en la institucion

2.

Considera al teatro como una estrategia innovadora.

A través del teatro se puede fortalecer habilidades socio-
comunicativas

El teatro promueve espacios que propician la expresion
oral (teatro, juegos de roles etc.)

El teatro puede ser una estrategia metodoldgica que
promueva interrelaciones asertivas entre estudiantes y
estudiante-docente y autoridades

El teatro puede ser un medio para fortalecer el trabajo
cooperativo entre estudiantes y docentes

A través del teatro se puede fortalecer y alcanzar
aprendizajes

El club de teatro es una oportunidad de aprendizaje y
fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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8.4. Anexo 4. Ficha de Observacion dirigida a estudiantes.

€5 PUCE

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador

Sede Ibarra

Afo de Bésica:

Asignatura:

Tema:

N° de Estudiantes:

La observacion es al grupo en general.

I PARTE: HABILIDADES

CRITERIOS PEDAGOGICOS

TRADICIONAL.

SOCIO-COMUNICATIVAS EN UNA CLASE

Marque con una X el campo que usted crea conveniente, tomando en cuenta que 1 es la
puntuacion minima y 5 la maxima.

INDICADORES

Muestran interés

Aportan a través de sus opiniones

Formulan preguntas

Reflexionan y emiten su criterio

Participan en la elaboracion de rutinas

Cumplen con la rutina establecida

Trabajan de forma cooperativa

O N O O B~ W N

Demuestran cooperacién en el grupo para desarrollar

las actividades

Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo

10

Dialogan entre compafieros para llegar acuerdos

11

Demuestran una comunicacién asertiva

12

Son solidarios
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13

Practican la empatia

14

Resuelven pacificamente desacuerdos

15

Piden la palabra

16

Respetan las opiniones de sus compafieros

17

Dominan el discurso en sus intervenciones orales

18

Demuestran seguridad en la intervencion oral

19

Participan en el proceso de evaluacion

20

Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo

21

Socializan al grupo de comparieros los resultados de la

evaluacion de grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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8.5. Anexo 5. Entrevista dirigida a experto en teatro.

€5 puce

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador

Sede Ibarra

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

1. Nombre del entrevistado:

2. Ambito en el que se desarrolla profesionalmente:

3. Tiempo en el que se desemperfia en el ambito teatral.

4. ¢Qué representa para usted el teatro en el aula?

5. ¢Con qué objetivo aplica el teatro en el aula?

6. ¢Qué tipo de recursos utiliza?

7. ¢Qué habilidades le ha permitido fortalecer el teatro en los estudiantes?
8. ¢Como desarrolla el proceso de evaluacion?

9. ¢(Cdbmo es la relacion con los estudiantes durante el ejercicio teatral?
10. ¢Cual es la actitud de los estudiantes frente al teatro?

11. ;Cree Ud. Qué el teatro fortalece habilidades socio — comunicativas?

12. ;Recomendaria Ud. El uso del teatro como estrategia metodologica?
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8.6.Anexo 6. Matriz de grupos focales.
SESION GRUPO FOCAL N°1

Sesion grupo focal N°1

Pregunta

Santiago Cer6n

Monica Machado

Beatriz Ramirez

Janeth Suarez

¢Es importante el desarrollo
de habilidades socio-
comunicativas?

Las habilidades socio-
comunicativas aportan para
que los estudiantes puedan
mantener buenas relaciones
con los miembros de su
entorno.

Las habilidades socio-
comunicativas son
fundamentales en el proceso
formativo del estudiante.
Ademés el enfoque del
curriculo del area de Lengua
y Literatura es
comunicativo, se orienta a
que el estudiante pueda
comunicarse en cualquier
contexto.

Son una oportunidad para
desarrollarse  de  forma
integral e integrar la parte
emocional y  cognitiva
dentro del aula de clase.

El desarrollo de habilidades
y competencias de caracter
social y comunicativo en el
proceso de  ensefianza
aprendizaje aseguran una
formacién  holistica  del
estudiante, es la posibilidad
de formar estudiantes con
capacidad para insertarse en
el entorno social de manera
asertiva y propositiva.

¢Segun sus experiencias qué
estrategias  metodoldgicas
permiten el desarrollo de
habilidades socio-
comunicativas?

En mi experiencia docente
las estrategias que he
aplicado para desarrollar
habilidades socio-
comunicativas son el trabajo
en equipo, las exposiciones,
el debate, la dramatizacion y
teatro.

Con mi grupo de estudiantes
para mejorar los procesos
comunicativos he
desarrollado el  proceso
comunicativo a traves de la
técnicas de la conversacion,
el debate, la mesa redonda ya
que permite desarrollar un
trabajo en equipo ya sea
cooperativo o colaborativo.

Para fortalecer las
habilidades antes
mencionadas he aplicado

estrategias como la
dramatizacion, el teatro, el
debate, la mesa redonda y el
trabajo en grupo.

En mi aula he desarrollado
estrategias como el libro
leido, la oratoria y la
declamacién en cuanto al
desarrollo de habilidades
comunicativas y el trabajo en
equipo para las habilidades
sociales.

¢El fortalecimiento  de
habilidades socio-
comunicativas mejora el

clima de aula?

Por su puesto, el ser humano
es social por naturaleza, por
lo tanto el saber escuchar,
expresar y comunicar sus

El saber comunicarse vy
escuchar lo que los demas
necesitan comunicar  es
fundamental dentro del aula,

El clima del aula depende de
las interrelaciones entre los
estudiantes y el docente, el
adecuado fortalecimiento de

En saber comunicarse de
forma adecuada reduce las
posibilidades de situaciones
conflictivas y garantiza un
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pensamientos y emociones
de manera asertiva facilitan
un ambiente basado en el
respeto.

pues la tolerancia y el
didlogo asertivo permiten un
clima armonico dentro de la
sala de clase.

las habilidades
comunicativas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje
aseguran el desarrollo de
relaciones positivas y una
convivencia armoénica.

clima adecuado en el aula de
clase.

Sintesis por entrevistado

socio-
son

Las  habilidades
comunicativas

relevantes dentro del
proceso  formativo  del
estudiante y aplica
determinadas estrategias
para desarrollarlas en el aula.

Las habilidades  socio-
comunicativas  son  un
elemento fundamental en la
formacion  integral  del
estudiante,  pueden  ser
desarrolladas con el uso de
estrategias adecuadas,
ademas mejoran el clima en
el aula.

Enfatiza que las habilidades
de interrelacion social se
fundamentan en un proceso
comunicativo positivo, a su
vez estas pueden  ser
desarrolladas con la
aplicacion de estrategias
adecuadas.

El saber comunicar vy
escuchar son habilidades que

permite una convivencia
armonica en el aula y
reducen las  situaciones

conflictivas y mejoran las
condiciones para el
aprendizaje.
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Pregunta Diana Nieto George Arévalo Silvia Jaramillo Xavier Untuia Sintesis por pregunta
¢Es importante el | Con respecto a la|En el é&rea de | Las habilidades socio- | En el area del Cultura | EI  desarrollo  de
desarrollo de | ensefianza del idioma | Educacion Fisica las | comunicativas dentro | Artistica el desarrollo | habilidades socio-
habilidades socio- | inglés el desarrollo de | habilidades socio- | del aula de clases y | de habilidades sociales | comunicativas son
comunicativas? las habilidades socio- | comunicativas también | fuera de ella tienen | y comunicativas son | fundamentales dentro
comunicativas es un | son importantes, ya | gran relevancia debido | fundamentales, ademas | del proceso de
aspecto bésico, pues a | que, en base a su|a que rigen la | dentro del enfoque de | formacion vya que
través de ello se puede | desarrollo se puede | interaccion con las | la  asignatura  su | proveen al estudiante
alcanzar  verdaderos | trabajar de manera | personas que lo rodean. | desarrollo es prioritario | de las  capacidades
aprendizajes 'y el | satisfactoria y en un pues se encaminan a la | necesarias para
desarrollo de las | clima adecuado. obtencion del perfil de | establecer relaciones
destrezas establecidas salida de los | sociales positivas e

en el curriculo. estudiantes segin lo | insertarse
marca el curriculo | propositivamente en su
ecuatoriano. contexto cultural 'y

social.

¢Segun sus | En el area de inglés se | Enmiéareasedesarrolla | En  mi  labor las | En el area del Cultura | Las estrategias
experiencias qué | aplica  mucho la | estas habilidades a | estrategias que aplico | Artistica para | metodoldgicas usadas
estrategias conversacion el didlogo | través  de  juegos | es la exposicion, el | desarrollo de | por los docentes de
metodologicas guiado para el | grupales para que | debate, la mesa | habilidades sociales y | basica media para el
permiten el desarrollo | desarrollo del speakiny | puedan de manera | redonda, cada una de | comunicativas se | fortalecimiento de
de habilidades socio- | el trabajo en equipo. conjunta idear | estas estrategias se | aplicael teatro que es la | habilidades socio-
comunicativas? estrategias 'y llegar | desarrolla en grupo en | estratega recomendada | comunicativas son: el
acuerdos que les | los cuales se delegan | dentro del curriculo, es | didlogo, el debate, la
permita competir y | funciones y trabajan en | una estrategia que va | exposicion, la mesa
trabajar en equipo. equipo. maés alla pues motiva la | redonda, la
creatividad y el ingenio | dramatizacion, el

de los estudiantes.

teatro, la declamacion,
la oratoria, el libro leido
y el trabajo en equipo.
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(El fortalecimiento de

habilidades

socio-

comunicativas mejora

el clima de aula?

Concuerdo con las
opiniones de  mis
compaferos pues el
clima en el aula
depende de las
interrelaciones y la
forma de comunicarse

de sus miembros.

El proceso

comunicativo
fundamental en
proceso formativo.

es
el

El clima en el aula
depende de las
actitudes y aptitudes de
cada uno de sus
miembros, por lo tanto
es fundamental el
fortalecimiento de las
habilidades

Las habilidades
sociales y
comunicativas  estan
intimamente

relacionadas y estas a
su vez influyen en la
forma de convivir y
actuar de las personas,

Las relaciones
interpersonales basadas
en el respeto, la

cordialidad y la
comunicacion asertiva
garantizan un ambiente
aulico adecuado para el
aprendizaje vy la

comunicativas. estas habilidades | convivencia pacifica.
constituyen la base del
clima de aula.
Sintesis por | Seenfocaensuarea en | Las habilidades socio- | EI clima del aula|En el éarea de|Las habilidades de
entrevistado especifico en la cual la | comunicativas son | depende de las | Educacion Cultural | carécter  social vy
comunicacién es un | indispensables dentro | habilidades que poseen | Estética el desarrollo | comunicativo
elemento fundamental | del contextos social y | cada individuo para | de este tipo de | mantienen una elevada
para el aprendizaje, | se desarrollan en la | comunicarse y las | actividades es | importancia dentro del
sostiene  que toda | interaccién durante las | actitudes que muestran | fundamental 'y  se | proceso formativo, los
habilidad es | primeras  fases de | al establecer relaciones | encuentran dentro del | docentes emplean
desarrollada mediante | formacion, el juego y el | con las personas que | curriculo y la estrategia | algunas estrategias
la  aplicacion  de | juego de roles son | los rodean. sugerida es el teatro ya | como:  dialogo, el
estrategias y | estrategias que que fortalece | debate, la exposicidn,
oportunidades de | permiten su habilidades y actitudes. | la mesa redonda, la
aprendizaje. fortalecimiento. dramatizacion, el

teatro, la declamacion,
la oratoria, el libro leido
y el trabajo en equipo.
Sostienen  que  son
basicas para mantener
un clima adecuado en el
aula.

Fuente: Guia para grupo focal

Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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SESION GRUPO FOCAL N°2

Pregunta

Santiago Ceron

Moénica Machado

Beatriz Ramirez

Janeth Suarez

¢Es posible integrar el arte
como es el teatro en la
obtencidon de aprendizajes
significativos?

El arte puede ser integrado
en la enseflanza y puede
constituir en un medio
divertido para el aprendizaje.

El arte en cualquier forma de
expresion puede ser
integrado en el proceso de
ensefianza y a través de él se
puede obtener aprendizajes

Tengo conocimiento de
algunos sistemas educativos
a nivel mundial que han
incorporado el arte en la
ensefianza de las diferentes

El arte si puede ser integrado
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

aprendizajes asi como el
desarrollo de habilidades
sociales como la empatia, el
trabajo en equipo, la
tolerancia y la
comunicacion.

estudiante
equipo,

permitan  al
trabajar en

comunicarse de manera
asertiva esto si permite
encaminar el proceso de

ensefianza-aprendizaje a la
consecucion de una
formacion integral.

con mayor significado. areas y han obtenido

resultados  positivos en

relacion al desarrollo de

competencias y

aprendizajes.
¢Como aporta el teatro en la | El teatro pedagdgico es un | El teatro es una estrategia | El teatro fortalece | El arte si puede ser integrado
formacién  integral  del | medio para desarrollar | que requiere el desarrollo de | habilidades  sociales vy | en el proceso de ensefianza-
estudiante? actitudes, aptitudes  y | muchas habilidades que le | comunicativas basica para la | aprendizaje.

interaccion social por lo
tanto es una excelente
herramienta en la formacién
integral de los estudiantes.

¢JPor qué es importante
integrar al proceso de
ensefianza-aprendizaje
estrategias innovadoras
como el teatro?

Incorporar estrategias
innovadoras en el proceso
educativo es una necesidad,
pues la ensefianza
tradicional ya no responde a
los intereses de los
estudiantes y a esto se debe

La sociedad se encuentra en
un cambio constante donde
el avance de la tecnologia
han limitado por completo el
desarrollo de habilidades de
interaccion social, por lo
tanto el teatro asegura una

El teatro puede  ser
considerado una estrategia
innovadora en el aula porque
se enfoca a explotar la

creatividad de los
estudiantes a mas de
capacidades como la

La ensefianza tradicional ya
no responde a los intereses
de los estudiantes, por lo
tanto es necesario cambiar la
practica educativa.
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el fracaso escolar, el teatro
puede ser considerada una
innovacion en el aula
debido, a que representa una
oportunidad para desarrollar
la creatividad.

relacion méas cercana y la
practica de la comunicacion,
la empatia y el trabajo en
equipo.

comunicacion, el ingenio, la
memoria, la interaccion vy el
trabajo en equipo.

Sintesis por entrevistado

La integracion de estrategias
innovadoras basadas en el
arte es una necesidad en el
proceso de  ensefianza
aprendizaje ya que los
estudiantes necesitan
desarrollar procesos que
despierten su creatividad e
imaginacion que les permita
ser criticos y expresar sus

opiniones. le permite establecer posibilidad de sobrepasar la
relaciones  interpersonales ensefianza tradicional.
positivas.

El teatro es una estrategia
innovadora porque integra
habilidades que le permite al
estudiante  trabajar  en
equipo, comunicarse de
manera asertiva, el analisis
de la realidad social.
Desarrollar la  expresion
verbal y corporal, fortalecer
valores como la empatia que

El arte tiene cabida dentro
del proceso de ensefianza
aprendizaje es un medio para
explotar la creatividad de los
estudiantes a mas de otras
capacidades como el
ingenio, la comunicacion, el
andlisis critico de la realidad.

Los  cambios  sociales
ocasionados por los avances
tecnoldgicos han provocado
que los estudiantes dejen de
lado el proceso
comunicativo en especifico

la expresion oral y la
practica de valores que
permiten la convivencia

pacifica; el teatro es una
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Pregunta Diana Nieto George Arévalo Silvia Jaramillo Xavier Untuia Sintesis por pregunta
¢Es posible integrar el | EI arte es una gran | EI arte como las | A través del arte si se | El arte no solo puede | El arte crea
arte como es el teatro | posibilidad para | representaciones puede obtener | ser un medio para el | posibilidades muy
en la obtencion de | aprender de manera | escénicas el dibujo | aprendizajes aprendizaje sino una | validas para el
aprendizajes dinamica y el | pueden desarrollar una | significativos y de una | estrategia para | aprendizaje de una
significativos? desarrollo de la | serie de habilidades, | manera  ladica vy | fortalecer forma mas activa y

creatividad. actitudes y | divertida. competencias. participativa, impulsa

aprendizajes.

el desarrollo de
habilidades como la
creatividad, la
concentracion y
habilidades basicas
para la interaccion
como el trabajo en
equipo.

¢Cbémo aporta el teatro
en la formacion
integral del estudiante?

El teatro
estrategia
metodoldgica no le he
aplicado en el proceso
de ensefianza
aprendizaje por lo tanto
no puedo opinar en este
aspecto.

como

El teatro requiere de
habilidades como la
expresion  oral vy
corporal a mas de la
practica de la empatia
por lo tanto aporta a la
formacion integral del
estudiante.

Una formacion integral
requiere una comunion
entre  los  aspectos
cognitivo y emocional,
el teatro si permite lo
anteriormente
mencionado.

El teatro en el area de
Educacion Cultural vy
Acrtistica es una
estrategia metodoldgica
gue permite integrar el

desarrollo de
habilidades  sociales,
comunicativas y
linguisticas con la
obtencion de
aprendizajes que
pueden ser

considerados
significativos.

El teatro aporta en la
formacién integral ya
que  concentra el
ambito cognitivo vy
emocional del
estudiante, integra el
desarrollo de
habilidades socio-
comunicativas a través
del trabajo en equipo y
la practica de la
empatia.
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¢Por qué es importante
integrar al proceso de
ensefianza-aprendizaje
estrategias innovadoras
como el teatro?

Los requerimientos de
los estudiantes y su
insatisfaccién y
descontento en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje requieren
innovar y cambiar la
forma de ensefiar.

La situacion actual y
los resultados
obtenidos en las
pruebas aplicadas por
el ministerio de

educacion 'y  otros
estamentos hacen
necesaria transformar

el proceso educativo.

El teatro es una
estrategia innovadora
porque puede ser una
medio de ensefianza en
varias asignaturas no
solo relacionas con las
areas de Lengua vy
Literatura y Educacion
Cultura y Artistica sino
que puede fortalecer
habilidades necesarias
para la vida.

El teatro es una
estrategia innovadora
en el aula porgue
transforma la forma de
ensefiar 'y aprender
brinda  posibilidades
que desarrollan la
creatividad, el discurso,
el liderazgo, la
responsabilidad el
autoconocimiento, el
saber escuchar y el
saber expresarse.

Los cambios sociales y

los avances
tecnoldgicos han
transformado los

intereses de los
estudiantes creando la
necesidad de integrar
en el aula de clases
estrategias innovadoras
que integren los
ambitos cognitivo 'y
emocional que provean
a los estudiantes de las

habilidades bésicas
para su integracion
social.
Sintesis por | Elarteesunrecurso de | EI arte como las | El arte especificamente | El arte no solo puede | Existe una actitud
entrevistado gran valor en aula de | representaciones el teatro es un medio | ser un medio para el | positiva frente a la
clase, el teatro es | escénicas el dibujo | para la obtencién de | aprendizaje sino una | integracion del arte en
considerado una | pueden desarrollar una | aprendizajes estrategia para | el proceso de
estrategia innovadora | serie de habilidades, | significativos en el | fortalecer ensefianza aprendizaje

debido a que permite
aprender de forma
dinamica.

actitudes y
aprendizajes. El teatro
es una  estrategia

innovadora ya que
integra valores,
habilidades y

conocimientos.

campo cognitivo y
emocional por ello es
considerada una
estrategia innovadora.

competencias, el teatro
€S una  estrategia
innovadora debido a

que desarrolla la
creatividad, el discurso,
el liderazgo, la
responsabilidad el

autoconocimiento, el
saber escuchar y el
saber expresarse.

especialmente en el
teatro el cual es
considerado como una

estrategia innovadora
porque integra el
desarrollo de

habilidades de caracter
cognitivo y afectivo.

Fuente: Guia para grupo focal
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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8.7. Anexo 7. Resultados de Entrevista a Experto.
Entrevista dirigida a un experto en el teatro

La entrevista es una técnica de gran utilidad para recabar informacién, a través de una
conversacion entre el investigador y el sujeto de estudio con el fin de obtener respuestas
verbales a las interrogantes planteadas sobre un tema de interés (Diaz, Torruco, Martinez,
Varela, 2013)

Para recabar informacion sobre el teatro como estrategia metodoldgica se realiza la
entrevista a un experto en este tema el PhD. Miguel Angel Orosa docente de la Universidad
Catdlica del Ecuador Sede Ibarra.

Para ello se realiz6 una entrevista estructurada la cual se desarrolla a continuacion:
. Ambito en el que se desarrolla profesionalmente.

Actualmente ejerce la docencia y se dedica investigar sobre el teatro del pos drama en
Latinoamérica y especificamente en los paises andinos, paises de mayor influencia indigena

y su comparacion con el teatro europeo especialmente espariol.
. ¢ Qué representa para usted el teatro en el aula?

Es una pregunta que tiene respuestas de caracter arquitecténico; es la oportunidad de
proyectar al hombre hacia el futuro. Los espectaculos teatrales deben cortar el pasado, no
son un museo que se deba visitar, por ejemplo shepir es muy interesante, maravilloso pero
ya no responda a la modernidad; el posdrama por el contrario es una fusion de espectaculos

es algo que hay que atreverse a abordar.

El teatro en si ya no existe, el espectaculo de hoy ya no esta atado a un texto, por el contrario
desarrollo ideas y de forma critica analiza la realidad personal y social, hay que aclarar que
la realidad es solo una dimension pues existe varias realidades por ejemplo la ficcion; el
espectaculo no esta pensado para que cada persona pueda entenderse en exclusion a los

demas esté pensado en el futuro en presentar propuestas en un ambito de legitimidad.

. ¢ Con qué objetivo aplica el teatro en el aula?
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El teatro es la posibilidad de representar una filosofia, una forma de pensar de la sociedad
asi como la identidad de un pueblo; en el aula es un medio de comunicacion, de transmision

de ideas, de analisis critico de la realidad, es el espacio socializar propuestas de verdad.
. ¢ Qué tipo de recursos utiliza?

Para realizar el teatro en el aula es necesario contar con la predisposiciéon del grupo de
estudiantes, la intencionalidad del ejercicio teatral, el guion de la obra en caso de ser

establecido, la improvisacion o creacion de uno, la utileria y los actores.
. ¢ Qué habilidades le ha permitido fortalecer el teatro en los estudiantes?

El teatro desarrolla valores, actitudes, filosofias y habilidades sociales y comunicativas, el
espectaculo juega con todas estas cosas y sirve para mejorar el entendimiento entre las
personas en el presente y en el futuro, sirve como un instrumento de comunicacion, de

dialogo, de tolerancia que cabe en la propuesta de esta estrategia.
. ¢ Cémo desarrolla el proceso de evaluacion?

La evaluacion es proceso conjunto en donde cada uno de los participantes asume una
actitud critica, es un proceso de auto reflexion y de andlisis de todo el grupo, el resultado
final depende del trabajo cooperativo realizado no tiene como objetivo asignar una valor a
la puesta en escena, sino al desarrollo de cada uno de los pasos y la actitud presentada durante

el trabajo.
. ¢ Como es la relacion con los estudiantes durante el ejercicio teatral?

La relacion con las o los estudiantes es cordial; es importante sorprender y romper el
mundo que ellos se han formado alrededor del teatro porque ya no se vive en la época del
teatro sino del pos teatro, que los estudiantes se sorprendan e intenten presentar algo en

escena que para ellos tengan algun tipo de significado aunque sea irrelevante.

Las relaciones con los estudiantes por lo general nunca son desinteresadas por su parte, por
la del docente si, esperan algun tipo de compensacion, es imprescindible intentar romper
ese mundo tan antiguo de los intereses, por un espacio donde se pueda intercambiar
mentalidades se intenta y se consigue que cambien en un porcentaje que es bastante

irrelevante.
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. ¢ Cual es la actitud de los estudiantes frente al teatro?

Las relaciones estan muy mediatizadas por el aula esto lo convierte en una disciplina
mas, sin embargo, es importante llegar a consensos, cada persona tiene sus circunstancias,
sus intereses, sus visiones es asi que la figura del director a diferencia de lo que es en Europa
se siente influenciada por esta realidad, el principal planteamiento es como la idea que se

propone e docente se haga realidad y ver como entre todos se pone en escena.
e ¢;Recomendaria Ud. El uso del teatro como estrategia metodoldgica?

El teatro es una estrategia que puede abrir una muy variada gama de posibilidades en
donde los estudiantes pueden adquirir conocimientos, habilidades y actitudes, a través de
él los estudiantes desarrollan la capacidad de comunicar y empatizan con sus comparieros.
Desde esta perspectiva el teatro puede ser aplicado exitosamente en el aula, enfocandolo a
que no es un fin en si mismo sino un medio para alcanzar aprendizajes y fortalecer la

personalidad.

En base al aporte del entrevistado se puede concluir que el teatro es el reflejo de las
acciones humanas y tiene un gran valor educativo, sirve como una estrategia que permite
dentro del aula crear espacios y situaciones para la reflexion, el analisis e imitacion del bien
y la representacion de las consecuencias del mal, permite analizar la realidad social y su

critica.

Es una oportunidad para afianzar habilidades sociales, para comunicarse de manera
efectiva, tolerante, desarrollar la creatividad, las actitudes para trabajar en equipo, conocer
la realidad e intereses de los estudiantes, ser critico sobre el contexto social y cultural con la
finalidad de brindar a la sociedad personas criticas y conscientes de quienes son y hacia

donde quieren ir.
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8.8. Anexo 8. Tabulacién de datos

Encuesta dirigida a los docentes

La encuesta dirigida a los docentes tiene el objetivo de conocer el nivel de desarrollo

de las habilidades de socio-comunicativas en los estudiantes a través de la préctica docente.

e BLOQUE I: DATOS INICIALES

Tabla 11. Sexo

Sexo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Hombre 3 37,5 37,5 37,5
Mujer 5 62,5 62,5 100,0
Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 12. Edad
Edad
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos  25-37 afios 4 50,0 50,0 50,0
38-50 afos 3 37,5 37,5 87,5
51-60 afnos 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 13. Nivel de instruccion
Nivel de instruccion
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos  3° Nivel 7 87,5 87,5 87,5
4° Nivel 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Tabla 14. Afio de basica en el que desarrolla su funcién docente.

Afo de bésica en el que desarrolla su funcion docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos 5° grado 1 12,5 12,5 12,5
6°grado 2 25,0 25,0 37,5
7° grado 2 25,0 25,0 62,5
Areas especiales 3 37,5 37,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

BLOQUE II: DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO-COMUNICATIVAS

Tabla 15. Promover el aprendizaje cooperativo.

Promueve el aprendizaje cooperativo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 5 62,5 62,5 62,5
5 3 37,5 375 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 16. Se esfuerza porque participen todos en las actividades.

Se esfuerza porque todos participen en las actividades de grupo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 4 50,0 50,0 50,0
5 4 50,0 50,0 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Figura 17. Correlacion entre aprendizaje cooperativo y participacion.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 17. Propicia que sus estudiantes expresen sus puntos de vista y vivencias.

Propicia que sus estudiantes expresen sus puntos de vista y vivencias
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 12,5 12,5 12,5
4 6 75,0 75,0 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 18. La relacion estudiante docente esta basada en el dialogo.

La relacion docente-estudiantes esta basada en el dialogo asertivo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Vaélidos 4 8 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 18. Correlacion entre la relacion docente-estudiante y expresion de puntos de vista.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 19. Fomentar el respeto a las opiniones entre comparfieros.

Fomenta el respeto a las opiniones entre comparieros
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 5 62,5 62,5 62,5
5 3 37,5 37,5 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 20. En el aula prima la cortesia y amabilidad entre los estudiantes y entre estudiante-docente.

En el aula prima la cortesia y amabilidad entre los estudiantes y entre estudiante-

docente
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 2 25,0 25,0 25,0
4 5 62,5 62,5 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 19. Correlacion entre el respeto de las opiniones y en el aula prima la cortesia y amabilidad.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 21. Propicia actividades en las que los estudiantes puedan desarrollar el proceso comunicativo.

Propicia actividades en las que los estudiantes puedan desarrollar el proceso
comunicativo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 3 37,5 37,5 37,5
4 4 50,0 50,0 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 22. Las habilidades sociales como la empatia y el dialogo son fomentadas en clase.

Las habilidades sociales como la empatia y el dialogo son fomentadas en clase
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 2 25,0 25,0 25,0
4 5 62,5 62,5 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 20. Correlacion entre propicia actividades para desarrollar el proceso comunicativo y el fomento de habilidades.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 23. En la clase los estudiantes demuestran actitudes de agresion verbal o fisica hacia sus compafieros.

En clase los estudiantes demuestran actitudes de agresion verbal o fisica hacia sus

comparieros
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 4 50,0 50,0 50,0
4 3 37,5 37,5 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 24. En clase promueve la resolucion pacifica de conflictos.

En clase promueve la resolucion pacifica de conflictos
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 6 75,0 75,0 75,0
5 2 25,0 25,0 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 21. Correlacion entre actitudes en clase y la resolucion pacifica de conflictos.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 25. Fomentar actividades que permitan el desarrollo de la expresion oral (teatro o juegos de roles u otras)

Fomenta actividades que permitan el desarrollo de la expresion oral (teatro o juegos
de roles u otras.)
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 6 75,0 75,0 75,0
5 2 25,0 25,0 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 26. Fomentar actividades que permitan el desarrollo de la expresion oral.

En clase los estudiantes muestran resistencia a la expresion en publico
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 12,5 12,5 12,5
4 3 37,5 37,5 50,0
5 4 50,0 50,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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75,0%

50,0%
37,5%
25,0%
12,50%

Fomenta actividades que permitan el desarrollo de  En clase los estudiantes muestran resistencia a la
la expresion oral (teatro o juegos de roles u otras.) expresion en publico

EBUNO mDOS mTRES CUATRO CINCO

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 27. El lenguaje de los estudiantes es flujo y adecuado.

El lenguaje de los estudiantes es fluido y adecuado
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 1 2 25,0 25,0 25,0
2 2 25,0 25,0 50,0
3 3 37,5 37,5 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 28. Implementa espacios para el fortalecimiento de la expresion oral.

Implementa espacios para el fortalecimiento de la expresion oral
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 12,5 12,5 12,5
4 6 75,0 75,0 87,5
5 1 12,5 12,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Figura 23. Correlacion entre la implementacion de espacios para la expresion oral y el lenguaje fluido.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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BLOQUE IlI: EL TEATRO COMO ESTRATEGIA MOTODOLOGICA

Tabla 29. El teatro es una estrategia metodoldgica que fortalece competencias basicas.

El teatro es una estrategia metodolégica que fortalece competencias basicas de caracter social,

comunicativo y linguistico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 25,0 25,0 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 30. Desarrollar relaciones interpersonales positivas a través del teatro.

A través del teatro se puede desarrollar relaciones interpersonales positivas

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 2 25,0 25,0 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Figura 24. Correlacion entre el teatro como estrategia metodologica y el desarrollo de competencias.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 31. El teatro propicia el aprendizaje cooperativo.

El teatro propicia el aprendizaje cooperativo.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 1 12,5 12,5 12,5
5 7 87,5 87,5 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 32. El teatro fomenta el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva.

El teatro fomenta el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 1 12,5 12,5 12,5
5 7 875 875 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Figura 25. Correlacion entre el teatro propicia el aprendizaje cooperativo y la comunicacién asertiva.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 33. Considera que el teatro es una estrategia innovadora.

comunicacion asertiva

Considera que el teatro es una estrategia innovadora en el proceso de ensefianza

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 2 25,0 25,0 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 34. El teatro mejora la competencia comunicativa en los estudiantes.

El teatro puede mejorar la competencia comunicativa en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 4 2 25,0 25,0 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 26. Correlacion entre el teatro es una estrategia innovadora y mejora de la competencia comunicativa.
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Tabla 35. El teatro puede fomentar la competencia lingiistica en los estudiantes.

El teatro puede fortalecer la competencia lingiistica en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 4 2 25,0 25,0 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
Tabla 36. El teatro facilita la expresion verbal y corporal.
El teatro facilita la expresién verbal y corporal
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 5 8 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 27. Correlacion entre el teatro fortalece la competencia lingiiistica y la expresion verbal y corporal.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 37. A través del teatro se puede alcanzar aprendizajes significativos.

A traveés del teatro se puede alcanzar aprendizajes significativos
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 2 25,0 25,0 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0

Total 8 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 38. El teatro es una estrategia que puede emplearse en cualquier asignatura.

El teatro es una estrategia que puede emplearse en cualquier asignatura
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Vélidos 5 8 100,0 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 28. Correlacion entre la aplicacion del teatro en diferentes asignaturas y la obtencion de aprendizajes
significativos.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 39. Ha utilizado el teatro como estrategia metodoldgica.

Ha utilizado el teatro como estrategia metodolégica
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 2 25,0 25,0 25,0
4 1 12,5 12,5 37,5
5 5 62,5 62,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 40. Ha sido satisfactoria su experiencia en la aplicacion del teatro pedagdgico.

Ha sido satisfactoria su experiencia en la aplicacién del teatro pedagogico
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 12,5 12,5 12,5
4 1 12,5 12,5 25,0
5 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 29. Correlacion entre la aplicacion del teatro y la satisfaccion en la expresion teatral.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 41. El club del teatro es una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas.

El club de teatro es una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de
habilidades socio-comunicativas
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Validos 5 8 100,0 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Figura 30. El club de teatro.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Encuesta dirigida a las autoridades de la Unidad Educativa del Milenio “Yachay”

BLOQUE I: DATOS INICIALES

Tabla 42. Sexo.

Sexo
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos  Hombre 2 66,7 66,7 66,7
Mujer 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 43. Edad.
Edad
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos  38-50 2 66,7 66,7 66,7
51-60 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 44. Nivel de institucion.
Nivel de instruccion
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos  3° Nivel 1 33,3 33,3 33,3
4° Nivel 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 45. Cargo administrativo que ejerce dentro de la institucion.
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Cargo administrativo que ejerce dentro de la instituciéon

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos  Rector 1 33,3 33,3 33,3
Vicerrector 1 33,3 33,3 66,7
Inspector 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

BLOQUE Il: GESTION PEDAGOGICA-CURRICULAR

Tabla 46. Aplicar el curriculo nacional vigente y cumplir con los estandares de aprendizaje.

Aplicar el curriculo nacional vigente y cumplir con los estdndares de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 47. Promover entre los docentes el trabajo cooperativo.

Promover entre los docentes el trabajo cooperativo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 5 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Figura 31. Correlacion entre la aplicacion del curriculo vigente y el trabajo docente cooperativo.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Tabla 48. Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras para la ensefianza.

Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras para la ensefianza
Porcentaje

Porcentaje valido

Frecuencia Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 3 100,0 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 49. Trabajar en metodologias transversales.
Trabajar en metodologias transversales
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 2 66,7 66,7 66,7
4 1 33,3 33,3 100,0
3 100,0 100,0

Total

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Figura 32. Correlacion entre las estrategias metodologicas innovadoras y el trabajo con metodologias transversales.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 50. Desarrollar e implementar adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Desarrollar e implementar adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas especiales, asociadas o no a la discapacidad
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 51. Estrategias para atender a la diversidad: estilos de aprendizaje, talento, discapacidad.

Estrategias para atender a la diversidad: estilos de aprendizaje, talento
discapacidad etc.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 33. Correlacion entre la implementacion de adaptaciones curriculares y estrategias.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 52. Implementar planes de acompafiamiento efectivo y permanece para estudiantes que lo requieran.

Implementar planes de acompafamiento efectivo y permanente para estudiantes
gue lo requieran
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Validos 4 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 53. Promover y desarrollar programas de redes de trabajo con instituciones escolares de su circuito.

Promover y desarrollar programas de redes de trabajo con instituciones escolares de
su circuitoy otras
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Figura 34. Correlacion entre la implementacion planes de acompafiamiento y redes de trabajo.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 54. Incorporar el uso de estrategias que fortalezcan el desarrollo de habilidades socio-comunicativas en los
estudiantes.

Incorporar el uso de estrategias que fortalezcan el desarrollo de habilidades socio-
comunicativas en los estudiantes
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 55. Evaluar de forma continua, oportuna y precisa el progreso de los estudiantes en un ambiente propicio de
aprendizaje.

Evaluar de forma continua, oportunay precisa el progreso de los estudiantes en un
ambiente propicio de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 35. Correlacion entre habilidades socio-comunicativas y evaluacion continua.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 56. Evaluar de forma continua, oportuna y precisa el progreso de los estudiantes en un ambiente propicio de
aprendizaje.

Evaluar de forma continua, oportunay precisa el progreso de los estudiantes en un
ambiente propicio de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 57. Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas para la elaboracién de planes de mejora en las
diferentes disciplinas.

Analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas para la elaboracion
de planes de mejora en las diferentes disciplinas
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 36. Correlacion entre evaluacion interna y elaboracion de planes de mejora.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 58. Aplicar procesos de investigacion, experimentacion e innovacion pedagogica.

Aplicar procesos de investigacion, experimentacion e innovacion pedagdgica
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 59. Desarrollar el proceso de autoevaluacion docente para el mejoramiento continuo.

Desarrollar el proceso de autoevaluacion docente para el mejoramiento continuo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Figura 37. Correlacion entre procesos de innovacion pedagogica y autoevaluacion docente.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

BLOQUE I11: GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Tabla 60. Inducir al personal docente y estudiantes en el proceso educativo institucional.

Inducir del personal docente y estudiantes en el proyecto educativo institucional
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 61. Identificar las necesidades y fortalezas institucionales y del personal para la toma de decisiones.

Identificar las necesidades y fortalezas institucionales y del personal para la toma de

decisiones
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 2 66,7 66,7 66,7
5 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 38. Correlacion entre la induccion del personal docente y estudiantes al PEI y la identificacion de necesidades y
fortalezas.
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Fuente: Encuesta dirigida a las autoridades
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 62. Gestionar con instancias gubernamentales y no gubernamentales procesos de capacitacion que propendan al
mejoramiento continuo.

Gestionar con instancias gubernamentales y no gubernamentales procesos de
capacitacion que propendan al mejoramiento continuo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado

Vélidos 4 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 63. Desarrollar programas de formacion integral de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Desarrollar programas de formacion integral de acuerdo a las necesidades de la

institucion
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 1 33,3 33,3 33,3
4 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Figura 39. Correlacion entre la gestion institucional para la capacitacion docente y el desarrollo de programas
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 64. Implementar programas de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la practica docente.

Implementar programas de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la
practica docente
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 65. Generar espacios de intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes y con instituciones similares.

Generar espacios de intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes y
con instituciones similares
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 33,3 33,3 33,3
4 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

192



Figura 40. Correlacion entre evaluacion de la practica docente y generacion de espacios de intercambio de experiencias

1,2
100,0%
1
0,8 66,7%
0,6
0,4 33,30%
0'2 -
0
Implementar programas de acompafamiento, Generar espacios de intercambio de conocimientos y
seguimiento y evaluacion de la practica docente experiencias entre docentes y con instituciones
similares

H]l m2 W3 m4 05

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 66. Evaluar el desempefio docente en el aula para fortalecer las competencias profesionales

Evaluar el desempefio docente en el aula para fortalecer las competencias
profesionales
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 33,3 33,3 33,3
4 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 67. Favorecer espacios de reflexion de la practica docente para alcanzar las metas institucionales.

Favorecer espacios de reflexion de la practica docente para alcanzar las metas
institucionales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado

Validos 4 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Figura 41. Correlacion entre evaluacion de la préctica docente y generacion de espacios de intercambio de
experiencias
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

BLOQUE IV: EL TEATRO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA

Tabla 68. El teatro pedagogico es una estrategia metodolégica que puede ser aplicada en la institucion.

El teatro pedagdgico es una estrategia metodoldgica que puede ser aplicada en la

institucion
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 69. Considera al teatro como una estrategia innovadora.

Considera al teatro como una estrategia innovadora.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Figura 42. Correlacion entre aplicacion del teatro en la institucion y el teatro como estrategia innovadora.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 70. A través del teatro se puede fortalecer habilidades socio-comunicativas.

A través del teatro se puede fortalecer habilidades socio-comunicativas
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 71. El teatro promueve espacios que propician la expresion oral.

El teatro promueve espacios que propician la expresion oral
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Figura 43. Correlacion entre fortalecimiento de las habilidades socio-comunicativas y espacios para la expresion oral.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 72. El teatro puede ser una estrategia metodoldgica que promueva interrelaciones asertivas entre estudiantes y
estudiante-docente y autoridades.

El teatro puede ser una estrategia metodologica que promueva interrelaciones
asertivas entre estudiantes y estudiante-docente y autoridades
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 73. El teatro puede ser un medio para fortalecer el trabajo cooperativo entre estudiantes y docentes

El teatro puede ser un medio para fortalecer el trabajo cooperativo entre estudiantes

y docentes
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 1 33,3 33,3 33,3
5 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Figura 44. Correlacion entre el teatro promueve las interrelaciones asertivas y trabajo cooperativo
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 74. A través del teatro se puede fortalecer y alcanzar aprendizajes.

A través del teatro se puede fortalecer y alcanzar aprendizajes
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Validos 5 3 100,0 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 75. El club de teatro es una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de habilidades socio-comunicativas.

El club de teatro es una oportunidad de aprendizaje y fortalecimiento de
habilidades socio-comunicativas
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

Validos 5 3 100,0 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Figura 45. Correlacion el teatro puede alcanzar aprendizajes significativos y fortalecer habilidades socio-comunicativas
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Ficha de observacion dirigida a los estudiantes de basica media

I PARTE: HABILIDADES SOCIO-COMUNICATIVAS EN UNA CLASE
TRADICIONAL.

Tabla 76. Muestra interés.

Muestran interes
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 10 66,7 66,7 66,7
4 5 33,3 33,3 100,0

Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 77. Aportan a través de sus opiniones

Aportan a través de sus opiniones
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 3 11 73,3 73,3 73,3
4 4 26,7 26,7 100,0

Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Tabla 78. Formulan Preguntas.

Formulan preguntas

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 5 33,3 33,3 33,3
3 5 33,3 33,3 66,7
4 4 26,7 26,7 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
Tabla 79. Reflexionan y emiten su criterio.
Reflexionan y emiten su criterio
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 6 40,0 40,0 40,0
Validos 3 6 40,0 40,0 80,0
4 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Figura 46. Correlacion P1, P2, P3, P4
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Tabla 80. Participan en la elaboracion de rutinas.

Participan en la elaboracion de rutinas

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 3 12 80,0 80,0 80,0
4 2 13,3 13,3 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 81. Participan en la elaboracion de rutinas
Cumplen con la rutina establecida
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 3 13 86,7 86,7 86,7
4 1 6,7 6,7 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Figura 47. Correlacion P6,P7
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Cumplen con la rutina establecida
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Tabla 82. Trabajan de forma cooperativa.

Trabajan de forma cooperativa
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 2 5 33,3 33,3 33,3
3 9 60,0 60,0 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 83. Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar las actividades.

Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar las actividades
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 2 6 40,0 40,0 40,0
3 7 46,7 46,7 86,7
4 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Figura 48. Correlacion P8,P9.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Tabla 84. Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo.

Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 5 33,3 33,3 33,3
3 9 60,0 60,0 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Figura 49. Demuestra iniciativa, compromiso y liderazgo
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 85. Dialogan entre comparfieros para llegar acuerdos.
Dialogan entre comparieros para llegar acuerdos
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 3 20,0 20,0 20,0
3 11 73,3 73,3 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Tabla 86. Demuestran una comunicacién asertiva.

Demuestran una comunicacién asertiva

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 6 40,0 40,0 40,0
3 8 53,3 53,3 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Figura 50. Correlacion P10,P11.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 87. Son solidarios.

Demuestran una comunicacion asertiva

5

Son solidarios

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 2 7 46,7 46,7 46,7
3 7 46,7 46,7 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Tabla 88. Practican la empatia.

Practican la empatia

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 5 33,3 33,3 33,3
3 9 60,0 60,0 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
Tabla 89. Resuelven pacificamente desacuerdos.
Resuelven pacificamente desacuerdos
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 2 13,3 13,3 13,3
3 12 80,0 80,0 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
Figura 51. Correlacion P11,P2, P13
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Tabla 90. Piden la palabra

Piden la palabra

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 3 13 86,7 86,7 86,7
4 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 91. Respetan las opiniones de sus comparieros.

Respetan las opiniones de sus compafieros

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 2 5 33,3 33,3 33,3
3 7 46,7 46,7 80,0
4 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Figura 52. Correlacioén entre piden la palabra y respetan las opiniones.
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Tabla 92. Dominan el discurso en sus intervenciones orales.

Dominan el discurso en sus intervenciones orales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 2 12 80,0 80,0 80,0
3 2 13,3 13,3 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 93. Demuestran seguridad en la intervencion oral.
Demuestran seguridad en la intervencion oral
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 2 11 73,3 73,3 73,3
3 3 20,0 20,0 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Figura 53. Correlacion entre dominan el discurso y demuestran seguridad en la intervencion oral.

0.9 80,0%
0,8 73%

0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2 13,30%

0

Dominan el discurso en sus intervenciones orales

H]l m2 W3 m4 05

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Tabla 94. Participan en el proceso de evaluacion.

Participan en el proceso de evaluacion
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 2 5 33,3 33,3 33,3
3 9 60,0 60,0 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Tabla 95. Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo.

Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 2 2 13,3 13,3 13,3
3 11 73,3 73,3 86,7
4 2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0

Tabla 96. Socializan al grupo de compafieros los resultados de la evaluacién de grupo.

Socializan al grupo de compafieros los resultados de la evaluacion de grupo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 2 4 26,7 26,7 26,7
3 10 66,7 66,7 93,3
4 1 6,7 6,7 100,0

Total 15 100,0 100,0

Figura 54. Correlacion entre procesos de evaluacion, evaluacion de trabajo colaborativo y socializacion a grupos.
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Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE BASICA

MEDIA
I PARTE: HABILIDADES

SOCIO-COMUNICATIVAS EN UNA CLASE

APLICADA CON EL TEATRO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Tabla 97. Muestra interés.

Muestran interés

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 1 6,7 6,7 6,7
4 10 66,7 66,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 98. Aportan a través de sus opiniones.
Aportan a través de sus opiniones
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 1 6,7 6,7 6,7
4 10 66,7 66,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
Tabla 99. Formulan preguntas.
Formulan preguntas
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 1 6,7 6,7 6,7
4 10 66,7 66,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Tabla 100. Reflexionan y emiten su criterio

Reflexionan y emiten su criterio

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 3 1 6,7 6,7 6,7
4 10 66,7 66,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Figura 55. Correlacion entre muestran interés y reflexionan sobre su criterio.
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0 || || || ||
Muestran interés Aportan a través de sus Formulan preguntas Reflexionan y emiten su
opiniones criterio
H1l E2 3 m4 15
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 101. Participan en la elaboracion de rutinas.
Participan en la elaboracion de rutinas
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos 4 8 53,3 53,3 53,3
5 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Tabla 102 Cumplen con la rutina establecida.

Cumplen con la rutina establecida

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 8 53,3 53,3 53,3
5 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Figura 56. Correlacion entre participan en la elaboracion de rutinas y cumplen con las rutinas establecidas.
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0,5
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 103. Trabajan de forma cooperativa.

53,3%

46,70%

Cumplen con la rutina establecida

4 5

Trabajan de forma cooperativa

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 4 8 53,3 53,3 53,3
5 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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Tabla 104. Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar las actividades

Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar las actividades
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 4 8 53,3 53,3 53,3
5 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
Figura 57. Correlacion entre trabajan de forma cooperativa y desarrollan actividades en grupo.
0,54 53,3% 53,3%
0,52
0,5
0,48 46,70% 46,70%
0,46
0,44
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Trabajan de forma cooperativa Demuestran cooperacion en el grupo para desarrollar

las actividades
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 105. Dialogan entre compafieros para llegar acuerdos.

Dialogan entre comparieros para llegar acuerdos
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 4 26,7 26,7 26,7
4 7 46,7 46,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Tabla 106. Dominan el discurso en sus intervenciones orales.

Dominan el discurso en sus intervenciones orales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 4 26,7 26,7 26,7
4 7 46,7 46,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 107. Respetan las opiniones de sus comparfieros.
Respetan las opiniones de sus comparieros
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 4 26,7 26,7 26,7
4 7 46,7 46,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Figura 58. Correlacion entre dialogan con compafieros para llegar a acuerdos y respetan opiniones.
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Tabla 108. Demuestran seguridad en la intervencion oral.

Demuestran seguridad en la intervencion oral

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 4 26,7 26,7 26,7
4 7 46,7 46,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 109. Piden la palabra.
Piden la palabra
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 4 26,7 26,7 26,7
4 7 46,7 46,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
Tabla 110. Demuestran una comunicacion asertiva.
Demuestran una comunicacion asertiva
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 4 26,7 26,7 26,7
4 7 46,7 46,7 73,3
5 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)
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Figura 59. Correlacion entre demuestran seguridad en la intervencion oral y comunicacion asertiva.
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)

Tabla 111. Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo.

Demuestran iniciativa, compromiso y liderazgo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 3 3 20,0 20,0 20,0
4 10 66,7 66,7 86,7
5 2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0

Tabla 112. Practican la empatia.

Practican la empatia
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 3 3 20,0 20,0 20,0
4 10 66,7 66,7 86,7
5 2 13,3 13,3 100,0

Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Tabla 113. Son solidarios.

Son solidarios

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 3 20,0 20,0 20,0
4 10 66,7 66,7 86,7
5 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
Tabla 114. Resuelven pacificamente desacuerdos.
Resuelven pacificamente desacuerdos
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos 3 3 20,0 20,0 20,0
4 10 66,7 66,7 86,7
5 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Figura 60. Correlacion entre demuestran iniciativa son solidarios y resuelven pacificamente desacuerdos.
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Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calder6n (2018)
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Tabla 115. Participan en el proceso de evaluacion.

Participan en el proceso de evaluacion
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 5 33,3 33,3 33,3
4 8 53,3 53,3 86,7
5 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)

Tabla 116. Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo.

Son honestos en la evaluacion del trabajo cooperativo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Vélidos 3 5 33,3 33,3 33,3
4 9 60,0 60,0 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Evelina Calderdn (2018)

Tabla 117. Socializan al grupo de compafieros los resultados de la evaluacién de grupo.

Socializan al grupo de compafieros los resultados de la evaluacion de grupo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Validos 3 5 33,3 33,3 33,3
4 9 60,0 60,0 93,3
5 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Evelina Calderén (2018)
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8.9.Anexo 9. Logotipo del festival

PRIMER FESTIVAL CULTURAL

UEM
“YACHAY”

SOMBRAS, RITMOS Y LETRAS

8.10. Anexo 10.Modelo de invitacion

La Unidad Educativa del Milenio “Yachay”, le hace la mas
cordial INVITACION a este Evento de Teatro, Poesia y
Musica realizado por el Sub Nivel de Educacién General
Basica Media, como resultado de la Innovacion:

“El Teatro como Estrategia Metodolégica
para el fortalecimiento de Habilidades
socio-comunicativas en el Proceso de

Ensenanza- Aprendizaje”.

aves 31 de anaie 2019
Teatrolde(NINStitlto¥SUPE i O imls Julio”- Urcuqui

8.11. Anexo 10. Programa

Mujer Proyecto con el cual la unidad educativa del milenio “Yachay”
tiene el honor de presentar a la comunidad las actividades donde
los estudiantes de basica pondran de manifiesto sus habilidades
para el teatro, la poesia y la musica, en donde se evidenciaran ejes
transversales como los valores ancestrales, habilidades socio-
comunicativas con el fin de mejorar las relaciones interpersonales
tanto intra-escolar como intrafamiliar.
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Hemos convocado a la comunidad educativa hoy jueves, 31 de
enero para presentar esta actividad cultural , con el proposito de
generar un espacio de reflexion, revision y acuerdo de politicas
institucionales, para avanzar en la construccién del buen vivir

Hombre

Buenos dias comparfieras y compafieros de la institucion,
Invitados especiales

Padres de familia

Estimados docentes.

Publico en general les abrazamos y les damos la mas cordial
bienvenida.

Apertura del acto por parte del MSc. Patricio Puedmag rector de
la UEMY.

Ritual de apertura.

Mujer.

Porque el buen vivir lo construimos todas y todos en una relacion
armonica entre los seres humanos y la naturaleza, es asi como a través
del arte hoy vamos a demostrar que se puede canalizar sentimientos,
experiencias, emociones y percepciones de una manera critica pero
constructiva.

3.-Introduccién y objetivo del festival por parte de la Lic.
Evelina Calderon.

Hombre

“La UEMY consiente del papel que tenemos en la sociedad
construimos en nuestra institucion espacios publicos seguros y
diversos que nos permitan eliminar las discriminaciones. Contribuimos
a que florezcan todas las culturas, las artes y la comunicacion como
derechos y posibilidades para establecer didlogos diversos.

4.-Recibimos con un fuerte aplauso a los nifios del quinto afio de
basica quienes haran una demostracion de teatro de sombras.

Mujer.

La construccion del buen vivir no solo es un concepto que aborda lo
econdmico sino expresa una amplia gama de aspectos de la vida social.
Por ello nos activamos en la construccion de una conciencia critica a
través de una interpretacion musical “el himno de la alegria™, lo hace
los estudiantes de octavo afio.

Hombre

Porque la palabra bien dicha, bien utilizada puede romper barreras
creadas por los egos e inmadurez del individuo. Es asi como recibimos
a Dayana Merino quien nos deleitara con la palabra hecha arte.

Mujer

Hombre

Promovemos el respeto a los derechos del hombre, a través de
herramientas pedagogicas que nos ayudan a procesos de cambios y
transformaciones en la sociedad. Es asi como a continuacion vemos
una muestra teatral puesta en escena por los nifios del sexto afio con el
tema ¢Por qué no se deben pegar a los nifios? Autor anénimo.

Los cambios y transformaciones vienen de la mano de la sociedad toda,
no de entes aislados, de esta manera como la institucién promueve un
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cambio hacia toda la comunidad educativa a través de estrategias como
la masica con sentido y corazon, por ello recibimos a los estudiantes
de tercero de bachillerato quienes interpretara la cancion de Franco de
Vita “No basta”.

Mujer.

Si queremos un estado con avances en el buen vivir el ambito que nos
toca trabajar con profundidad es la familia como nucleo mas
importante de la sociedad porque dota a sus miembros, herramientas
habilitadoras o destructoras. Por ello recibimos con un fuerte aplauso
a Odalis Rodriguez quien nos deleitara con una poesia “El nifio de la
calle”

Hombre

El teatro no solo es una herramienta pedagdgica, sino un espacio
terapéutico y medio de expresidén y comunicacion que permite al nifio
recrear pequefias capsulas del tiempo y espacios que ellos habitan, por
ello recibimos a los estudiantes de séptimo afio quienes presentaran la
fabula que lleva por titulo “La critica” de la coleccion de Esopo a
través de ello se puede reflexionar sobre aspectos puntuales de nuestra
vida cotidiana.

Mujer

Hombre

Mujer

La palabra es poder y dandole un matiz del buen vivir puede dotarlo
de calidez a las relaciones sociales, sin perder energia ni emocién por
ello recibimos a Yesenia Quiranza quien nos encantara con la tltima
Poesia de esta jornada cultural. Un fuerte aplauso

El Sumac Kausay en la escuela no es un concepto mas, ya que obliga
ir mas alla de aprender a leer y escribir, sino que a través del teatro
como instrumento educativo superar el analfabetismo emocional que
permite desarrollar muchas habilidades socio-comunicativas tan
necesarias para vivir en armonia. Nos disponemos a recibir con un
aplauso a los nifios del séptimo de béasica que desarrollaran la obra de
teatro “La caja ronca”. Leyenda ibarrefia

La familia no solo es de sangre. La familia son las personas que en tu
vida la quieren en la suya. Son aquellos que te aceptan como eres. Por
ello la siguiente cancion llamada ‘“Another brick in the wall”
presentada por los estudiantes de tercero de bachillerato invita a la
concurrencia a educar con el ejemplo y a romper paradigmas caducos
un fuerte aplauso.

Hombre

Hay momentos en la vida que son especiales por si solos, compartir
con personas gque hacen que los momentos de la vida sean muy
especiales por ello recibimos a la MSc. Mariela Montenegro experta
en teatro.

Mujer

La perfeccion, serenidad y satisfaccion se vuelven muy nuestras al
ver cuantas habilidades hay por aprender y desarrollar, recibamos al
MSc. Luis Mafla Vicerrector de la institucion quien hara la clausura

~ de este evento cultural.
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8.12. Anexo 11. Archivo fotografico

Diciembre 2018 Enero 2019
Ensayo obra ¢Por qué no se deben pegar alos  Primer ensayo en el teatro|
nifos?

Enero 2019 Enero 2019
Festival “ Sombras, Ritmos y Letras” Festival “ Sombras, Ritmos y Letras”,

auditorio lleno
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PRESENTACION DEL QUINTO ANO DE BASICA

Obra: “La Historia de una
familia”

TEATRO EN SOMBRAS

Habilidades desarrolladas:
Expresion corporal, trabajo
en equipo y empatia
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PRESENTACION DEL SEXTO ANO DE BASICA

Obra: ¢Por qué no se debe
pegar a los nifios?

TEATRO

Habilidades desarrolladas:
Expresion corporal, trabajo
en equipo, expresion oral,
didlogo asertivo y empatia.
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PRESENTACION DEL SEPTIMO ANO DE BASICA”A”

Obra: Fabula “La Critica”
TEATRO

Habilidades desarrolladas:
Expresion corporal, trabajo
en equipo, expresion oral,
dialogo asertivo y empatia.
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PRESENTACION DEL SEPTIMO ANO DE BASICA”B”

Obra: Leyenda “La Caja
Ronca

TEATRO

Habilidades desarrolladas:
Expresion corporal, trabajo
en equipo, expresion oral,
dialogo asertivo y empatia.
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EQUIPO DOCENTE Y COLABORADORES

Aporte de Basica Superior.
Declamacion

Habilidad: expresién oral

Aporte de Bachillerato.
Mdsica
Habilidad: expresion oral y
corporal

PRIMER FESTIVAL CULTQRAL;' -
1 iy Aporte de Bachillerato.

a3 ﬁi‘""uem LA | et |

—

o “YAGHAY” Danza
—‘ 4 : Habilidad: expresion
som, X ==TMOS Y i
. corporal y trabajo en
. eauino
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Aporte de Bachillerato.
Canto

Habilidad: expresion
corporal, trabajo en equipo
Vv empatia

7

4 \. Y. 3 ‘./ $ ‘1‘{
Equipo Docente b \ “ \‘
= P, L" —r= : \ v L
| A [

=T

Mg. Mariela Montenegro

Asesora del Proyecto de
Investigacion
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